
บริษัท: บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: ADB

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: สินค้าอุตสาหกรรม    หมวดธุรกิจ: SECTOR 0

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: มี
ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: https://shorturl.at/gklnK
เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม.pdf

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

1.2 แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: x การจัดการขยะและของเสีย

2 การจัดการพลังงาน

2.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงาน

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

ประเภทขอบเขต - บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด - -

จำนวนที่เปิดเผย - -

2.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท(*)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ชั่วโมง - - -

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 6,233,763.00 7,118,376.90 6,059,013.03

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ กิโลวัตต์-ชั่วโมง 5,601,152.00 6,426,200.00 5,116,582.86

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงาน
ทดแทน

กิโลวัตต์-ชั่วโมง 632,611.00 692,176.90 942,430.17

ผลต่างระหว่างปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมเทียบกับเป้าหมาย(**) กิโลวัตต์-ชั่วโมง - - -

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมเทียบ
กับเป้าหมาย(**) % - - -

https://shorturl.at/gklnK


อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม
กิโลวัตต์-ชั่วโมง /
คน / ปี

13,041.35 14,438.90 23,668.02

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร
 (**) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

2.3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย
กิโลวัตต์-ชั่วโมง /
กิโลกรัมผลิตภัณ
ฑ์

285,230.00 275,580.00 299,420.00

2.4 ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท(*)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม บาท 21,172,493.48 27,787,318.28 26,703,194.40

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม(**) % - - -

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม(**) % - - -

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน
รวม

บาท / คน / ปี 44,293.92 56,363.73 104,309.35

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร
 (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

2.5 ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

น้ำมันเครื่องบิน ลิตร 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล ลิตร 73,661.00 78,761.27 33,538.00

น้ำมันเบนซิน ลิตร 68,835.00 63,571.23 39,677.00

น้ำมันเตา ลิตร 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ บาร์เรล 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ ลูกบาศก์ฟุต 0.00 0.00 0.00



ก๊าซหุงต้ม กิโลกรัม 45.00 15.00 45.00

ไอน้ำ ตัน 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน ตัน 0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม: ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

2.6 ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท(*)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม บาท 21,172,493.48 27,787,318.28 26,703,194.40

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อค่าใช้
จ่ายรวม(**) % - - -

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อรายได้
รวม(**) % - - -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร
 (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

2.7 ปริมาณการใช้พลังงานของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้พลังงานรวม เมกะวัตต์-ชั่วโมง 6,233.76 7,118.38 6,059.01

2.8 ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

อัตราส่วนปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อรายได้รวม(*) เมกะวัตต์-ชั่วโมง /
รายได้พันบาท

- - -

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วย
เมกะวัตต์-ชั่วโมง /
คน (พนักงาน)

- - -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

3 การจัดการน้ำ



3.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำ

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

ประเภทขอบเขต - บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด - -

จำนวนที่เปิดเผย - -

3.2 ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการใช้น้ำ ลูกบาศก์เมตร - - -

ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 27,840.21 31,211.86 32,647.45

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น ลูกบาศก์เมตร 25,309.28 28,374.42 29,679.50

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต ลูกบาศก์เมตร 2,530.93 2,837.44 2,967.95

ผลต่างระหว่างปริมาณการใช้น้ำรวมเทียบกับเป้าหมาย(*) ลูกบาศก์เมตร - - -

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณการใช้น้ำรวมเทียบกับ
เป้าหมาย(*) % - - -

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม
ลูกบาศก์เมตร /
คน /
ปี

58.24 63.31 127.53

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม(**) ลูกบาศก์เมตร /
ราย
ได้พันบาท

- - -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้น้ำรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง ปริมาณการใช้น้ำรวมสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
 (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม



3.3 ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 20,247.43 22,699.54 23,743.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น ลูกบาศก์เมตร 20,247.43 22,699.54 23,743.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

3.4 ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ ลูกบาศก์เมตร 7,592.78 8,512.32 8,903.85

3.5 ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม(*) ลูกบาศก์เมตร /
ราย ได้พันบาท

- - -

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย
ลูกบาศก์เมตร /
คน (พนักงาน)

98.86 105.09 115.94

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

3.6 ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม บาท 411,267.21 472,785.72 502,484.57

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น บาท 411,267.21 472,785.72 502,484.57

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำอื่น ๆ บาท 0.00 0.00 0.00



ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม(*) % - - -

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม(*) % - - -

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม บาท / คน / ปี 860.39 959.00 1,962.83

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม



4 การจัดการขยะและของเสีย

4.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสีย

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

ประเภทขอบเขต - บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด - -

จำนวนที่เปิดเผย - -

4.2 ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 194.62 176.71 176.94

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย กิโลกรัม 109.06 61.69 65.19

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย กิโลกรัม 85.56 115.02 111.75

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม(**) กิโลกรัม /
รายได้พัน
บาท

- - -

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อ
รายได้รวม(**)

กิโลกรัม /
รายได้พัน
บาท

- - -

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมต่อราย
ได้รวม(**)

กิโลกรัม /
รายได้พัน
บาท

- - -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
 (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

4.3 ปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม

กิโลกรัม 72.00 19.06 63.80

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
/ รีไซเคิล (Recycle)

กิโลกรัม 36.00 9.53 31.90

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รี
ไซเคิล (Recycle)

กิโลกรัม 36.00 9.53 31.90



ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รี
ไซเคิล (Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม

% 37.00 10.79 36.06

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ
(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ
เสียไม่อันตรายรวม

% 33.01 15.45 48.93

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ
(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ
เสียอันตรายรวม

% 42.08 8.29 28.55

คำอธิบายเพิ่มเติม: ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

5.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจก

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

ประเภทขอบเขต - บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด - -

จำนวนที่เปิดเผย - -

5.2 แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท: ไม่มี
ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท: -
เอกสารแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท: -

5.3 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

- - -

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

3,204.00 3,767.00 2,846.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 1
ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

381.00 425.00 205.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 2
ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

2,800.00 3,213.00 2,558.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 3
ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

23.00 129.00 83.00



ผลต่างระหว่างปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
เทียบกับเป้าหมาย(*)

ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

- - -

ร้อยละของผลต่างของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวมเทียบกับเป้าหมาย(*) % - - -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมสูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้

5.4 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อรายได้
รวม(*)

ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า / ราย
ได้พันบาท

- - -

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อจำนวน
พนักงานรวม

ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่า / คน

6.70 7.64 11.12

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย
ตันคาร์บอนได
ออกไซ
ต์เทียบเท่า /
ตารางเมตร

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

5.5 การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี ไม่มี

รายชื่อบุคคลหรือหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ภาษาไทย)

- -

รายชื่อบุคคลหรือหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ภาษาอังกฤษ)

- -

5.6 ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - 0.00



โครงการ Care the Bear
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - -

โครงการ Care the Whale
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - -

โครงการอื่น ๆ รวม
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - 0.00

5.7 ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - 0.00

โครงการ Care the Wild
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - -

โครงการอื่น ๆ รวม
กิโลกรัมคาร์
บอนไดออกไซต์
เทียบเท่า

- - 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง
ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

วันที่อนุมัติและเผยแพร่ 19/03/2567



บริษัท: บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: ADB

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: สินค้าอุตสาหกรรม    หมวดธุรกิจ: SECTOR 0

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: มี
ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%

99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%
E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%
B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%
8A%E0%B8%99.pdf

เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: นโยบายและแนวปฏิบัติสิทธิมนุษยชน.pdf

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: x สิทธิของพนักงาน x แรงงานเด็ก x สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม x ความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยในการทำงาน x การไม่เลือกปฏิบัติ x สิทธิผู้บริโภค x แรงงานข้ามชาติ/
ต่างด้าว

1.2 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

2.1 ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

รายละเอียด

ประจำปี

2565 2566

ประเภทขอบเขต - บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด - -

จำนวนที่เปิดเผย - -

2.2 การจ้างงาน

2.2.1 จำนวนพนักงาน จำแนกตามเพศ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานรวม คน 478 493 256

จำนวนพนักงานชาย คน 283 299 177

https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2024/01/IA1-ADB-13-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf


ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย % 59.21 60.65 69.14

จำนวนพนักงานหญิง คน 195 194 79

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง % 40.79 39.35 30.86

2.2.2 จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 145 165 79

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี % 30.33 33.47 30.86

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี คน 292 290 148

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี % 61.09 58.82 57.81

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี คน 41 38 29

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี % 8.58 7.71 11.33

2.2.3 จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 83 99 52

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี % 29.33 33.11 29.38

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 172 174 106

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี % 60.78 58.19 59.89

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี คน 28 26 19

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี % 9.89 8.70 10.73

2.2.4 จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566



จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 62 66 27

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี % 31.79 34.02 34.18

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี คน 120 116 42

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี % 61.54 59.79 53.16

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี คน 13 12 10

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี % 6.67 6.19 12.66



2.2.5 จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน 429 438 227

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % 89.75 88.84 88.67

จำนวนพนักงานระดับบริหาร คน 35 41 19

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร % 7.32 8.32 7.42

จำนวนผู้บริหารระดับสูง คน 14 14 10

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง % 2.93 2.84 3.91

2.2.6 จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ คน 261 274 165

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ % 92.23 91.64 93.22

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร คน 12 15 6

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร % 4.24 5.02 3.39

จำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย คน 10 10 6

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย % 3.53 3.34 3.39

2.2.7 จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ คน 168 164 62

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ % 86.15 84.54 78.48

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร คน 23 26 13



ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร % 11.79 13.40 16.46

จำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง คน 4 4 4

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง % 2.05 2.06 5.06

2.2.8 การจ้างงานผู้พิการ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนการจ้างงานผู้พิการรวม คน 5 5 3

จำนวนพนักงานผู้พิการ คน 5 5 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการ % 1.05 1.01 1.17

จำนวนลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงาน คน 0 0 0

2.3.1 ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามเพศ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนของพนักงานรวม บาท 174,470,442.66 185,514,039.00 113,631,615.65

จำนวนค่าตอบแทน พนักงานชาย บาท 103,192,772.90 110,320,212.10 71,644,012.18

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย % 59.15 59.47 63.05

จำนวนค่าตอบแทน พนักงานหญิง บาท 71,277,669.76 75,193,826.90 41,987,603.47

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง % 40.85 40.53 36.95

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน บาท / คน 365,000.93 376,296.23 443,873.50

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท / คน 364,638.77 368,963.92 404,768.43

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท / คน 365,526.51 387,597.05 531,488.65

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย

1.00 1.05 1.31

2.3 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน



2.3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คน 271 275 130

สัดส่วนจำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ % 56.69 55.78 50.78

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บาท 4,604,971.00 4,903,934.00 3,425,899.00

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม

% 2.64 2.64 3.01



2.4 การพัฒนาพนักงาน

2.4.1 ชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ชั่วโมง / คน / ปี 11.83 15.12 15.38

2.4.2 ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บาท 0.00 1,200,000.00 500,000.00

2.5 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน

2.5.1 จำนวนชั่วโมงการทำงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม ชั่วโมง 1,261,286.00 1,255,824.00 705,710.00

2.5.2 สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง 3.00 9.00 2.00

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุด
งานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

คน 3 9 2

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

% 0.63 1.83 0.78

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน คน 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน % 0.00 0.00 0.00



อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน คน / 1
ล้านชั่วโมงการ
ทำงาน(*)

คน / 200,000
ชั่วโมงการ
ทำงาน(**)

2.38

0.48

7.17

1.43

2.83

0.57

คำอธิบายเพิ่มเติม:
 (*) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป
(**) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน

2.6 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

2.6.1 จำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จำแนกตามเพศ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 61 77 45

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม
ต่อพนักงานรวม

% 12.76 15.62 17.58

จำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 42 51 29

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 68.85 66.23 64.44

จำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 19 26 16

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 31.15 33.77 35.56

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง
ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

วันที่อนุมัติและเผยแพร่ 19/03/2567



บริษัท: บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: ADB

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: สินค้าอุตสาหกรรม    หมวดธุรกิจ: SECTOR 0

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของบริษัท: มี
ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของบริษัท: https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%

99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%
E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%
B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%
B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%
E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%
B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%
94%E0%B8%B5.pdf

เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท (ฉบับเต็ม):

นโยบายกำกับกิจการที่ดี.pdf

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท: x การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ x การสรรหากรรมการ x ความเป็นอิสระของคณะ

กรรมการจากฝ่ายจัดการ x การพัฒนากรรมการ x การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ x การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1.3 จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท: มี
ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจ: https://shorturl.asia/8RXSx
เอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม): ประมวลจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน.pdf

1.4 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท:

x การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ x การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ x การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน x การแจ้งเบาะแสและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.adb.co.th/wp-content/uploads/2023/05/IA1-ADB-01-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://shorturl.asia/8RXSx


2 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

2.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

ชาย หญิง

2565

หญิง

2566

ชาย

กรรมการบริษัท คน

% ของกรรมการ
รวม

8

11

3

72.73

100

27.27

8

11

72.73

100

3

27.27

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร คน

% ของกรรมการ
รวม

3

4

1

27.27

36.36

9.09

3

4

27.27

36.36

1

9.09

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คน

% ของกรรมการ
รวม

5

7

2

45.45

63.64

18.18

5

7

45.45

63.64

2

18.18

- กรรมการอิสระ คน

% ของกรรมการ
รวม

2

4

2

18.18

36.36

18.18

2

4

18.18

36.36

2

18.18

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระ

คน

% ของกรรมการ
รวม

3

3

0

27.27

27.27

0

3

3

27.27

27.27

0

0



อายุเฉลี่ยของกรรมการบริษัท ปี
58

58

58 59

59

59

ประธานกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ ใช่ / ไม่ใช่
ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ใช่ / ไม่ใช่
ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกัน

ใช่ / ไม่ใช่
ใช่ ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อ
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

ใช่ / ไม่ใช่
ใช่ ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม:
- ข้อมูลองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นข้อมูลที่ประมวลผลจากข้อมูลคณะกรรมการบริษัทตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คือ 1) กรรมการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร หรือ 2) กรรมการอิสระ

2.1.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย ภวัต วงศ์ตั้งตระกูล วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. PAWAT
WONGTANGTRAKUL

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: ประธานกรรมการ

ปีเกิด: 2485 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ไม่ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรมเครื่องกล ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 26,881,263

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 3.702654

2) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย รัตนชัย วงษ์เจริญสิน วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

2.1.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล



ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. RATTANACHAI
WONGCHAROENSIN

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2493 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ไม่ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: ประถมศึกษา ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 297,055

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.040917

3) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย หวัง วนาไพรสณฑ์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WANG WANAPAISON ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2494 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรเคมี ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล x
การตลาด x การจัดการกลยุทธ์ x
ความยั่งยืน x ผู้นำ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 50,000,000

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 6.887053



4) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Ms. PORNPIWAN
NIRAMONCHARDCHAY

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2513 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ x การจัดการ
กลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x กฎหมาย x การจัดการความ
เสี่ยง x ความยั่งยืน x ผู้นำ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 6,000,000

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.826446

5) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เหว่ย-ไค หวัง วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WEI-KAI WANG ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2516 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไต้หวัน ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด x ผู้นำ
x
การวิเคราะห์ข้อมูล x การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 7,501,570



จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 1.033274

6) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย วีระชัย วงษ์เจริญสิน วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. VEERACHAI
WONGCHAROENSIN

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2522 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล x การตลาด x การ
จัดการความเสี่ยง x ธนาคาร x เงิน
ทุนและหลักทรัพย์ x บริหารธุรกิจ x
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ x การ
จัดการข้อมูล x การวิเคราะห์ข้อมูล
x การจัดการโครงการ x ผู้นำ x
การ
จัดการกลยุทธ์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 1,705,500

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.234917

7) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. MONGKON
LAOWORAPONG

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2512 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่



ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x
การจัดการความ
เสี่ยง x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x การจัดการกลยุทธ์ x
กฎหมาย
x การจัดการทรัพยากรมนุษย์ x
ความยั่งยืน x การวิเคราะห์ข้อมูล x
การตรวจสอบ x ตรวจสอบภายใน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

8) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง มณพิไลย นรสิงห์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. MONPILAI NARASINGHA ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2511 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล x
วิศวกรรม x การจัดการความเสี่ยง
x วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร
x การตรวจสอบ x
ตรวจสอบภายใน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

9) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย วุฒิชัย วงษ์เจริญสิน วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. WUTTICHAI
WONGCHAROENSIN

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ



ปีเกิด: 2519 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ไม่ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด x การ
จัดการความเสี่ยง x การเงิน x
บริหารธุรกิจ x เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร x การ
จัดการข้อมูล x การวิเคราะห์ข้อมูล
x การจัดการองค์กร x ผู้นำ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 297,055

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.040917

10) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย ชุง เจน หยาง วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. CHUNG JEN YANG ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2515 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไต้หวัน ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x การจัดการ
กลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x การตลาด x
การจัดการความ
เสี่ยง x บริหารธุรกิจ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923



สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

11) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง กาญจนา ปิยสาธิต วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 11 พ.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. KANCHANA PIYASATIT ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2497 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: กฎหมาย ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x กฎหมาย x บัญชี x การเงิน x การ
จัดการกลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/
การ
กำกับดูแล x การจัดการความเสี่ยง

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2.1.2.2 รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

ไม่มีข้อมูล

2.1.3.1 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

1) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย มงคล เหล่าวรพงศ์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

1 พ.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. MONGKON
LAOWORAPONG

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2512 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

2.1.3 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ



สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง มณพิไลย นรสิงห์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

1 ก.ค. 2559

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. MONPILAI NARASINGHA ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2511 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

กรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ไม่ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

3) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง กาญจนา ปิยสาธิต
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

1 พ.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. KANCHANA PIYASATIT ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2497 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

กรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่



สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: กฎหมาย ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2.1.3.2 รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีข้อมูล

2.1.4.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริหาร ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร

1) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย หวัง วนาไพรสณฑ์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. WANG WANAPAISON
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

ประธานกรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2494

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรเคมี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
Ms. PORNPIWAN
NIRAMONCHARDCHAY

ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: หญิง

ปีเกิด: 2513

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

2.1.4 ข้อมูลคณะกรรมการบริหาร



สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย วีระชัย วงษ์เจริญสิน
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
Mr. VEERACHAI
WONGCHAROENSIN

ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2522

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย วุฒิชัย วงษ์เจริญสิน
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
Mr. WUTTICHAI
WONGCHAROENSIN

ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2519

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย เหว่ย-ไค หวัง
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. WEI-KAI WANG
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2516

สัญชาติ: x ไต้หวัน

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ



ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย กัง ซู่ หลิว
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Kang Hsu Liu
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2514

สัญชาติ: x ไต้หวัน

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย พิริยะ ม่วงคร้าม
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

6 ก.ย. 2562

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Piriya Moungkram
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2522

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด:
เทคโนโลยีวัสดุ (ปิโตรเคมีและ
วัสดุ พอลิเมอร์)

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย จิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

6 ก.ย. 2562

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Jirawat Akkaranupornpong
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2520

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่



2.1.4.2 รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริหาร ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร

ไม่มีข้อมูล

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ตำแหน่ง

1 นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ Mr. MONGKON LAOWORAPONG ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

2 นาย หวัง วนาไพรสณฑ์ Mr. WANG WANAPAISON กรรมการชุดย่อย

3 นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย
Ms. PORNPIWAN
NIRAMONCHARDCHAY

กรรมการชุดย่อย

4 นาย วุฒิชัย วงษ์เจริญสิน Mr. WUTTICHAI WONGCHAROENSIN กรรมการชุดย่อย

5 นาง มณพิไลย นรสิงห์ Mrs. MONPILAI NARASINGHA กรรมการชุดย่อย

6 นาย พิริยะ ม่วงคร้าม Mr. Piriya Moungkram กรรมการชุดย่อย

1) คณะกรรมการชุดย่อย ชื่อ คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ตำแหน่ง

1 นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ Mr. MONGKON LAOWORAPONG ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

2 นาง มณพิไลย นรสิงห์ Mrs. MONPILAI NARASINGHA กรรมการชุดย่อย

2) คณะกรรมการชุดย่อย ชื่อ คณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน

2.1.5 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1.5.1 รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1.5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

บทบาทหน้าที่ ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

การกำกับดูแลความเสี่ยงองค์กร คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

การสรรหา ไม่มี

การพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี



บรรษัทภิบาล ไม่มี

การพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

2.1.6.1 รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลพื้นฐานของผู้บริหารระดับสูง ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

1) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย หวัง วนาไพรสณฑ์ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WANG WANAPAISON
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Chief Executive Officer

ปีเกิด: 2494
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

4 ม.ค. 2548

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรเคมี

ทักษะและความชำนาญ:
x บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล x
การตลาด x การจัดการกลยุทธ์ x
ความยั่งยืน x ผู้นำ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

2) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Ms. PORNPIWAN
NIRAMONCHARDCHAY

ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

กรรมการผู้จัดการ

เพศ: หญิง
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

MANAGING DIRDCTOR

ปีเกิด: 2513
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

1 ม.ค. 2563

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ x การจัดการ
กลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x กฎหมาย x การจัดการความ
เสี่ยง x ความยั่งยืน x ผู้นำ

2.1.6 ข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด



ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

3) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย จิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. Jirawat Akkaranupornpong
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน
และบัญชี

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Senior Vice President of
Finance and Accounting
Department

ปีเกิด: 2520
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

17 พ.ค. 2553

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x การจัดการ
กลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x กฎหมาย x การจัดการความ
เสี่ยง

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

4) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย พิริยะ ม่วงคร้าม ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. Piriya Moungkram
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ผู้อำนวยการอาวุโลฝ่ายเทคนิค

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Senior Vice President of
Technical Depertment

ปีเกิด: 2522
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

4 ม.ค. 2548

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด:
เทคโนโลยีวัสดุ (ปิโตรเคมีและ
วัสดุ พอลิเมอร์)

ทักษะและความชำนาญ:
x ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ x ความ
ยั่งยืน x การจัดการกลยุทธ์ x การ
จัดการความเสี่ยง x บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

5) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เหว่ย-ไค หวัง ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่



ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WEI-KAI WANG
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายผลิตภัณฑ์
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Senior Vice President of Plastic
Compound Department

ปีเกิด: 2516
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

6 ธ.ค. 2550

สัญชาติ: x ไต้หวัน

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด x ผู้นำ
x
การวิเคราะห์ข้อมูล x การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

6) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว ณัฎฐา  ลิขิตรุจานนท์ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Ms. Nutta Likitrujanont
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

เพศ: หญิง
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Vice President of Operation
Department

ปีเกิด: 2506
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

1 ม.ค. 2563

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การตลาด

ทักษะและความชำนาญ:
x ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ x จัดซื้อ x
การเจรจาต่อรอง

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

7) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง วิจิตรา ทับบุรี ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. Wichittra Thubburee
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ผู้อำนวยการสำนักควบคุมภายใน
และบริหารระบบ

เพศ: หญิง
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Vice President of Internal
Control and Management
System Department

ปีเกิด: 2508
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

11 พ.ย. 2559



สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด:
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา
วิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน

ทักษะและความชำนาญ:
x บริหารธุรกิจ x ขนส่งและ
โลจิสติกส์ x กฎหมาย x บัญชี x
การเงิน x ความยั่งยืน x การ
วิเคราะห์ข้อมูล x การจัดการข้อมูล
x สถิติ x การจัดการกลยุทธ์ x การ
จัดการความเสี่ยง x การตรวจสอบ
x ตรวจสอบภายใน x การจัดทำ
งบประมาณ x บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

8) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว สิริสุดา สุจริยานุรักษ์ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Ms. Sirisuda Sujariyanurak
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

รักษาการผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา

เพศ: หญิง
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Acting Vice President of
Human Resources and
Development Department

ปีเกิด: 2519
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

1 ม.ค. 2564

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ทักษะและความชำนาญ:
x บริหารธุรกิจ x ธนาคาร x การเงิน
x ความรับผิดชอบต่อสังคม x การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ x ความ
ยั่งยืน x การจัดการข้อมูล x การ
เจรจาต่อรอง x การจัดการองค์กร

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

9) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เจิ่ง เสี้ยน เฉิน ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. Cheng Hsien Chen
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

รักษาการผู้อำนวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Acting Vice President of
Information Technology
Department



ปีเกิด: 2518
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

1 ม.ค. 2564

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรมไฟฟ้า

ทักษะและความชำนาญ:
x การท่องเที่ยวและสันทนาการ x
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร x การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ x วิศวกรรม

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ตำแหน่ง/บทบาทหน้าที่ ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
นาง นกจินดา นนท์อาสา nokjinda@adb.co.th 02-7094040-9 ต่อ 1603

เลขานุการบริษัท
นางสาว กนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ kanokwan@adb.co.th 02-7094040-9 ต่อ 1097

หัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจ
สอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

นาง วิจิตรา ทับบุรี wichittra@adb.co.th 02-7094040-9 ต่อ 1091

นาย ณรงค์ศักดิ์ วังทะพันธ์
narongsak.
ascentadvisory@hotmail.
com

0968576820

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท

นาง วิจิตรา ทับบุรี wichittra@adb.co.th 02-7094040-9 ต่อ 1091

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
นางสาว กนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ kanokwan@adb.co.th 02-7094040-9 ต่อ 1097

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

2.3.1 รายชื่อผู้สอบบัญชี

บริษัท รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จำกัด

1. นางสาว สาวิตรี องค์สิริมีมงคล
อีเมล: sawitreeo@kpmg.co.th
โทรศัพท์: -

2. นาง มัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์
อีเมล: munchupa@kpmg.co.th
โทรศัพท์: -

3. นาย สุเมธ แจ้งสามสี
อีเมล: sumate@kpmg.co.th
โทรศัพท์: -

3,000,000.00 -



3 ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

3.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

3.1.1 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

3.1.1.1 รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Ms. PORNPIWAN
NIRAMONCHARDCHAY

ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

ปีเกิด: 2513 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ x การจัดการ
กลยุทธ์ x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x กฎหมาย x การจัดการความ
เสี่ยง x ความยั่งยืน x ผู้นำ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 6,000,000

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.826446

2) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เหว่ย-ไค หวัง วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WEI-KAI WANG ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

ปีเกิด: 2516 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

สัญชาติ: x ไต้หวัน ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ



ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x
บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล x การตลาด x ผู้นำ
x
การวิเคราะห์ข้อมูล x การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 7,501,570

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 1.033274

3) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย วีระชัย วงษ์เจริญสิน วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. VEERACHAI
WONGCHAROENSIN

ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

ปีเกิด: 2522 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล x การตลาด x การ
จัดการความเสี่ยง x ธนาคาร x เงิน
ทุนและหลักทรัพย์ x บริหารธุรกิจ x
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ x การ
จัดการข้อมูล x การวิเคราะห์ข้อมูล
x การจัดการโครงการ x ผู้นำ x
การ
จัดการกลยุทธ์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 1,705,500

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.234917

4) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 22 มี.ค. 2560

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. MONGKON
LAOWORAPONG

ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่



ปีเกิด: 2512 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การเงิน x บัญชี x
การจัดการความ
เสี่ยง x บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล x การจัดการกลยุทธ์ x
กฎหมาย
x การจัดการทรัพยากรมนุษย์ x
ความยั่งยืน x การวิเคราะห์ข้อมูล x
การตรวจสอบ x ตรวจสอบภายใน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

725,999,923

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

3.1.1.2 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

ไม่มีข้อมูล

3.1.1.3 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
(กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

ไม่มีข้อมูล



การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM):  20 เม.ย. 2566

3.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา:  7  ครั้ง

รายชื่อกรรมการ
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
ร้อยละของการเข้าร่วม

ของกรรมการ (%)
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

1. นาย ภวัต
วงศ์ตั้งตระกูล
(ประธานกรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

2. นาย รัตนชัย
วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

3. นาย หวัง
วนาไพรสณฑ์
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

4. นางสาว พรพิวรรณ
นิรมล
เฉิดฉาย
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

5. นาย เหว่ย-ไค หวัง
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

6. นาย วีระชัย
วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

7. นาย มงคล
เหล่าวรพงศ์
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

8. นาง มณพิไลย
นรสิงห์
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

9. นาย วุฒิชัย
วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

10. นาย ชุง เจน หยาง
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

11. นาง กาญจนา
ปิยสาธิต
(กรรมการ)

- 7/7 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM): ไม่มี

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบ
ร้อยละของการเข้าร่วมของ
กรรมการตรวจสอบ (%)

3.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:  5  ครั้ง

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ



1. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์
(ประธานกรรมการตรวจ
สอบ)

- 5/5 100.00

2. นาง มณพิไลย นรสิงห์
(กรรมการตรวจสอบ)

- 5/5 100.00

3. นาง กาญจนา ปิยสาธิต
(กรรมการตรวจสอบ)

- 5/5 100.00

3.4 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

3.4.1 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท: มี
ลิงก์นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท: https://shorturl.asia/TI2wq
เอกสารนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท: กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท_22-02-67.pdf

3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท)
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ

(บาท)
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ภวัต วงศ์ตั้งตระกูล
(ประธานกรรมการ)

- 105,000.00 300,000.00 ไม่มี

2. นาย รัตนชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 105,000.00 240,000.00 ไม่มี

3. นาย หวัง วนาไพรสณฑ์
(กรรมการ)

- 105,000.00 0.00 ไม่มี

4. นางสาว พรพิวรรณ นิรมล
เฉิดฉาย
(กรรมการ)

- 105,000.00 0.00 ไม่มี

5. นาย เหว่ย-ไค หวัง
(กรรมการ)

- 105,000.00 0.00 ไม่มี

6. นาย วีระชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 105,000.00 0.00 ไม่มี

7. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์
(กรรมการ)

- 210,000.00 300,000.00 ไม่มี

8. นาง มณพิไลย นรสิงห์
(กรรมการ)

- 210,000.00 240,000.00 ไม่มี

9. นาย วุฒิชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

- 135,000.00 600,000.00 ไม่มี

10. นาย ชุง เจน หยาง
(กรรมการ)

- 105,000.00 240,000.00 ไม่มี

11. นาง กาญจนา ปิยสาธิต
(กรรมการ)

- 180,000.00 240,000.00 ไม่มี

รวม - 1,470,000.00 2,160,000.00 -

3.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2565 2566

https://shorturl.asia/TI2wq


คำอธิบายเพิ่มเติม: ข้อมูลค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่น ๆ และค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทเป็นข้อมูลที่ประมวลผลจากข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทตั้งแต่ปี 2565
เป็นต้นไป

ค่าเบี้ยประชุม บาท 1,470,000.00 1,470,000.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ บาท 2,160,000.00 2,160,000.00

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท บาท 3,630,000.00 3,630,000.00

3.4.4 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท: มี
ลิงก์นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท: https://shorturl.asia/TI2wq
เอกสารนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท: กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท_22-02-67.pdf

3.4.5 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร บาท 35,729,314.00 37,100,470.00 23,432,506.00

3.4.6 ค่าตอบแทนอื่น ๆ ของผู้บริหาร
Employee Stock Ownership Plan (ESOP): ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP): ไม่มี

3.5 การพัฒนาและอบรมความรู้ของกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมอบรมและพัฒนากรรมการ ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ภวัต วงศ์ตั้งตระกูล
(ประธานกรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2560: Director Accreditation Program
(DAP)

2. นาย รัตนชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)

3. นาย หวัง วนาไพรสณฑ์
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)
อื่น ๆ
- 2566: Turning risk into opportunities

ตารางการพัฒนาและอบรมความรู้ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

https://shorturl.asia/TI2wq


4. นางสาว พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)
- 2561: Director Certification Program
(DCP)
อื่น ๆ
- Chief Transformation Officer (CTO)
- Director Certification Program (Diploma)
- 2566: Internal Control : IPO & Digital
Assets Relating Activities
- 2566: โครงสร้างกิจการที่ดีเพื่อ IPO
- 2566: Turning risk into opportunities

5. นาย เหว่ย-ไค หวัง
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2560: Director Accreditation Program
(DAP)
อื่น ๆ
- 2566: Turning risk into opportunities

6. นาย วีระชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)
อื่น ๆ
- 2566: Turning risk into opportunities

7. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2547: Director Accreditation Program
(DAP)
- 2550: Director Certification Program
(DCP)
- 2555: Successful Formulation &
Execution of Strategy (SFE)
อื่น ๆ
- 2550: Audit Committee Program (ACP)
- 2551: Monitoring the Internal Audit
Function (MIA)
- 2556: How to Measure the Success of
Corporate Strategy (HMS)
- 2557: Chartered Director Class (CDC)
- 2561: Boardroom Success through
Financing and Investment (BFI)
- 2566: Turning risk into opportunities



8. นาง มณพิไลย นรสิงห์
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)
- 2561: Director Certification Program
(DCP)
อื่น ๆ
- 2566: ที่ ปรึกษา Succession Plan รุ่นที่ 5
- 2566: SET ESG Expert Pool Workshop:
Training the Trainer (Coaching)
- 2566: การบัญชีเพื่อผู้บริหาร (Accounting
for Non- accountants) รุ่นที่ 20
- 2566: Turning risk into opportunities
- 2566: SET ESG Expert Pool: Master
Class-Environment, Social, and
Governance (ESG), and Materiality
Reporting (MESGMR)

9. นาย วุฒิชัย วงษ์เจริญสิน
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2560: Director Accreditation Program
(DAP)
- 2562: Director Certification Program
(DCP)
อื่น ๆ
- 2566: Turning risk into opportunities

10. นาย ชุง เจน หยาง
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2560: Director Accreditation Program
(DAP)

11. นาง กาญจนา ปิยสาธิต
(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
- 2559: Director Accreditation Program
(DAP)
- 2559: Role of the Chairman Program
(RCP)
อื่น ๆ
- 2566: Turning risk into opportunities

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท: x การประเมินแบบรายคณะ x การประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท: มี

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท: https://shorturl.at/qBDIV

เอกสารนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ฉบับเต็ม): นโยบายบริหารจัดการความยั่งยืน.PDF

4 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

4.1 นโยบายด้านความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืนของบริษัท1: ไม่มี

ลิงก์รายงานความยั่งยืนของบริษัท: -

4.2 รายงานความยั่งยืน

หมายเหตุ:

https://shorturl.at/qBDIV


รายงานความยั่งยืนจัดทำอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ข้อ 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
1

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่บริษัทอ้างอิง: x Carbon Disclosure Project (CDP) x Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) x GRI Standards

4.3 มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง
ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

วันที่อนุมัติและเผยแพร่ 19/03/2567
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