
2566

รายงาน
ประจำปี
__________________________________

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำกัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี /
รายงานประจำปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)





         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 3 

ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน 

บริษัท แอ็พพลำย ดีบี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

             หน่วย : ล้ำนบำท 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รายได้จากการขาย 1,678.00 2,154.70 1,623.52 
ต้นทุนขาย 1,403.51 1,954.06 1,463.63 

ก าไรขั้นต้น 274.49 200.64 159.89 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 193.79 201.73 202.59 

รายได้อื่น 11.82 11.81 13.59 
ก าไรสุทธิ 75.68 (6.93) (46.70) 

สินทรัพย ์
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 62.91 101.52 40.56 

  ลูกหนี้การค้า 385.97 446.45 377.67 
  ลูกหนี้อ่ืน 21.12 37.58 78.97 

  สินค้าคงเหลือ 455.35 510.58 382.95 
  สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 925.35 1,111.83 880.14 
  สินทรัพย์ถาวร 508.34 495.84 462.31 

  สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น 1.51 0.54 11.74 
รวมสินทรัพย ์ 1,454.05 1,626.39 1,410.69 

หนี้สิน 
  หนี้สินหมุนเวียน  680.35 927.81 730.69 
  หนี้สินไม่หมุนเวียน 90.17 54.84 79.40 
หนี้สินรวม 770.51 982.66 810.09 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 683.53 643.71 600.60 
อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.36 1.20 1.20 

  อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 16.36 9.31 9.85 
  อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 4.45 (0.32) (2.85) 

  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 5.61 (0.45) (3.08) 
  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 11.39 (1.04) (7.51) 

  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.13 1.53 1.35 
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โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ หรอื CAC 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เป็น
ครั้งแรก เพื่อตอกย ้าความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 
                                          โครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี 2566 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 91 คะแนน อยูใ่นระดับ “ดเียี่ยม”  
(4 เหรยีญ) 

 งานเชิดชเูกียรติดา้นการวิจยั นวตักรรมและการสรา้งสรรคดี์เด่น ประจ าปี 2566 
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) โดยคุณพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย ผู้แทนฝ่ายบริหาร ได้ 
เข้าร่วมงานเพื่อรับประกาศเกียรติคุณและแสดงความยินดีกับนักวิจัยในโครงการเชิดชูเกียรติด้าน
การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ดีเด่น ประจ าปี 2566 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทางบริษัท
ฯ ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยศิลปากร ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ท่าน
อธิการบดี ศาสตราจารย์ ดร.ภก.ธนะเศรษฐ์ ง ้าวหิร ัญพัฒน์ บุคคลากรและนักวิจ ัยของ
มหาวิทยาลัยทุกท่าน ในการสร้างสรรค์ผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย  นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์และเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในด้านต่างๆ 
ต่อไป 

 

        ห ุน้ย ัง่ยืน SET ESG Ratings 

บริษัทฯ ได้รับการประเมิน SET ESG Ratings” ประจ าปี 2566 ระดับ “A” ต่อเนื่องเป็นปี                      
ที่ 3 จากการได้รับการประเมินเป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ THSI (Thailand Sustainability 
Investment) ในปี 2564 และ 2565 แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดย
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) 

 

รางวลัแห่งความส าเรจ็ 

 การประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียน 

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินจัดอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” จ านวนตราสัญลักษณ์ 5 ดวง จากการ
ประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2566 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 5 

 
 
 
 
ห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกยังคงมีการปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่และมีความเสี่ยง

ใหม่ๆ  เกิดขึ้นตลอดเวลา บริษัทฯ มุ่งเน้นกลยุทธ์ที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรมสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในองค์รวม พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดร่วมกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ พร้อมทั้งศึกษารูปแบบธุรกิจที่หลากหลาย                
เพื่อรับรองการเติบโตในอนาคตบนพ้ืนฐานของการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อสิ ่งแวดล้อมและสังคมโดยรอบ 
มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีธรรมาภิบาล 

ในปี 2566 ADB ได้รับรางวัล SET ESG ในระดับ A ถือเป็นปีที่สามต่อเนื่อง จากการได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์               
แห่งประเทศไทย ให้เป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment (THSI)) ในปี 2564 และ 2565 ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการรับผิดชอบต่อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ยังได้รับ
การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของ
บริษัทและคู่ค้า และลดความเสี่ยงในการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ             
ผู้ถือหุ้นและลูกค้าทุกท่านที่ได้มอบความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด บริษัทฯ ของเราจะมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อส่งมอบ
คุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน 

  

 
         นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล 
            ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารจากประธานกรรมการ 
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ในปี 2566 เศรษฐกิจโลกยังคงฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ภาคธุรกิจยังคงต้องรับมือกับ

ความไม่แน่นอนต่างๆ อัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นล้วนเป็นความท้าทายที่บริษัทต่างๆ 
ต้องเผชิญ ADB ได้น ากลยุทธ์ที่เน้นความยืดหยุ่นมาใช้ เพื่อพยายามควบคุมต้นทุนที่เพิ่มขึ้น                
เพิ่มการผลิตโดยรวมและรักษาเสถียรภาพในการด าเนินธุรกิจ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างใหม่
และโอนธุรกิจบางส่วน ได้แก่ ธุรกิจกาว ยาแนว และกาวและยาแนวในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก 
ด าเนินธุรกิจภายใต้บริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด เพิ่มความชัดเจนในการก าหนดกลยุทธ์ที่
เฉพาะเจาะจงและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อส่งเสริมการเติบโตในอนาคต 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการน าแนวคิด ESG มาปรับใช้ในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาองค์กร การสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนในระยะ
ยาว และส่งเสริมความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแผนงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่บริษัทฯ ก าลังด าเนินการ ประกอบด้วย 
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอย่างเป็นระบบเพื่อประหยัดพลังงาน สามารถจัดการมลพิษทางอากาศและของเสีย และปรับปรุงความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เม็ดพลาสติกไร้สารอันตรายในเครื่องใช้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ตามข้อก าหนด RoHS ปราศจากสารพิษที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของมนุษย์ เม็ดพลาสติกชีวภาพ 
(Bioplastics Compound) และการใช้วัสดุรีไซเคิลพลาสติกอุตสาหกรรม (PIR) มาผลิตซ ้าเป็นเม็ดพลาสติกที่มีคุณสมบัติเฉพาะ เพื่อลด
การใช้ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการจัดซื้อท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยลดการใช้
บรรจุภัณฑ์ (Reduce) การใช้บรรจุภัณฑ์บางส่วนซ ้า (Reuse) หรือการใช้วัสดุรีไซเคิล (Recycle) 

เราเชื่อมั่นว่าการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนเป็น
รากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการบรรลุเป้าหมายขององค์กรและสร้างมูลค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
 
 
 

นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
                  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 



1 การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน
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สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) "ADB" ประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ จ าหน่ายให้กับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อ
ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสายไฟ สายเคเบิ้ล พ้ืนรองเท้า ขอบคิ้วเฟอร์นิเจอร์ และบริษัทย่อย บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด "ADBS" 
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาว จ าหน่ายให้กับโรงงานอุตสาหกรรมรองเท้า เฟอร์นิเจอร์ งานก่อสร้างและกลุ่ม             
ยานยนต์ ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทและรับจ้างผลิตให้กับตราสินค้าช้ันน า และผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก โดยมีรูปแบบ
บรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ส าหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม (Bulk) ชนิดหลอด (Cartridge) และบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กส าหรับใช้ใน
ครัวเรือน โดยมีการจ าหน่ายให้กับลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหรอืกลยทุธใ์นการด าเนินงานขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน  

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน บริษัทฯ จึงได้ใช้
แนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้หลักการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

          บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นหนึ่งในผู้น าในประเทศดา้นการผลิตและจดัจ าหน่าย 
       ผลิตภัณฑเ์ม็ด พลาสติกคอมปาวด์ (PVC Compound) ที่มีคุณภาพ ความปลอดภัย 
       ของสินค้าและสอดคล้องตามกฏหมาย ด้วยศักยภาพการบริหารและกระบวนการผลิต 
       ที่เป็นมาตรฐานสากล มีความรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและ สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง                                                                     
พั     พันธมิตร ความไว้วางใจและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

วิสยัทศัน ์

 

 

             ส่งมอบผลิตภัณฑ์ PVC Compound ที่มีคณุภาพ ตรงกับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า โดยเรามุ่งมั่นท่ีจะรักษา 
       มาตรฐานสูงสุดในด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือให้ผลติภัณฑ์ของเรามีความเชื่อถือได้ 
       และยังสามารถเป็นทางเลือกท่ียั่งยืนต่ออนาคตของสิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย  
            พวกเรามุ่งมั่นท่ีจะบรหิารงานด้วยความเป็นเลิศทางด้านปฏิบัติการผลิตและการบริหารจดัการตามมาตรฐานระดับโลก  
       โดยใช้เทคโนโลยีและแนวทางการด าเนินงานท่ีดีทีสุ่ด ผ่านการน าเสนอนวตักรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมเีป้าหมายที่จะมสี่วนร่วม 
       ในการสร้างสรรค์ที่เช่ือถือไดท้ั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
            การสร้างความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ เป็นสิง่ส าคัญในภารกิจของเรา  
       พวกเรามุ่งหวังที่จะสร้างความเช่ือถือและส่งเสรมิความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า ซัพพลายเออร์ พนักงาน และชุมชนในที่ 
       ท างานผ่านนวัตกรรมที่ต่อเนื่อง การบริการลูกค้าที่ยอดเยี่ยม และเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เรามุ่งมั่นที่จะ 
       ท าให้เกิดความหวังและเป็นทางเลือกที่ดีท่ีสุดส าหรับลูกค้าในอุตสาหกรรม 

 

พนัธกิจ 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)               บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

“สร้างค่านิยมที่ยั่งยืน” คือ เป้าหมายและความมุ่งมั่นที่พนักงาน ADB ตระหนักรู้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง การสร้างคนเก่งเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของความยั่งยืนร่วมกัน ให้ความส าคัญของการเติบโตของปัจเจกบุคคล การพัฒนาศักยภาพพนักงาน เรียนรู้เพิ่มเติมฝึกความคิด
เปลี่ยนมุมมองให้ทันเหตุการณ์บนพ้ืนฐานที่ว่าความรู้สร้างได้ และท าให้ความรู้อยู่คู่องค์กร ส าหรับลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น รวมถึงทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับเราและชุมชนโดยรอบ พนักงาน ADB มีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะร่วมมือเพื่อสร้างค่านิยมที่ยั่งยืนและความรู้คู่
องค์กรให้ประสบความส าเร็จตลอดไป 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม (“บริษัท”) มีกระบวนการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจอย่างเป็นระบบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ มีเป้าหมายที่
ส าคัญ ดังนี ้

 ด้ำนกำรเติบโต 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยการเป็นผู้น าด้านคุณภาพ สร้างความร่วมมืออันดีกับคู่ค้า ราคาแข่งขันได้ 
มีขีดความสามารถทางการแข่งขันอยู่ในระดับแนวหน้าของกลุ่มอุตสาหกรรมและมีฐานลูกค้าที่มั่นคงและเติบโตในทุกๆ ปี 
 ด้ำนผลตอบแทนจำกกำรลงทุน 

บริษัทฯ มุ่งมั ่นที่จะสร้างผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจให้อยู ่ในระดับเทียบเท่าอุตสาหกรรมเดียวกันและส่งมอบ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 ด้ำนควำมยั่งยืน 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างการเติบโตที่
มั่นคงและยั่งยืน 

ค่านิยมละวฒันธรรมองคก์ร ADB 
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กลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ (Strategic plan) 

ทิศทางและแผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งเน้นในการสร้างและรักษาความสามารถในการแข่งขัน ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน
และการเตรียมความพร้อมอย่างรอบด้านเพื่อสนับสนุนแผนการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้น าทิศทางและแผนกลยุทธ์นี้มาเป็น
กรอบในการปฏิบัติงานและติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายองค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีกลยุทธ์หลัก
ดังต่อไปนี้ 

1. ลูกค้ำ (Customer) มุ่งสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ดังนี้ 
1.1 การผลิตและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีความหลากหลายตรงกับความต้องการของลูกค้า 
1.2 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ลูกค้ายอมรับในราคาที่แข่งขันได้  
1.3 การส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและตรงเวลา (Fast & On time Delivery) 
1.4 ตอบสนองข้อร้องเรียนและแก้ไขให้เร็วท่ีสุด (Quick Response) 
1.5 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ลูกค้า (Customer Relation Management) 

2. กำรขำยและกำรตลำด (Sales and Marketing)   
2.1 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดและเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อขยายสู่ตลาดทั้งใน

และต่างประเทศ 
2.2 มีการผลิตสินค้าท่ีมีความหลากหลายและเติบโตในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง   
2.3 มีศักยภาพในการแข่งขันด้านความแตกต่างของสินค้า ด้วยมีทีมวิจัยและพัฒนาที่พร้อมปรับตามความต้องการของลูกค้า

ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งานที่เฉพาะเจาะจง 
2.4 มีพนักงานขายและเจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าที่มีความรู้ความช านาญในผลิตภัณฑ์ คอยตอบข้อซักถามและแนะน าสินค้าที่

เหมาะกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงความรวดเร็วในการบริการและจัดการปัญหาข้อร้องเรียนต่างๆ 
2.5 สินค้ามีการรับประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ีได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

3. คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ (Supplier)  
3.1 พัฒนาคู่ค้าเดิมและหาพันธมิตรทางการค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง 
3.2 คัดเลือกและประเมินผู้ขายด้วยระเบียบปฏิบัติที่มีความยุติธรรม เปิดเผยและแจ้งผลให้คู่ค้าทราบผลและแก้ไขปรับปรุง

ร่วมกัน 
3.3 พัฒนาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจในการน าไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน 

4. พนักงำนทรัพยำกรส ำคัญขององค์กร (Employees as essential resources for organization) 
4.1 เพิ่มขีดความสามารถให้บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
4.2 พัฒนาทักษะฝีมือให้ก้าวสู่การเป็นผู้ช านาญการและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา 
4.3 พัฒนารูปแบบในการท างานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
4.4 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายขององค์กรสู่เป้าหมายของบุคคลโดยเชื่อมโยงผลงาน

และสมรรถนะของพนักงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละช่วงเวลา 
4.5 ก าหนดโครงสร้างการสืบทอดต าแหน่งในทุกสายการบังคับบัญชา เพื ่อก าหนดรูปแบบการพัฒนาทักษะความรู้  

ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถข้ึนไปทดแทนต าแหน่งท่ีสูงกว่าได้ 
4.6 เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีการเรียนรู้ด้วยต้นเองมากขึ้น มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ท้ังเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจและ

สร้างประสบการณ์ที่ดีในสายอาชีพ  

5. ต้นทุน (Cost) 
5.1 พัฒนาระบบงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยให้มีต้นทุนที่มีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ โดยให้ความส าคัญกับ

การบริหารการสูญเสียให้มีประสิทธิผลมากที่สุด 
5.2 ค้นหาวัตถุดิบทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
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5.3 ใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุดเต็มประสิทธิภาพ 
5.4 ปรับลดการท างานด้วยการใช้แรงงานคนเป็นการใช้เครื่องจักรกึ่งอัตโนมัติในบางส่วนของการผลิตเพื่อให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐาน ลดของเสียและลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงานท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
6. ระบบกำรบริหำร (Management System) 

6.1 พัฒนาระบบบริหารอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดไทยและตลาดโลก และสร้างความเชื่อมันและเช่ือถือได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

6.2 พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกิจ โดยการควบคุมและลดปัจจัยความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบทางลบต่อการด าเนินธุรกิจ     

6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งผลส าเร็จของงาน การท างานเป็นทีมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7. กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development) 

7.1 เพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และ                    
ลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

7.2 พัฒนานวัตกรรมใหม่และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
7.3 มีความพร้อมในการพัฒนาสินค้าเหนือไปอีกข้ัน ในอุตสาหกรรมสีเขียวในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

8. เทคโนโลยี (Technology) 
8.1 พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต ออกแบบผลิตภัณฑ์และระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ                    

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคมให้ดีที่สุด 
8.2 พัฒนาเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้มีประโยชน์หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย มีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ทั้งต่อลูกค้า ผู้สนใจ

ผลิตภัณฑ์ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้สนใจทั่วไป 
9. สังคมและสิ่งแวดล้อม (Society and Environment) 

9.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พนักงาน สังคมและชุมชน  
9.2 ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน สังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
9.3 ปฏิบัติตามกฏระเบียบกฎหมายที่บังคับใช้อย่างครอบคลุมทุกระดับในที่สถานประกอบการตั้งอยู่ให้มีความปลอดภัยต่อ

ชุมชนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 
9.4 ใช้หลักการ 3Rs ในการใช้วัตถุดิบและทรัพยากร สุดท้ายเมื่อเป็นขยะอุตหกรรมจะท าลายกอย่างถูกวิธีเพื่อรักษามลภาวะ

ทั้งภายในองค์กรและสังคมรอบข้าง 
9.5 รณรงค์การลดใช้กระดาษภายในองค์กร โดยการน าระบบดิจิตัล (Digital) เข้ามาทดแทนการใช้กระดาษ เพื่อช่วยลด

ภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตกระดาษ 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

ปี 2560 

มีนาคม 

 บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็นบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน)เปลี่ยนแปลง
มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาทเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ จาก  210 ล้านบาท เป็น  300 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 180 ล้านหุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนดังกล่าวเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 

 บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทาง
การตลาด ให้ข้อมูลทางการตลาดและส่งเสริมการขาย พร้อมทั้งขยายอุปสงค์ส าหรับผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในครัวเรือน (Do It 
Yourself : DIY) ของบริษัทฯ ในตลาดต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 และร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ตามล าดับ 
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พฤศจิกายน 

 9 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(IPO) ด้วยราคา 1.69 บาทต่อหุ้น 

ปี 2561 

พฤศจิกายน 

 9 พฤศจิกำยน 2561 ท าบุญเปิดโรงงานสาขา 4 เลขที่ 816 ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ส าหรับเป็นโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ยาแนว 

ปี 2562 

กมุภาพนัธ ์

 11 กุมภำพันธ์ 2562 บริษัทฯ ไดร้ับการรบัรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก BSI สถาบันผู้ออก
ใบรับรองมาตรฐานอังกฤษ 

ปี 2563 

กนัยายน 

 ผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) ได้ย้ายฐานการผลิต จากสาขา 271 มาผลิตที่โรงงานเลขที่ 252 และให้พื้นที่โรงงาน 8 ไร่ 
69.55 ตารางวา ซึ่งเป็นพื้นที่ทั้งหมดของโรงงาน 271 เป็นโรงงานและคลังสินค้าเต็มพื้นที่ เพื ่อเป็นฐานในการผลิต                  
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ส าหรับผลิตเม็ดพลาสติกเพื่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ผลิตเม็ดพลาสติกปลอดสารต้องห้ามและ
ผลิตเม็ดพลาสติกเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ผลิตภัณฑ์กาวยาแนว สายการบรรจุขนาดเล็กได้ย้ายฐานการผลิตจากสาขา 252 ไปอยู่ที่สาขา 816 เพื่อให้การส่งมอบ
วัตถุดิบซึ่งมาจากกระบวนการท างานในสาขาเดียวกันมีความต่อเนื่องและลดต้นทุนการขนย้าย 

ปี 2563 

 บริษัทฯ ได้รับรางวัล CG Score 4 ดาว และ AGM Level 4 ในการประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ปี 2564 

กมุภาพนัธ ์

 จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 300 ล้านบาท เป็น 330 ล้านบาท โดยการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิม ในอัตรา 10:1 
จ านวนไม่เกิน 60 ล้านหุ้น 

กนัยายน 

 จัดตั้งบริษัทย่อย เอดีบี ไบโอ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อจัดหาวัตถุดิบย่อยสลายได้ตามธรรมชาติและ
สินค้ากึ่งส าเร็จรูปท่ีสามารถทดแทนพลาสติกแบบดั้งเดิม เพื่อรองรับการพัฒนา ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าทางชีวภาพ 

พฤศจิกายน 

 เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 329,999,990.50 บาท เป็น 362,999,989.50 บาท โดยการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมใน
อัตรา 10:1 จ านวนไม่เกิน 65,999,998 หุ้น 

ธนัวาคม 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผุ้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
บริษัทได้คะแนนประเมินในระดับ “ด”ี 

 ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” เป็นปีที่สองติดต่อกัน ในโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปีแรก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั ่นพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ครอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลหรือ ESG 
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 ได้รับรองผ่านเกณฑ์ประเมินผลการประชุมรับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) โดยได้รับการ
รับรอง 2 โรงงานจาก 4 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิเม็ดพลาสติกสาขาเลขที่ 260 และโรงงานผลิตกาวและกาวขนาดเล็ก
สาขาบ้านเลขท่ี 252 

ปี 2565 

พฤษภาคม 

 บริษัทฯ ลงนามค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านการทุจริต โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต หรือ CAC เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  

ธนัวาคม 

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัทฯ 
โดยการโอนกิจการบางส่วน อันได้แก่หน่วยธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี ้ (1) ผลิตภัณฑ์กาว (2) ผลิตภัณฑ์ยาแนวและ                        
(3) ผลิตภัณฑ์ดีไอวาย ให้แก่บริษัทจ ากัดที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามกฎหมายไทย โดยบริษัทฯ จะถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท
ผู้รับโอน 

 26 ธันวำคม 2565 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกาวและยาแนว  

 บริษ ัทฯ ได ้ร ับผลคะแนนการประเมินเต ็ม 100 คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ                   
ผู้ถือหุ้น คะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก  

 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) เป็นปีท่ีสองติดต่อกัน แสดงถึง ADB เป็นบริษัทฯ ท่ีมีความ
มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงความสมดุล ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและมีการบริหารงานตามหลัก
บรรษัทภิบาล (Environmental , Social And Governance: ESG) 

ปี 2566 

สิงหาคม 

 26 สิงหำคม 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ISO 
45001:2018 จาก BSI สถาบันผู้ออกใบรับรองมาตรฐานอังกฤษ 

พฤศจิกายน 

 ได้รับการประเมินให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก ากับดูแลกิจการในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ระดับ 5 
ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ได้รับการประเมิน SET ESG Ratings ประจ าปี 2566 ระดับ “A” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากการได้รับการประเมินเป็นหนึ่ง
ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ THSI (Thailand Sustainability Investment) ในปี 2564 และ 2565 แสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัท ภิ
บาล (Environmental, Social and Governance: ESG)   

ธนัวาคม 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
บริษัทได้คะแนนประเมินในระดับ “ดเียี่ยม” (4 เหรียญ) 

 20 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพส าหรับเครื ่องมือแพทย์  ISO 
13485:2016 จาก BSI สถาบันผู้ออกใบรับรองมาตรฐานอังกฤษ 

 31 ธันวำคม 2566 ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เป็นครั้งแรก 
เพื่อตอกย ้าความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1.1.3 การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายตราสารทนุเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รอืไม่ 

- ไม่มี - 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิทัใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเง่ือนไขการ 
อนญุาตของ ส านกังาน (ถา้มี) และ/หรอืเง่ือนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 

- ไม่มี - 

1.1.5 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัฯ 

ชื่อบริษัท บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ADB 
ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ ่ 252 หมู่ที่ 4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมอืง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) "ADB" ประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติก   
คอมปาวด์ จ าหน่ายให้กับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสายไฟ 
สายเคเบิ้ล พื้นรองเท้า ขอบคิ้วเฟอร์นิเจอร์ และบริษัทย่อย บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ 
จ ากัด "ADBS" ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาว จ าหน่ายให้กับ
โรงงานอุตสาหกรรมรองเท้า เฟอร์นิเจอร์ งานก่อสร้างและกลุ่มยานยนต์ ภายใต้ตรา
สินค้าของบริษัท และรับจ้างผลิตให้กับตราสินค้าชั้นน า และผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็ก โดยมีรูปแบบบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ส าหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม 
(bulk) ชนิดหลอด (Cartridge) และบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน โดย
มีการจ าหน่ายให้กับลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107560000117 
โทรศัพท์ 02-709 4040-9 
โทรสำร 02-709 4396 
เว็บไซต ์ www.adb.co.th 
อีเมล adb_info@adb.co.th 
ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 362,999,961.50 บาท 
หุ้นจดทะเบียนช ำระแลว้ 725,999,923 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
ชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ 
หุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ 725,999,923 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับปี 2564-2566 มีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์  983.62 57.86 1,281.02 59.13 961.53 59.23 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว  208.92 12.29 294.77 13.61 255.65 15.75 
3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 485.46 28.56 578.91 26.72 406.36 25.02 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 1,678.00 98.70 2,154.70 99.45 1,623.52 99.00 
รายได้อื่น1 11.82 0.70 11.81 0.55 13.59 0.83 

ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่นสุทธิ 10.23 0.60 (3.02) (0.14) 2.83  0.17  
รำยได้รวม 1,700.05 100.00 2,166.51 100.00 1,639.95 100.00 
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หมายเหตุ 1. รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ชดเชยค่าอากร 19 ทวิ หนี้สูญรับคืน ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่าย
สินทรัพย์และรายได้เบ็ดเตล็ดจากการขายเศษวัสดุ 

ประเภท 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อรำยได้
รวม 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อรำยได้
รวม 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อ
รำยได้รวม 

รายได้จากในประเทศ 1,237.03 73.72 1,667.65 77.40 1,237.62 76.23 
รายได้จากตา่งประเทศ 440.97 26.28 487.05 22.60 385.9 23.77 

รวม 1,678.00 100.00 2,154.70 100.00 1,623.52 100.00 

โครงสรา้งรายไดจ้ าแนกตามภมิูภาค 

ภูมิภำค 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ไทย 1,237.03 73.72 1,667.65 77.40 1,237.62 76.23 

ไนจีเรยี 61.19 3.65 58.04 2.69 68.22 4.20 

เคนย่า 49.03 2.92 42.88 2.00 29.89 1.85 

สิงคโปร ์ 27.66 1.65 34.13 1.58 19.63 1.21 

ฟิลิปปินส ์ 29.15 1.74 32.58 1.51 29.66 1.83 

บังกลาเทศ 47.05 2.80 41.62 1.93 37.72 2.32 

เมียนมาร ์ 37.55 2.24 41.81 1.94 37.66 2.32 

เวียดนาม 37.67 2.24 45.78 2.12 41.08 2.53 

อินเดีย 32.54 1.94 55.40 2.57 46.96 2.89 

อียิปต ์ 27.53 1.64 52.61 2.44 18.37 1.13 

อื่นๆ 91.59 5.46 82.19 3.81 56.70 3.49 

รวมท้ังสิ้น 1,677.99 100.00 2,154.69 100.00 1,263.52 100.00 

1.2.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์  
1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิารและการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 

ผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ซึ่งประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC compound) และ
ผลิตภัณฑ์เส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีน (Polypropylene Split Yarn) โดยจ าหน่ายเพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ตามรายละเอียด
ดังนี ้

 
 
 

 
 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกพีวีซี (PVC Compound) 
โพลิไวนิลคลอไรด์ (Polyvinyl Chloride) หรือ พีวีซี (PVC) เป็นพลาสติกประเภท
เทอร์โมพลาสติก (Thermoplastic) ที่สามารถน ามาหลอมเหลวข้ึนรูปได้ด้วยความ
ร้อนและน ากลับมาหลอมใช้ใหม่ (Recycle) ได้หลายครั้ง คุณลักษณะทั่วไปของ
พีว ีซ ีเป็นผงละเอียดสีขาว เมื ่อติดไฟแล้วสามารถดับได้ด ้วยตัวเอง (Self-
extinguish) ทั้งนี้ ในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีจะต้องน าผงพีวีซีมาเติมสารเติม
แต่งต่างๆ ก่อนน าไปใช้งาน 
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เม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound)  คือ พลาสติกพีวีซีที่เกิดจากการน าพีวีซี               
เรซิ่น (PVC Resin) มาผสมกับสารเติมแต่ง (Additive) ชนิดต่างๆ ในสัดส่วนที่
เหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการในการใช้งานในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น สารท าให้อ่อนตัว (Plasticizer) สารเพิ่มเสถียรภาพทางความร้อน 
(Heat stabilizer) ฟิลเลอร์ (Filler) สี (Pigment) และสารเติมแต่งชนิดต่างๆ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเม็ดพลาสติกพีวีซี ทั้งเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม 
(Soft PVC Compound) และเม ็ดพลาสติกพีว ีซ ี แบบแข ็ง (Rigid PVC 
Compound) 
เม็ดพลำสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC Compound) 
เป็นเม็ดพลาสติกมีความอ่อนตัวและยืดหยุ่นได้ เกิดจากกระบวนการน าผงพีวีซี                
เรซิ่นผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ และเพิ่มสารที่ท าให้อ่อนตัวหรือ Plasticizer เพื่อ
ปรับระดับความอ่อนนิ ่มหรือแข็งตามความต้องการใช้งานที ่เหมาะสมของ                 
เม็ดพลาสติกพีวีซี โดยกลุ่มเม็ดพลาสติกพีวีซีในกลุ่มนี้มีการน าไปใช้งานทั้งด้านการ
ฉีดเข้าแม่พิมพ์ การรีดเข้าแม่แบบ การอัดเข้ารูป ขึ้นอยู่กับประเภทของสินค้าที่
ลูกค้าต้องการ เพื่อน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท
ฯ ส าหรับเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตสายไฟและสาย
เคเบิ้ล (Wire and Cable) เนื่องจาก พลาสติกพีวีซีไม่ก่อให้เกิดการลุกลามของไฟ
และมีความต้านทานไฟฟ้าสูง ดังนั ้น จึงน ามาใช้เป็นฉนวนและปลอกนอกหุ้ม
สายไฟและสายเคเบิ้ลชนิดต่างๆ เช่น สายไฟฟ้าแรงดันต ่า สายไฟปลั๊ก ฉนวนหุ้ม
สายโทรศัพท์ ฉนวนหุ้มสายสัญญาณ การรีดขึ้นรูปเป็นสายยาง ขอบคิ้วนิ่มรอบ
กระจกรถยนต์และอื่นๆ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังสามารถน ามาขึ้นรูปฉีดเป็นพื้น
รองเท้าและผลิตภัณฑ์ Soft touch ต่างๆ เช่น ด้ามจับปากกา ด้ามจับอุปกรณ์
ต่างๆ อีกด้วย 

เม็ดพลำสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound)   
เป็นเม็ดพลาสติกมีลักษณะแข็ง ไม่อ่อนตัว มีความแข็ง เหนียวและทนแรงกระแทก 
ซึ่งเกิดจากกระบวนการน าผงพีวีซีเรซิ่นผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ โดยกลุ่มเม็ด
พลาสติกพีวีซีในกลุ่มนี้มีการน าไปใช้งานทั้งด้านการฉีดเข้าแม่พิมพ์ การรีดเข้า
แม่แบบ การอัดเข้ารูปหรือการเป่าฟิลม์หรือการเป่าเข้าแม่พิมพ์ ขึ้นอยู่กับประเภท
ของสินค้าที่ลูกค้าต้องการ เพื่อน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น ขอบคิ้ว
เฟอร์นิเจอร์ ฟิล์มฉลากบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ที่ต้องการความใสและมีพื้นผิวที่เรียบและ
ข้อต่อท่อพีวีซี เป็นต้น ทั้งนี้ กระบวนการผลิตของเม็ดพลาสสติกพีวีซีแบบแข็ง มี
ความคล้ายคลึงกันกับการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม แต่จะมีความแตกต่างกัน
ในขั้นตอนการควบคุมอุณหภูมิของสารเคมีให้อยู่ภายใต้อุณหภูมิที่เหมาะสมโดย
เครื่อง Cooling  Mixer ซึ่งเป็นขั้นตอนหลังจากการผสมสารเคมีที่เป็นวัตถุดิบใน
การผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็งให้เย็นตัวลงก่อนจะผ่านเข้าสู่กระบวนการไหล
เม็ดในล าดับถัดไป 
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เม็ดพลำสติกเพ่ือกำรแพทย์ (Medical Grade PVC Compound)   
เป็นเม็ดพลาสติกที่ผลิตเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ เช่น สายน ้าเกลือ   
ถุงฟอกไต สายให้เลือด ท่อดูดเสมหะและท่อขับถ่ายของเสีย เป็นต้น โดยการ
ร่วมมือกันกับผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศญี่ปุ่นที่ได้รับการรับรองและมีความช านาญ
ในด้านการผลิตเม็ดพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรมทางการแพทย์ 

เส้นใยสังเครำะห์โพลีโพรพิลีน (Polypropylene Split Yarn)  
เป็นเส้นใยสังเคราะห์จากโพลิเมอร์พลาสติกประเถทเทอร์โมพลาสติก (Thermo-
plastic) ซึ่งมีคุณสมบัติเหนียว ทนทานและเป็นฉนวนไฟฟ้าที่ดี  โดยเส้นใย
สังเคราะห์โพลีโพรพิล ีนจะน าไปแปรรูปและจะถูกใช้เป็นฟิลเตอร์ร ่วมกับ                  
เม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิตสายไฟ สายเคเบิ้ล โดยการน าไปพันหุ้มสายไฟ
เพื่อปิดช่องว่าง ดังรูปตัวอย่าง 

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2566 ธรุกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

ความหวังว่าเศรษฐกิจจะขยายตัวต่อเนื่องหลังการระบาดของโควิด 19 ได้สิ้นสุดลงอย่างเป็นทางการ บริษัทฯ จึงตั้งเป้าหมายรายได้
จากธุรกิจพีวีซีไว้ที่ 1,456 ล้านบาท  เราเริ่มต้นปีด้วยผลการด าเนินงานที่ดีในไตรมาสที่ 1/2566 อย่างไรก็ตาม น่าเสียดายที่ธุรกิจ                  
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ของเราได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงอันเกิดมาจากความปั่นป่วนทางการเมืองในประเทศภายหลังการเลือกตั้งใน
เดือนพฤษภาคม 2566 เนื่องจากการด าเนินธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส่วนใหญ่อยู่ในภาคสายไฟฟ้าและสายเคเบิล นั่นหมายความ
ว่าส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับค าสั่งซื้อจากโครงการของรัฐบาลของลูกค้า รายได้จากธุรกิจนี้จะได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญหากไม่มคี าสัง่ซือ้
จากภาครัฐส่งมายังลูกค้า  ภายหลังการเลือกตั้ง ในส่วนรายจ่ายของภาครัฐถูกระงับ จนกระทั่งนายกรัฐมนตรีคนใหม่ได้รับเลือกในที่สุด
ในเดือนกันยายน ระหว่างนั้น (พฤษภาคม-กันยายน) ไม่มีค าสั่งซื้อจากภาครัฐมายังลูกค้า ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงได้รับค าสั่งซื้อน้อยลง
มากเมื่อเทียบกับสภาวะปกติ  นอกจากน้ี เหตุการณ์ของ Stark Industry Corporation ยิ่งท าให้สถานการณ์ของบริษัทฯ แย่ลงไปอีก 
เนื่องจากบริษัทฯ ต้องหยุดการท าธุรกิจกับบริษัทย่อย บริษัท เฟ้ลปส์ ดอด์จ อินเตอร์เนชั่นแนล (ไทยแลนด์) จ ากัด ซึ่งเป็นลูกค้าหลัก
ของบริษัทฯ ด้วย จากการเฝ้าติดตามเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่เกิดขึ้น ทีมผู้บริหารจึงปรับเป้าหมายรายได้ปี 2566 เป็น 889 ล้านบาท    
สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ยังคงด าเนินต่อเนื่องไปในเดือนกันยายนและเริ่มเห็นสถานการณ์ดีขึ้นในเดือนตุลาคม เริ่มมีค าสั่งซื้อจาก
ภาครัฐและสถานการณ์ทางการเงินของ บริษัท เฟ้ลปส์ ดอด์จ อินเตอร์เนชั่นแนล (ไทยแลนด์) จ ากัด มีเสถียรภาพมากขึ้น ท าให้
สามารถกลับมาด าเนินธุรกิจร่วมกันได้ภายใต้เงื่อนไขที่จ ากัด โดยเฉพาะระยะเวลาการช าระเงินและวงเงินสินเชื่อ  ในที่สุดบริษัทฯ ปิด
ท้ายปีด้วยรายได้รวม 898 ล้านบาท สูงกว่ารายได้ที่ปรับปรุงใหม่เล็กน้อย แต่ต ่าากว่าเป้าหมายเดิมถึง 38% 

การด าเนินงานภายใตบ้รษิทัยอ่ย เอดีบี ซีแลนท ์จ ากดั 

ผลิตภณัฑก์าว 

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ยึดติดวัสดุ ในส่วนของการจัดจ าหน่ายสินค้า ภายใต้ตราสินค้าของ
บริษัทฯ (House Brand) ประกอบด้วยตราสินค้า ได้แก่ ตราสินค้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-ICHI และบางส่วนบริษัทฯ 
จะรับจ้างผลิตภายใต้การอนุญาตและการก ากับดูแลขั้นตอนการผลิตของเจ้าของตราสินค้า (Original Equipment Manufacturer 
หรือ OEM) ซึ่งเป็นตราสินค้าช้ันน าระดับสากล 
 

 
 
 

ผลิตภัณฑ์กาวเป็นสารเคมีที่ใช้ติดประสานวัสดุที่ต้องการยึดติดเข้าด้วยกัน มีคุณสมบัติเป็นของเหลว ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์กาวที่บริษัทฯ ผลิต
และจัดจ าหน่ายสามารถแยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน รายละเอียด ดังน้ี 
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กำวยำง (Contact Adhesive)  
เป็นกาวท่ีประกอบด้วยสารละลายของยางธรรมชาติหรือยางสังเคราะห์ ซึ่งจะแปร
สภาพเกิดการยึดติดเมื่อระเหยตัวท าละลาย (Solvent) ลักษณะของเนื้อกาวเป็น
ของเหลวหนืดเป็นกาวที่มีการยึดเกาะสูงและมีประสิทธิภาพการเกาะติดได้ดี 
เหมาะส าหรับงานเฟอร์นิเจอร์และงานซ่อมแซมต่างๆ และการยึดติดวัสดุส่วนบน
ของรองเท้าเข้าด้วยกัน นอกจากน้ัน ยังสามารถใช้งานในการยึดติดกับวัสดุได้หลาย
ประเภท เช่น งานประกบพลาสติก งานไม้ งานประกบโฟร์ไมก้า งานลามิเนต โฟม 
ผ้า ยาง หนังแท้และหนังสังเคราะห์ งานยึดติดฉนวนและโลหะ เป็นต้น โดยบริษัท
จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

กำวกร๊ำฟท์หรือกำวขำว (Graft Adhesive)  
เป็นกาวที่มีกาวกร๊าฟท์ (Graft Copolymer) ระหว่างยาง Polychloropene กับ 
Acrylic monomer มีลักษณะเป็นของเหลวคล้ายกับกาวยางแต่มีความใสและขาว
กว่า เหมาะส าหรับการยึดติดวัสดุส่วนบนและส่วนล่างของรองเท้าหรือการยึดติด
วัสดุทั่วๆ ไปเกือบทุกประเภท เช่น วัสดุหนังแท้ หนังเทียม พียู พีวีซี ยาง ผ้าใบ
และอีวีเอโฟม เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรม
และในครัวเรือน 

กำวพียู (Polyurethane adhesive : PU adhesive)  
เป็นกาวที่ผลิตจาก Polyurethane ซึ่งเป็นกาวสูตรพิเศษส าหรับการยึดติดที่
ต้องการแรงยึดสูงเซ็ตตัวเร็ว คงทนต่อสภาวะอากาศและความร้อนได้ดีเยี ่ยม 
ทนทานต่อการดูดกลืนแสงซึ่งท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของสีกาวน้อยลงหลังใช้งาน
น้อย ใช้งานง่าย ช่วยประหยัดเวลาและสามารถยึดติดกับวัสดุได้หลากหลายชนิด 
เช่น การยึดติดพื้นรองเท้ากับแผ่นพ้ืน หนังและ ส้นรองเท้า วัสดุ ยาว ฟองน ้า หนัง 
ไนล่อน พียู หนังพียู พีวีซี ลาเท็กซ์โฟมและงานที่นอนเครื่องนอน เป็นต้น รวมทั้ง
วัสดุที่มีรูพรุนก็สามารถยึดติดได้ทั้งในอุณหภูมิปกติและการยึดติดโดยเร่งด้วยความ
ร้อน 
กำวไวนิล (Vinyl Adhesive)  
ประกอบด้วยกาวทาท่อ กาวอเนกประสงค์และกาวเชื่อมพลาสติกต่าง ๆ ซึ่่งเป็น
กาวท่่ีน า ไปใช้ประสานท่อพีวีซีและข้อต่อแข็ง รวมถึงงานประกอบอ่่ืนๆ ที่่ใช้ยึดติด
พลาสติกต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยกาวทาท่อมีคุณสมบัติในการละลายเนื้ ้อ ท่อพีวีซี
และเมื่อน าท่อพีวีซีต่อเข้ากับข้อต่อจะท าให้ท่อและข้อต่อประสาน ติดเป็นเนื้อ
เดียวกัน ท าให้เชื ่อมสนิทไม่มี ปัญหาเรื ่องการรั ่วซึมของของเหลวในท่อ โดย
คุณสมบัติของกาวชนิดนี้ที่ต่างจากกาวชนิดอื่น คือ ประสิทธิภาพในการ ละลาย
เนื้อท่อและความสามารถในการรับแรงดันสูง เช่น งานระบบท่อน ้าดี ในอาคารสูง
หรืองานระบบท่อสระว่ายน ้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ ท้ังในโรงงาน
อุตสาหกรรมและในครัวเรือน ในขณะที่กาวอเนกประสงค์จะนิยมใช้ ส าหรับยึดติด
ในงานท่ัวไป เช่น ใช้กับอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ (Stationary) โดยบริษัทฯ จะจัด
จ าหน่ายในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก ในส่วนท่ีกาวเช่ือมพลาสติก จะใช้ส าหรับเชื่อมติด
พลาสติกชนิดต่าง ๆ เช่น เชื่อมติดแผ่นอะคริลิค เป็นต้น 
กำวสูตรน ้ำ (Water-based Adhesive) 
เป็นกาวสูตรน ้าหรือกาวที่มีน ้าเป็นตัวท าละลายและอยู่ในรูปของเหลว โดยกาว
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ชนิดนี้เป็นกาวที่ใช้งานง่ายและเหมาะส าหรับการไปใช้ในงานอุตสาหกรรมที่
หลากหลาย เช่น อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ บรรจุภัณฑ์ พรม งานไม้ งานลามิเนต
และฉลากสินค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้า
เพิ่มเติม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมที่ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การยึดติดวัสดุและเสริมสร้างศักยภาพในการใช้งานของกาว ได้แก่ น ้ายารองพื้น 
(Primer) ทินเนอร์ (Thinner) และสารท าให้แข็ง (Hardener) รายละเอียด ดังน้ี 
 น ้ายารองพ้ืนหรือสารรองพ้ืน (Primer) 

เป็นเคมีภัณฑ์ที่ท าหน้าท่ีปรับสภาพพื้นผิวก่อนใช้กาวยึดติดเพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพ
ในการยึดติดได้ดี 

 ทินเนอร์ (Thinner) 
เป็นของเหลวท่ีระเหยง่ายและเป็นสารท าละลายที่ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อให้
กาวมีคุณสมบัติเป็นของเหลวมากข้ึน นอกจากน้ี วัสดุชนิดนี้ยังมีคุณสมบัติในการ
ล้างอุปกรณ์ที่เลอะคราบต่างๆ ที่เกิดจากการใช้กาว 

 สารเพ่ิมความแข็ง (Hardener) 
เป็นสารเคมีที่มีคุณสมบัติเร่งการยึดติดของวัสดุและเพิ่มความแข็งแรงของเนื้อ
กาวโดยเคมีภัณฑ์ชนิดนี้จะใช้งานร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อเสริมความแข็งแรงใน
การยึดติดของเนื้อกาวให้ดีขึ้น ทั้งนี้ อัตราส่วนในการใส่สารเพิ่มความแข็งร่วมกับ
กาวต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม เนื่องจาก หากใส่สารเพิ่มความแข็งมากเกิน
อัตราส่วนหรือเร่งให้แห้งเร็วเกินไปจะท าให้มีผลเสียต่อผลิตภัณฑ์ 

             

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2566 ธรุกิจกาว 

ในปี 2566 ยอดขายของธุรกิจกาวของบริษัทฯ ลดลงจากปีก่อนหน้าเล็กน้อย โดยมีสัดส่วนการขายในประเทศ 58% และต่างประเทศ 
42% ทั้งนี้ ยอดขายหลักที่เติบโตมาจากปริมาณค าสั่งซื้อของกลุ่มลูกค้าเดิมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในแถบภูมิภาคอาเซียน 
อย่างไรก็ตามปัจจัยภายนอกอาทิ เช่น การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงครามระหว่างรัสเซีย ยูเครน สงครามระหว่างอิสราเอล                  
ฮามาส การผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การปรับ
ค่าแรงงานขั้นต ่า การปรับตัวของค่าสาธารณูปโภค อาทิ ค่าไฟ เป็นต้น ยังคงเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลกระทบโดยตรงกับความสามารถใน
การท าก าไรของบริษัทในช่วงปีท่ีผ่านมาและต่อเนื่องในปีนี ้

บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์เพื่อรับมือกับปัญหาเหล่านี้ โดยมีแผนการรักษาฐานลูกค้าเดิม โดยมุ่งเน้นการเติบโตควบคู่ไปกับลูกค้า 
ผ่านการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ การขยายตลาดต่างประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกาซึ่งยังมีอัตราการ
เติบโตสูง การเพิ่มสัดส่วนสินค้าที่มีอัตราท าก าไรสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการท างานภายในบริษัท การบริหารทรัพยากรบุคคล การควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น การหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ๆ เพื่อเป็น
ทางเลือก รวมถึงแผนการใช้งบประมาณที่เหมาะสมของทุกหน่วยงานของบริษัทฯ 

ผลิตภณัฑย์าแนวและกาวขนาดเล็ก (Sealant and DIY)    

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแนว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ยึดติดวัสดุหรืออุดรอยรั่วหรือปิดรอยต่อ ผลิตภัณฑ์ยาแนว ใน
บรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน (Do It Yourself : DIY) มีทั้งการผลิตให้กับเจ้าของตราสินค้าโดยได้รับการจ้างผลิตภายใต้
การอนุญาตและการก ากับดูแลขั้นตอนการผลิตของเจ้าของตราสินค้า (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) ซึ่งเป็นตรา
สินค้าช้ันน าระดับสากล ขายส่งให้เจ้าของตราสินค้าโดยตรง ส่วนการผลิตภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ (House Brand) ประกอบด้วย
ตราสินค้า ได้แก่ ตราสินค้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-ICHI จัดจ าหน่ายถึงตัวแทนผู้จัดจ าหน่าย (Distributor) จะ
กระจายสินค้าไปยังชั้นวางสินค้าในห้างสรรพสินค้า ในร้านค้าหรือช่องทางต่างๆไปถึงผู้ใช้งานตรง (End user) ในส่วนกาวยาแนว



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 19 

ส าหรับโรงงานอุสหกรรมจะผลิตขนาดใหญ่ Bulk ส่งขายไปยังเจ้าของตรายี่ห้อที่จะน าไปบรรจุเป็นขนาดเล็ก หรือใช้ในอุตสาหกรรม
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ผลิตภัณฑ์ยำแนว (Sealant) 
เป็นวัสดุที่ใช้ในการปิดรอยต่อระหว่างวัสดุไม่ว่าจะเป็นวัสดุชนิดเดียวกันหรือไม่ก็
ตาม เพื่อคงทน เรียบร้อยสวยงามและป้องกันสิ่งต่างๆ ทั้งน ้าและของไหลผ่านเข้า
ระหว่างรอยต่อนี้ได้ วัสดุที่ใช้อุดรอยต่อนี้จึงมีคุณสมบัติเป็นของกึ่งเหลว เพื่อ
สามารถเข้าไปแทรกบริเวณรอยต่อได้ แล้วจึงแข็งตัวและมีลักษณะยืดหยุ่นให้ตัว
ได้เพื่อให้วัสดุตั้งแต่ 2 ชนิดที่มาจบกันนี้ มีโอกาสขยับตัวได้ประมาณหนึ่ง โดยที่
วัสดุอุดรอยต่อนี้ไม่แตกร้าว ในงานก่อสร้างนั้นต้องใช้วัสดุอุดรอยต่อทั้งในงาน
โครงสร้าง เช่น งานรอยต่อระหว่างโครงสร้างที่วิศวกรได้ตั้งใจก าหนดไว้ เพื่อให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมของโครงสร้างที่ได้ออกแบบเอาไว้ (Construction joint) 
หรือเป็นรอยต่อระหว่างโครงสร้างส าหรับโครงสร้างที่มีลักษณะยาวต่อเนื่อง
จะต้องมีรอยต่อเพื่อรองรับการยืดหด ขยายตัวของวัสดุโครงสร้าง (Expansion 
joint) และในงานสถาปัตย์ก็ใช้วัสดุอุดรอยต่อน้ีกันมากใรการอุดปิดรอบต่อในการ
จบงาน เช่น รอยต่อระหว่างบานประตู-หน้าต่างอลูมิเนียมกับอิฐ ฉาบปูน รอยต่อ
ระหว่างฝ้าเพดานกับผนัง รอยต่อของงานเฟอร์นิเจอร์บิวท์อินและอื่นๆ โดย
บริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแนว แบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท แยกตาม
คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน รายละเอียด ดังน้ี 
 อะคริลิกยำแนว (Acrylic Sealant)  

เป็นวัสดุอุดรอยต่อที่มีความยืดหยุ่นน้อยและคงทนต่อสภาพแวดล้อมได้ต ่า 
ใช้ได้ทั ้งงานภายนอกและภายใน จึงเหมาะกับงานอุดรอยต่อและประสาน
รอยต่อ เช่น รอยต่อระหว่างผนังปูนกับวงกบประตู หน้าต่าง ไม้ อลูมิเนียม 
เป็นต้น หรือรอยร้าวท่ีมีขนาดเล็กๆ นอกจากน้ี วัสดุชนิดนี้ยังสามารถขัดแต่งผิว
งานได้และทาสีทับได้ สามารถใช้กับวัสดุทั้งผิวเรียบและผิวขรุขระ 

 ซิลิโคนยำแนว (Silicone Sealant)  
เป ็นว ัสด ุอ ุดรอยต่อท ี ่ม ีความยืดหยุ ่น คงทนต ่อการเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม รังสียูวีและสารเคมีสูง เหมาะส าหรับทั ้งงานภายในและ
ภายนอกอาคาร โดยจะใช้ในงานอุดและประสานรอยต่อของวัสดุที่มีพ้ืนผิวเรียบ
และวัสดุที ่มีพื ้นผิวมันเงา เช่น กระจก เซรามิค  ไฟเบอร์กลาส ไม้และ
อลูมิเนียม เป็นต้น อย่างไรก็ตามวัสดุชนิดนี้ไม่สามารถทาสีทับได้ โดยบริษัทฯ 
จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

ซิลิโคนที่ใช้อุดรอยต่อนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทมีกรดและประเภท
ไร้กรด รายละเอียด ดังน้ี 
- ประเภทมีกรด (Acetic Cure) 

ซิลิโคนประเภทนี้เมื่อใช้งานจะมีกลิ่นเหม็นเปรี้ยวของกรดระเหยออกมา แห้ง
เร็ว เหมาะกับการใช้งานในการอุดรอยต่อระหว่างกระจกกับกระจก มีแรงยึด
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เกาะที่แข็งแรงกรณีใช้ประเภทใสจะมีความใสเนียนไปกับกระจกใสและไม่
เหมาะกับพื้นผิวท่ีมีผลกระทบจากกรดกัดกร่อนเช่นโลหะหรือหินอ่อนและมี
ราคาต ่ากว่าประเภทไร้กรด 

- ประเภทไร้กรด (Neutral Cure) 
ซิลิโคนประเภทนี ้จะมีฤทธิ ์เป็นกลาง ประเภทใสจะมีความใสน้อยกว่า
ประเภทมีกรด (จะออกใสขุ่น) แห้งช้ากว่า มีความแข็งแรงน้อยกว่า แต่มี
ความยืดหยุ่นมากกว่า ใช้ในกรณีที่ผิววัสดุไม่หมาะกับการสัมผัสกับกรดและมี
ราคาแพงกว่าประเภทมีกรด 

 ยำแนวไฮบริดโพลิเมอร์ (Hybrid Sealant)  
เป็นวัสดุอุดรอยต่อที่มีความยืดหยุ่นสูง ทนทานต่อสภาพอากาศเป็นอย่างดี 
ทนทานต่อรังสีอัลตราไวโอเลต (UV) ต่อสารเคมีและคราบสกปรก ทั้งนี้ ยัง
สามารถทาสีบนพื้นผิวของยาแนวได้ วัสดุนี ้ยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้ เหมาะส าหรับทั้งงานภายในและภายนอกอาคาร สามารถ
ใช้ได้กับทุกพื้นผิว รวมถึงผิวที่มีความชื้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งใน
โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมก่อสร้างและในครัวเรือน 

 ซิลิโคนปะเก็นเหลว (Room Temperature Vulcanizing Silicone : 
RTV)  
เป็นวัสดุซิลิโคนส าหรับการขึ้นรูปปะเก็นหรือ Formed-In-Place-Gasket ซึ่งมี
ความสามารถในการขึ้นรูปปะเก็นอันใหม่แทนที่ปะเก็นอันเก่าที่หมดสภาพการ
ใช้งาน โดยปะเก็นอันใหม่ที่ขึ้นรูปจะมีสถานะเป็นยางซิลิโคน มีชื่อสามัญทั่วไป
ว่า ปะเก็นเหลว ทั้งนี้ วัสดุชนิดนี้มีความยืดหยุ่นสูง ทนทานต่ออุณหภูมิ การฉีก
ขาดและแรงดัน จึงเหมาะกับการใช้ในงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ยาน
ยนต์ เครื่องมือ เครื่องจักรและเครื่องมือวัดความแม่นย า เป็นต้น ทั้งนี้ RTV 
ซิลิโคนของบริษัทฯ มีด้วยกันหลากหลายสีเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าในหลายรูปแบบ 

ผลิตภัณฑ์กำวขนำดเล็ก (DIY) 
เป็นวัสดุที่ใช้ในการปิดรอยต่อ อุดรอยรั่ว ระหว่างวัสดุชนิดต่างๆ เป็นผลิตภัณฑ์ที่
ใช้ได้เอนกประสงค์กับผู้ใช้ทั่วไปท้ังในครัวเรือนและในธุรกิจ โดยบริษัทฯ จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์กาวขนาดเล็ก แยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน 
รายละเอียด ดังน้ี 
 กำวอีพ็อกซี่ (Epoxy Adhesive)  

เป็นกาวที่ต้องผ่านการผสมด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนเนื้ออีพ๊อกซี่
และส่วนท าแข็ง (Hardener) ในอัตราส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้กาวเซตตัวและ
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาวอีพ๊อกซี่มีคุณสมบัติในการยึดเกาะสูง ทนต่อ
อุณหภูมิและสารเคมีได้ดีเยี่ยม จึงเหมาะส าหรับการใช้งานในอุตสาหกรรม โดย
น าไปใช้กับวัสดุจ าพวกไม้ โลหะ กระเบื้อง แก้วและพลาสติก เป็นต้น โดย
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

 กำวปะเก็นเหลว (Liquid Gasket)  
เป็นกาวยางสังเคราะห์ชนิดพิเศษส าหรับยึดหรือประกบหน้าแปลนโลหะเข้า
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ด้วยกัน มีความหนืดสูง เพื่อป้องกันการรั่วไหลของของเหลวหรือก๊าซออกจาก
ระบบอุปกรณ์ตรงบริเวณรอยต่อหน้าแปลน เนื่องจาก หน้าสัมผัสของหน้า
แปลนทั้งสองที่มาประกบกันนั้นอาจมีความเรียบไม่เพียงพอที่จะป้องกันการ
รั่วไหลได้ ซึ่งปะเก็นเหลวจะสามารถแทรกซึมลงในร่องระหว่างวัสดุที่ประกบกัน
ได้อย่างสมบูรณ์ โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กผ่านตัวแทน
จัดจ าหน่าย ซึ่งสามารถน าไปใช้ส าหรับลูกค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์ได้ 

 กำวซูเปอร์กลูหรือกำวพลังช้ำง (Super Glue) 
เป็นกาวอเนกประสงค์แห้งเร็วชนิดพิเศษ มีชื่อทางเคมีว่า กาวไซยาโนอะคริเลต 
(Cyanoacrylate adhesive) กาวจะเกิดการเซ็ตตัวได้เนื่องจากเกิดปฏิกิริยา
เคมีระหว่างตัวกาวและความชื้นบนผิวสัมผัสของวัตถุ เหมาะส าหรับการใช้งาน
ในอุตสาหกรรม ซึ่งน าไปใช้ในการประกอบชิ้นส่วนในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
ชิ ้นส่วนยานยนต์ อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และยัง
เหมาะส าหรับการใช้งานในครัวเรือน โดยน าไปใช้ยึดติดกับวัสดุได้หลาย
ประเภท ทั้งไม้ โลหะ อะลูมิเนียมและพลาสติก เป็นต้น โดยบริษัทฯ ซื ้อ
ผลิตภัณฑ์กาวซูเปอร์กลูหรือกาวพลังช้างส าเร็จรูปดังกล่าวมาบรรจุในบรรจุ
ภัณฑ์ขนาดเล็ก (DIY) และจัดจ าหน่ายเพื่อใช้ในครัวเรือนเท่านั้น 

 กำวแทนตะปู (Super Nail)  
เป็นกาวยางที่สังเคราะห์ขึ้นเพ่ือให้มีแรงยึดเกาะสูง รับน ้าหนักได้ดี ใช้ยึดติดเพื่อ
งานความสวยงามส าหรับงานเฟอร์นิเจอร์ งานติดตั้งและงานก่อสร้างทั่วไปแทน
การตอกตะปู โดยน าไปใช้ยึดติดวัสดุได้หลายประเภท เช่น ไม้ พลาสติก 
แผ่นยิปซั่ม แสตนเลส โลหะ แผ่นผนังเบา กระจกเงา บัวเชิงผนัง รวมทั้งวัสดุที่
ท าจากปูนหรือคอนกรีต เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงาน
อุตสาหกรรมและในครัวเรือน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนากาวแทนตะปู
สูตรน ้า เพื ่อสนองความต้องการของตลาดที ่เน้นด้านความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมด้วยเช่นกัน 

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2566 ธรุกิจยาแนว 

ในระหว่างปี 2566 รายได้จากธุรกิจยาแนว ลดลงจากปีก่อนหน้า สืบเนื่องจากการแข่งขันด้านราคากับคู่แข่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ตลาดจีน รวมถึงยังคงเผชิญกับราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ความผันผวนทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ข้อจ ากัดด้าน
การช าระค่าสินค้าด้วยสกุลดอลลาร์ของลูกค้าบางประเทศ ความสามารถในการช าระหนี้หรือวงเงินที่เริ่มสูงเกินเพดานของลูกค้า                
บางราย จากสาเหตุต่างๆ ข้างต้น ส่งผลให้ทางบริษัทฯ ตัดสินใจพิจารณาขายสินค้าให้กับลูกค้าแต่ละราย โดยค านึงถึงหลายๆ ปัจจัย
มากกว่าแต่ก่อน เช่น พิจารณาจากอัตราการเติบโตของธุรกิจของลูกค้า ประวัติการซื้อขายกับลูกค้าที่ผ่านมา อัตราการท าก าไรที่
เหมาะสม ปริมาณค าสั่งซื้อ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ มีแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ลดค่าใช้จ่ายที่ ไม่จ าเป็น เพื่อช่วย
เพิ่มความสามารถในด้านการแข่งขันทางด้านราคากับคู่แข่ง เช่น การบริหารทรัพยากรบุคคล  การเพิ่มทางเลือกของการหาวัตถุดิบ
ทดแทน รวมถึงซัพพลายเออร์รายใหม่ๆ การติดตั้งระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ เป็นต้น  

การพฒันานวตักรรม 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลกจากสภาวะโลกร้อน มลภาวะต่างๆ และวิกฤติพลังงาน ได้ส่งผลกระทบอย่างเห็น
ได้ชัดเจนมากขึ้น ADB ในฐานะผู้ใช้สารเคมีเพื่อผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ใช้งานทั้งทางตรงและทางอ้อม ถือเป็นส่วนหนึ่งที่
จะต้องรับผิดชอบกับปัญหาจากผลกระทบเหล่านั้น แนวทางการพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปยังการปรับปรุงเทคโนโลยี
การผลิต กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพประหยัดพลังงานและลดการปลดปล่อยมลภาวะสู่สิ่งแวดล้อม พร้อมปรับปรุงและพัฒนา
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ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เน้นการสรรหาและเลือกใช้วัตถุดิบจากฐานชีวภาพ (bio based) และจากผู้ส่งมอบที่มี
ความตระหนักและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน 

2) การตลาดและการแข่งขนั 

กลยทุธก์ารตลาด  

(1) คุณภำพของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมำตรฐำน  
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการในใช้งานของลูกค้า เนื่องจากสินค้าที่บริษัท
ฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายเป็นสินค้าที่น าไปใช้เป็นวัตถุดิบขั้นต้นในกระบวนการผลิตและสินค้าที่น าไปใช้ในการซ่อมแซม
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมและครัวเรือน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความส าคัญของสินค้าที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการใช้งาน โดยบริษัทฯ มีทีมประกันคุณภาพซึ่งอยู่ภายใต้ฝ่ายเทคนิคและมีหน้าที่หลักในการประกัน
คุณภาพของวัตถุดิบก่อนเข้ากระบวนการผลิตและประกันคุณภาพสินค้าที่ผลิตเสร็จก่อนเข้าในคลังสินค้า เพื่อทดสอบ
คุณภาพและความถูกต้องของสินค้าท่ีชัดเจนก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้าทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานผู้ท าหน้าที่
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพระหว่างกระบวนการผลิตในทุกสินค้าอีกด้วย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงความต้องการของลูกค้า ด้วยกระบวนการผลิตที่ไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชมและมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานของพนักงาน มาบูรณา
การท างานร่วมกันกับการบริหารความเสี่ยงและมาตรฐาน ISO ให้เป็นระบบการจัดการคุณภาพโดยรวมเพียงระบบเดียว 
ส่งผลให้ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001:2018 และมาตรฐานการจัดการคุณภาพส าหรับเครื่องมือ
แพทย์ ส าหรับมาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์เฉพาะเจาะจงด้านอื่นๆ เช่น มาตรฐานยานยนต์ทีแ่ม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่ได้ขอการรับรอง 
เนื่องจาก บริษัทฯ ยังไม่ได้เป็นผู้ผลิตเข้าข่ายที่จะต้องขอการรับรอง  แต่บริษัทฯ มีการจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้รองรับ
มาตรฐานดังกล่าว และลูกค้าสามารถเข้าตรวจสอบระบบการท างานของบริษัทฯ ได้ตลอดเวลาและมั ่นใจได้ว่า การ
บริหารงานคุณภาพทั้งกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการจัดหา กระบวนการผลิต กระบวนการจัดเก็บ ไปจนถึงกระบวนการ
ขนส่งไปยังลูกค้า ได้ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานรับรอง นอกจากนี้ 
แผนกวิจัยและพัฒนา ยังสามารถปรับปรุงและคิดค้นสินค้าใหม่ที่มีคุณภาพและปรับลดต้นทุนเพื่อตอบสนองความพึงพอใจ
ของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

(2) ควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์   
บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมหลากหลายประเภทซึ่งสามารถรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้าใน
อุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดเตรียมสินค้าอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่ออ า นวยความสะดวก
ให้แก่กลุ่มลูกค้าให้สามารถเลือกซื้อสินค้าได้อย่างครบครันและตรงตามความต้องการได้ในสถานที่เดียว (One Stop Shop) 
โดยบริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภัณฑ์                 
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ที่สามารถน าไปแปรรูปเป็นสินค้าในอุตสาหกรรมสายไฟฟ้า สินค้าในอุตสาหกรรมพลาสติก สินค้าใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และสินค้าในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เป็นต้น  

(3) กำรบริกำรและจัดส่งสินค้ำ  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการบริการและจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า โดยมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด ทั้ง
ในด้านปริมาณสินค้าท่ีต้องการ คุณภาพสินค้าที่ตรงตามมาตรฐานตามที่ตกลงและการจัดส่งสินค้าที่ตรงตามก าหนดเวลาที่
ลูกค้าระบุ โดยลูกค้าสามารถสั่งให้บริษัทฯ ผลิตสินค้าและทยอยส่งมอบให้กับลูกค้าตามแผนการใช้งาน (Partial ordering) 
ได้ ซึ่งบริษัทฯ จะร่วมวางแผนการผลิตกับลูกค้าให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานในแต่ละช่วงเวลาของลูกค้า ท าให้ลูกค้า
สามารถประหยัดต้นทุนในการจัดเก็บสินค้าอีกด้วย ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นระยะเวลานานกว่า 30 ปี จึงมี
ฐานลูกค้าที่ใกล้ชิดและมีความสัมพันธ์ที่ดีตลอดมา อีกทั้ง การที่บริษัทฯ มีส านักงานตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ ท าให้บริษัทฯ สามารถรองรับความต้องการในด้านการบริการจัดส่งสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้าและ



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 23 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีทีมงานฝ่ายขายที่ให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าในการใช้สินค้าของบริษัทฯ เป็นการบริการทั้งก่อนและหลัง
การขาย 

(4) ควำมสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้ำ 
บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดกับฐานลูกค้าที่ส าคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการสรรหาผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของ
ลูกค้าและให้ความส าคัญการบริหารการจัดส่งสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย ทั้งฐานลูกค้าภายในประเทศและฐานลูกค้าที่อยู่ต่างประเทศ ลูกค้าบางรายมีการซื้อขายสินค้ากับบริษัทฯ เป็น
ระยะเวลานานกว่า 10 ปี 

(5) กำรบริหำรจัดกำร 
บริษัทฯ เน้นเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการเพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างรวดเร็วและแม่นย าตามสภาวะความผันผวน
ของตลาด อีกทั้ง ฝ่ายขายแยกเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีตลาดและกลุ่มลูกค้าที่ต่างกัน เพื่อให้เกิดการ
บริหารได้อย่างคล่องตัวและเจาะกลุ่มตลาดได้ตรงเป้าหมาย โดยทุกเดือนฝ่ายบริหารจะติดตามงานเทียบกับเป้าหมายและ
ปรับปรุงแก้ไขแผนในเชิงรุกเชื่อมโยงกันทั้งห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมกระบวนการผลิต การขาย ความต้องการซื้อและก าลัง
การผลิต รวมถึง สินค้าใหม่ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา เพื่อเพิ่มระยะเวลาในการปรับตัวตามสถานการณ์ตลาดและความ
ต้องการของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไปและเพื่อให้แผนการด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง มีการวัดผลการท างานเพื่อ
น าข้อมูลไปปรับปรุงการวางแผนในอนาคตอีกด้วย 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังยกระดับการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร โดยประเมินความต้องการและ
ความพร้อมของทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านจ านวน ความสามารถและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง 
เชื่อมโยงเป้าหมายขององค์กรและของพนักงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต พัฒนาและประเมินผลงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อีก
ทั้ง ได้มีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารเพื่อให้น าองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างในการสร้างบุคลากร
ให้ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิจยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญของบริษัทฯ ที่จะท าให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างยั่งยืน               
แนวทางการวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมานั้น บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นไปยังผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กฏระเบียบและความต้องการของตลาด  การพัฒนา
ร่วมกันกับคู่ค้าและลูกค้า ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการในทุกมิติ ทั้งคุณภาพ ราคา ผลกระทบจากการใช้งานของผู้ใช้ (end 
user) และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อาทิ เม็ดพีวีซีคอมปาวด์ที่มีสัดส่วนของวัตถุดิบฐาน
ชีวภาพ (bio-based PVC) เม็ดพีวีซีเกรดกันไฟลามและเม็ดพีวีซีกลุ่มที่ปลอดสารกลุ่มพาทาเลต (Phthalate Free) เม็ดพีวีซีที่มี
ส่วนประกอบจากส่วนผสมรีไชเคิล(PIR PVC) เพื่อการใช้ประโยชน์จากของเสียให้กลับคืนสู่กระบวนการ อีกทั้ง  ยังมีการตั้งทีมงาน
ส าหรับโครงการศึกษาในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาธิเช่นโครงการศึกษาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการต่อยอดของธุรกิจพีวีซีคอมปาวด์เกรดสายไฟให้คลอบคลุมชนิดและการใช้
งานให้มากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือและเครื่องทดสอบให้มีความทันสมัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
วิจัย วิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพให้การวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการได้
อย่างรวดเร็วและให้ลูกค้าเพิ่มความเชื่อมั่นในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้มากยิ่งข้ึน 

ควบคู่ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และปรับปรุงผลิตภัณฑ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการเพื่อ
เพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต การคัดสรรวัตถุดิบและการพัฒนาร่วมกับผู้ส่งมอบ การคิดค้นผลิตภัณฑ์ลดต้นทุน เพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับลูกค้า ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและภาวะการแข่งขันในตลาด 

ลกัษณะของลกูคา้และกล ุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย โรงงานอุตสาหกรรมผู้น าสินค้าไปใช้ในกระบวนการผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ส าเร็จรูปต่อไปและผู้จัดจ าหน่ายสินค้า (Distributor) ซึ่งเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังกลุ่มลูกค้าผู้ใช้สินค้าโดยตรง (End user) หรือไปยัง
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ร้านค้าปลีกที่เสมือนตัวกลางในการกระจายสินค้าให้เข้าถึงผู้ใช้งานโดยตรงที่เป็นรายย่อยได้มากขึ้น โดยโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเป็น
หนึ่งในกลุ่มลูกค้าส าคัญของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง 
 อุตสาหกรรมเคเบิล้และสายไฟฟ้า 
 อุตสาหกรรมทางการแพทย ์
 อุตสาหกรรมรองเท้า 
 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์  
 อุตสาหกรรมยานยนต์  
 กลุ่มอื่นๆ  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีฐานลูกค้าหลักทั้งในและต่างประเทศเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic 
Compound) ของบริษัทฯ ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาด
เล็ก สัดส่วนรายได้จากการขายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2566 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 59.45 และร้อยละ 26.87 ของรายได้
ทั้งหมดของบริษัทฯ ตามล าดับ 

การจดัจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่าน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรงและช่องทางการจ าหน่ายทางอ้อม 
รายละเอียด ดังน้ี 

(1) ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทำงตรง 
บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรงของสินค้า (End User) ซึ่งประกอบไปด้วยโรงงานอุตสาหกรรมที่น า
สินค้าของบริษัทฯ เพื่อไปประกอบเป็นวัตถุดิบขั้นต้นในกระบวนการผลิตสินค้า ทั้งนี้ เนื่องจาก บริษัทฯ ตั้งอยู่ในนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งที่เป็นลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ 
ดังนั้น จึงสะดวกต่อการส่งมอบสินค้าและการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้มากขึ้น ในส่วนการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายทางตรง  

(2) ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทำงอ้อม 
บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านผู้จัดจ าหน่าย (Distributor) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในประเทศและ             
ผู้จัดจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศที่ผู้จัดจ าหน่ายจะน าสินค้าไปจ าหน่ายให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงต่อไป ทั้งนี้ การจัดจ าหน่าย
สินค้าผ่านผู้จัดจ าหน่ายนั้น บริษัทฯ มีการคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายสินค้าที่เป็นที่เชื่อถือและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้าหรือมี
โอกาสและช่องทางในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ 

ช่องทางการจดัจ าหน่ายในแต่ละผลิตภณัฑ ์ 

ผลิตภัณฑ ์ ช่องทำงกำรจัดจ ำหนำ่ย 
 ผลิตภัณฑ์เม ็ดพลาสติกคอมปาวด์  

(Plastic compound) 
 ส่วนใหญ่เป็นการจัดจ าหน่ายในประเทศทั ้งผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ ่ม (Soft PVC 

Compound) เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound) และเม็ดพลาสติกเพื่อการแพทย์ 
(Medical Grade PVC Compound) โดยบริษัทฯ จ าหน่ายตรงสู่ผู้ผลิตซึ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตสินค้า เช่น โรงงานสายไฟ สายเคเบิ ้ล โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์และโรงงานผลิตอุปกรณ์
การแพทย์ในประเทศ 

 ส่วนที่เหลือในปริมาณน้อยเป็นการจัดจ าหน่ายผ่านผู้จัดจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเน้น
การจ าหน่ายเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบน่ิมที่มีคุณภาพระดับกลาง (Middle grade) เป็นหลกั 

 ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม 
(Adhesive) 

 ส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายผ่านตัวแทนผู้จัดจ าหน่าย (Distributors) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยตัวแทนผู้จัดจ าหน่ายต่างประเทศเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังทวีปเอเชียและแอฟริกา ขณะที่
ยอดขายตรงให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
(Sealant and DIY) 

 ส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายผ่านตัวแทนผู้จัดจ าหน่าย (Distributors) ซึ่งท าหน้าที่กระจายสินค้าไปยัง
ผู้ใช้และร้านค้าทั่วประเทศในประเทศไทย ส าหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีการจัดต้ังตัวแทนผู้จัด
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ผลิตภัณฑ ์ ช่องทำงกำรจัดจ ำหนำ่ย 
จ าหน่ายในแต่ละประเทศ โดยตลาดหลักอยู่ในเอเซีย ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

 ส่วนที่เหลือเป็นการผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) ซ่ึงมีตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ซ่ึงมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สดัสว่นการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ  

ธุรกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด ์
ล้านบาท 936.23 47.40 983.62 1,221.08 59.94 1,281.02 877.30 84.23 961.53 

สัดส่วน 95.18% 4.82% 100.00% 95.32% 4.68% 100.00% 91.24% 8.76% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์กาว 
ล้านบาท 112.43 96.49 208.92 177.01 117.76 294.77 148.76 106.89 255.65 

สัดส่วน 53.82% 46.18% 100.00% 60.05% 39.95% 100.00% 58.19% 41.81% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
ล้านบาท 187.19 298.27 485.46 269.54 309.37 578.91 211.56 194.77 406.34 

สัดส่วน 38.56% 61.44% 100.00% 46.56% 53.44% 100.00% 52.07% 47.93% 100.00% 

รวมทุกประเภท 
ล้ำนบำท 1,235.84 442.15 1,678.00 1,667.65 487.05 2,154.70 1,237.62 385.89 1,623.52 

สัดส่วน 73.65% 26.35% 100.00% 77.40% 22.60% 100.00% 76.23% 23.77% 100.00% 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั    

ธรุกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด ์
ข้อมูลงานวิจัยกรุงศรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 ได้น าเสนอแนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2564-2566 ประเทศไทยเป็น
หนึ่งในฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก มีมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ท่ี 1.0 ล้านล้านบาท เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยท่ีมีขนาดใหญ่และมีศักยภาพการผลิตค่อนข้างสูง จึงช่วยเพิ่มจุดแข็งและความสามารถในการแข่งขันให้แก่
อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติก 

ADB เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตเม็ดพลาสติกรายใหญ่ที่มีความพร้อมในการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพของเม็ดพลาสติกเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาด ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการแข่งขันในตลาดคือ ความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิตเนื่องจาก
วัตถุดิบหลักมาจากผู้ผลิตปิโตรเคมี การรักษามาตราฐานและคุณภาพของสินค้า ประกอบกับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากรักษาส่วนแบ่งการตลาดเดิม บริษัทฯ ได้มองเห็นถึงโอกาสของการเติบโตของผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกชีวภาพ หรือ Bioplastic ที่
สามารถน ามาใช้ลดหรือทดแทนพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งแบบดั้งเดิม เนื่องจากมีคุณสมบัติย่อยสลายได้ในธรรมชาติ จึงสามารถช่วยลด
ผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบกับนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ มุ่งสู่เศรษฐกิจสีเขียว รวมถึงแนวโน้มความต้องการสินค้าพลาสติก
ชีวภาพท่ีเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็วในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาสินค้ากลุ่มนี้เป็นอย่างมากและได้จัดตั้งบริษัทย่อย 
คือ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดหาวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ใช้ในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติกชีวภาพ การน าเข้า 
ผลิต และจ าหน่ายเม็ดพลาสติกชีวภาพให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

ด าเนินการภายใตบ้รษิทัยอ่ย เอดีบี ซีแลนท ์จ ากดั 

ธรุกิจกาวและยาแนว 

กลุ่มผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้ากลุ่มกาวรายใหญ่ในตลาดประเทศไทยมีมากกว่า 10 ราย ทั้งกลุ่มที่เป็นแบรนด์จากต่างประเทศและ                
แบรนด์ผู้ผลิตในประเทศ ลูกค้ากลุ่มหลักเป็นลูกค้าอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ โดยผู้ผลิตรายย่อยจะกระจายตัวอยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัดจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้าขนาดกลาง เล็กและการใช้งานในครัวเรือน เช่นเดียวกันกับสินค้ากลุ่มยาแนวเป็นสินค้าที่มีคุณสมบัติ
หลากหลาย ความสามารถหลักในการแข่งขันอยู่ที่การวิจัยและพัฒนาสูตรสินค้าที่ตรงกับการใช้งานของลู กค้ามากที่สุด พัฒนาสินค้า
ทางเลือกโดยใช้วัตถุดิบจากชีวภาพหรือสารเคมีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการคิดค้นนวัตกรรมต่างๆที่ช่วยเสริมให้กระบวนการผลิต
ของลูกค้ามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงการรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการให้ได้มาตราฐาน 

บริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตกาวและยาแนวคุณภาพสูงมามากกว่า 30 ปี โดยทีมวิจัยและพัฒนาที่มี
ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าครอบคลุมทั้งการใช้งานในภาคอุตสาหกรรมและในครัวเรือน รวมถึงสอดคล้องกับ
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ข้อก าหนดด้านมาตรฐานของนานาชาติ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงสายการผลิตให้มีความทันสมัย มีเทคโนโลยีที่ล ้าหน้าและได้วางแผนระยะยาว
เพื่อจัดสรรก าลังการผลิตให้เพียงพอต่อการเติบโตของยอดขายในอนาคต 

แนวโนม้อตุสาหกรรม  

ธรุกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

แนวโน้มธุรกิจเม็ดพลาสติดคอมปาวด์สามารถอ้างอิงจากข้อมูลงานวิจัยกรุงศรีซึ่งได้น าเสนอแนวโน้มธุ รกิจและอุตสาหกรรมพลาสติก                      
ปี 2567-2569 คาดว่าอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกจะเติบโตได้ต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยหนุนจากการฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปของ
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย หนุนความต้องการใช้พลาสติกของอุตสาหกรรมปลายทาง  อาทิ บรรจุภัณฑ์ ยานยนต์และชิ้นส่วน 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ก่อสร้างและเครื่องมือแพทย์ ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายส่ งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม New                  
S-Curve จึงมีส่วนหนุนอุตสาหกรรมพลาสติกที่อยู ่ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของอุตสาหกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์พลาสติกบางประเภทจะเผชิญความท้าทายจากการแข่งขันรุนแรงในอุตสาหกรรม ขณะที่หลายประเทศทั่วโลก
รวมถึงไทยออกนโยบายลดการใช้พลาสติกที่มีความเข้มข้นมากขึ้น ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งและส่งเสริมการใช้
พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการปล่อยคาร์บอน ซึ่งจะเพิ่มภาระต้นทุนแก่ผู้ประกอบการ ท่ามกลางความผันผวนของราคา
น ้ามันดิบโลก ล้วนเป็นปัจจัยจ ากัดการเติบโตของอัตราก าไร (ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2567-2569 อุตสาหกรรมพลาสติก, 
Aphinya Khanunthong, Krugsri, 1 พฤศจิกายน 2566) 

สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) จัดอยู่ในกลุ่ม Polyvinylchloride (PVC) ซึ่งมีคุณสมบัติแข็ง 
ทนน ้า กรดและสารเคมี จัดจ าหน่ายให้กับโรงงานขึ้นรูปเป็นสายไฟฟ้า สายเคเบิ้ล ท่อประปา ข้อต่อในงานก่อสร้างต่างๆ และสินค้ากลุ่ม
ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพสูงที่มีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ย 7.5% ต่อปี เมื่อพิจารณาถึงอุตสาหกรรมก่อสร้างซึ่งเป็นสินค้าปลายทางของ                    
เม็ดพลาสติก PVC พบว่า มีแนวโน้มเติบโตสอดคล้องกับแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ อาทิ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง 

อ้างอิงจากข้อมูลของ Expertmarketresearch ตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมกาวและยาแนวทั่วโลกสร้างรายได้ประมาณ 66.91 พันล้าน
เหรียญสหรัฐในปี 2023 เติบโตที่ CAGR 3.7% ในช่วงปี 2024-2032 คาดว่าจะสร้างมูลค่า 92.79 พันล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2032 
ตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมกาวและยาแนวทั่วโลกได้รับแรงหนุนจากอุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐานที่ก าลังเติบโตพร้อมกั บความต้องการที่
เพิ่มขึ้นในภาคยานยนต์ กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเพิ่มขึ้นท่ัวโลกก าลังน าไปสู่นวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ๆและการลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนาโดยผู้เล่นรายใหญ่ในอุตสาหกรรม ซึ่งพิสูจน์แล้วว่าเป็นประโยชน์ต่อการเติบโตของตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมกาวและยาแนวใน
อนาคต การขยายตัวทางด้านอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มชนช้ันกลางในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ เป็นส่วนหลักที่หนุนอัตราการ
เติบโตของตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมกาวและยาแนวทั่วโลก ตลาดกลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้าง ยังคงเป็นกลุ่มหลักที่ใช้งาน
ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ ตลาดเอเชียแปซิฟิกโดยเฉพาะจีนยังคงเป็นตลาดชั้นน าส าหรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกาวและยาแนว 

3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 

การจดัหาวตัถดิุบท่ีใชใ้นการผลิต  

บริษัทฯ มีการด าเนินงานขาย 2 กลุ่มธุรกิจ และให้ความส าคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหา
วัตถุดิบที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดซื้อจัดหาจากผู้จ าหน่าย (Supplier) หลากหลายที่มีความเชี่ยวชาญและน่าเช่ือถือจากหลายแหล่ง
ผลิต ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพ คุ้มค่า และลดความเสี่ยงจากการผูกขาดหรือการขาดแคลนวัตถุดิบ เพื่อน ามา
ผลิตสินค้าในแต่ละประเภทที่แตกต่างกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายการก าหนดราคาสินค้าที่แตกต่างกันตามแหล่งที่มาหรือวัตถุดิบ
ของสินค้า โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีสินค้ำที่จ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของลูกค้ำ (OEM)  
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาสินค้าที่รับมาเพื่อประกอบ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า โดยใช้ราคาต้นทุนจากการซื้อ
วัตถุดิบตามการก าหนดของบริษัทฯ ตราสินค้านั้นๆ บวกอัตราก าไรที่เหมาะสม (Cost plus pricing) ในส่วนของวัตถุดิบใน
การผลิตสินค้ารับมาเพื่อประกอบภายใต้ตราสินค้า ส่วนใหญ่จะน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน 
เกาหลีและอินเดีย โดยส่วนใหญ่เป็นข้อก าหนดเพื่อให้ได้คุณภาพตามผู้จ้างผลิต นอกจากนี้ ราคาต้นทุนของสินค้ายังรวมถึง
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ต้นทุนในการผลิตบรรจุภัณฑ์เพื่อน ามาประกอบเป็นสินค้าส าเร็จรูป ส่วนใหญ่จะได้ประโยชน์จากการซื้อขายต่อเนื่องสะดวก
ต่อการวางแผนการซื้อและช่วยเพิ่มประสิทธิผลในภาพรวมได้ 

(2) กรณีสินค้ำที่จ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทฯ (House Brand)   
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาสินค้าที่รับมาเพื่อประกอบภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ โดยใช้ราคาต้นทุนจากการซื้อ
วัตถุดิบตามการก าหนดของบริษัทตราสินค้าบวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Pricing) อย่างไรก็ตาม ในส่วน
ของวัตถุดิบในการผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ นั้น มีความแตกต่างจากการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของ
ลูกค้า เนื่องจาก การสั่งซื้อวัตถุดิบจะสั่งซื้อจากผู้จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยมีการตกลงซื้อขายกับผู้จ าหน่าย
รายเดิมที่มีความสัมพันธ์ทางการค้ามานานในราคาที่ไม่สูงหรือต ่ากว่าราคาตลาด 

ทั้งนี้ การก าหนดอัตราก าไรในการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในแต่ละครั้ง อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุ่นตามสภาวะ
ตลาดของต้นทุนสินค้า ปริมาณในการสั่งซื้อ ศักยภาพในการแข่งขันด้านราคากับบริษัทอื่นที่จ าหน่ายสินค้าชนิดเดียวกันและ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับคู่ค้าบางราย 

(3) กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 
 กำรจัดหำวัตถุดิบ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
โดยวัตถุดิบหลักท่ีบริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้า ได้แก่ พีวีซีเรซิ่น (PVC Resin) และตัวท าละลาย (Solvent) ซึ่งเป็นวัตถุดิบ
หลักในการผลิตสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวตามล าดับ เนื่องจาก
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในการผลิตสินค้า ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จึงมี
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้จ าหน่ายที่ประเมินจากความมีตัวตนของคู่ค้า ประวัติการซื้อขาย ผลงานที่ผ่านมา 
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์และราคาที่เหมาะสม เป็นต้น โดยเมื่อบริษัทฯ ได้พิจารณารายชื่อผู้จ าหน่ายอ้างอิงจากหลักเกณฑ์
ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะท าการคัดเลือกและจัดท าทะเบียนผู้ขายที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Supplier List) ส าหรับ
รายชื่อผู้จ าหน่ายที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ทั้งนี้ การเพิ่มผู้จ าหน่ายรายใหม่ในแต่ละครั้ง ทางทีม R&D จะต้องท าการ
ทดสอบคุณภาพของสินค้าตัวอย่างจากผู้จ าหน่ายก่อนเพื่อยืนยันคุณภาพของวัตถุดิบนั้นๆ โดยทีม R&D จะน าวัตถุดิบมา
ผลิตผลิตภัณฑ์ตัวอย่างซึ่งมีลักษณะทางกายภาพและทางเคมีตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด จากนั้นทีม R&D จึงยืนยัน
คุณภาพไปยังฝ่ายจัดซื้อเพื่อท าการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายรายดังกล่าวต่อไป  

นอกจากน้ี ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ก ากับดูแลกิจการมาเป็นเวลานาน ด้วยประสบการณ์ที่สะสมมาอย่างยาวนาน จึงมีกล
ยุทธ์ในการวางแผนจัดหาวัตถุดิบคุณภาพดีทั่วโลก โดยมิได้จ ากัดอยู่แต่ผู้จ าหน่ายในประเทศเท่านั้น อีกทั้ง  ผู้บริหารยังมี
ความแม่นย าในการประมาณการณ์แนวโน้มราคาวัตถุดิบในอนาคต ซึ่งเป็นการช่วยในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบคุณภาพดี ต้นทุนต ่า ทั้งยังช่วยลดผลกระทบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ 

การจัดหาวัตถุดิบแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic Compound) 
กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนว (Sealant) รายละเอียด ดังน้ี 

 ผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกคอมปำวด์ ผลิตภัณฑ์กำว ผลิตภัณฑ์ยำแนวและกำวขนำดเล็ก 
วัตถุดิบในการผลิตสินค้า พีวีซีเรซิ่น, สารเติมแต่ง, เม็ดสีพลาสติกไชเชอร์,ฟิลเลอร์ ตัวท าละลาย, ยางสังเคราะห์, สารเติมแต่ง 

การจัดหาวตัถุดิบ 

บริษัทฯ จัดหาวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศขึ้นอยู่กับคุณภาพของวัตถุดิบในแต่ละแหล่งที่มา อีกทั้ง 
บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการร่วมมือในด้านต่าง ๆ กับ ผู้จ าหน่าย (Supplier) ในระยะยาวเพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่าง
ยั่งยืน โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในประเทศท้ังหมดเป็นการขนส่งผ่านทางรถและการจัดซื้อจากต่างประเทศทั้งหมดเป็น
การขนส่งผ่านทางเรือ 
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 ผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกคอมปำวด์ ผลิตภัณฑ์กำว ผลิตภัณฑ์ยำแนวและกำวขนำดเล็ก 

การสั่งซื้อ 

 บริษัทฯ จะสั ่งซื ้อวัตถุดิบเมื ่อมีค าสั ่งซื ้อจากลูกค้า 
เนื่องจากสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์
ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติทาง
กายภาพและทางเคมี เช่น สี ความแข็ง ความยืดหยุ่น
ของเม็ดพลาสติก ดังนั้น จะเป็นสินค้าที่ถูกผลิตตามความ
ต้องการของลูกค้า (Made to Order) 

 บริษัทฯ จะสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อผลิตและรอจ าหน่าย 
เก็บไว้ในคลังสินค้า  

 ผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า หรือการรับจ้างผลิต 
(OEM) จะเป็นการสั ่งซื ้อวัตถุดิบเพื ่อผลิตเพื ่อจัด
จ าหน่ายเมื่อได้รับค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า  

ระยะเวลาในการส ั ่ งซ ื ้อ
ว ัตถ ุด ิบจากผ ู ้จ  าหน ่ าย
จนกระทั่งรับมอบวัตถุดิบ 

ในประเทศ : ประมาณ 3-10 วัน 
ต่างประเทศ : ประมาณ 45-60 วัน รับค าสั่งซื้อระยะสั้น 
เสนอราคาครั้งต่อครั้ง 

ในประเทศ : ประมาณ 7-30 วัน 
ต่างประเทศ : ประมาณ 60 วัน รับค าสั่งซื้อระยะสั้น 
เสนอราคาครั้งต่อครั้ง 

สดัสว่นการจดัซ้ือวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ 

ธุรกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด ์
ล้านบาท 936.23 47.40 983.62 1,221.08 59.94 1,281.02 557.50 107.9 665.47 

สัดส่วน 95.18% 4.82% 100.00% 95.32% 4.68% 100.00% 83.77% 16.22% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์กาว 
ล้านบาท 112.43 96.49 208.92 177.01 117.76 294.77 141.90 65.97 207.87 

สัดส่วน 53.82% 46.18% 100.00% 60.05% 39.95% 100.00% 68.26% 31.74% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
ล้านบาท 187.19 298.27 485.46 269.54 309.37 578.91 88.99 149.54 238.53 

สัดส่วน 38.56% 61.44% 100.00% 46.56% 53.44% 100.00% 37.31% 62.69% 100.00% 

วิธีการปฏิบติัในการจดัซ้ือวตัถดิุบ 

จัดซื้อท าการคัดเลือกและตรวจประเมินคู่ค้าที่มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  โดยค านึงถึงความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณคู่ค้าและศักยภาพในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน ท าการตรวจประเมินและให้การรับรองคู่ค้าทุกรายเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือลดความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน 

ผู้จัดการแผนกจัดซื้อพิจารณารายละเอียดการขอซื้อตามที่ระบุในใบขอซื้อ (PR) ที่ได้รับมาจากแผนกการผลิต  
1) พิจารณารายชื่อผู้จ าหน่าย พิจารณาจากเงื่อนไขทางกฎหมาย ข้อบังคับและราคาของวัตถุดิบ โดยคัดเลือกจากทะเบียนผู้ขาย

ที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Supplier List) 
2) แผนกจัดซื้อออกใบสั่งซื้อ เพื่อจัดซื้อวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
3) แผนกคลังสินค้าตรวจรับวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตที่ได้ส่งมอบมาที่บริษัทฯ 
4) แผนกประกันคุณภาพ (QA) ท าการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่รับเข้ามาก่อนเข้ากระบวนการผลิตว่าวัตถุดิบมีลักษณะ

และคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหรือความต้องการของลูกค้าท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ถ้ามีผลิตภัณฑ์ไม่ผ่านการทดสอบต้องติดต่อ
ผู้ขายเพื่อเจรจาขอส่งคืนหรือเปลี่ยนสินค้า  

5) แผนกจัดซื้อจัดท ารายงานการประเมินการส่งมอบและคุณภาพของสินค้าของผู้จ าหน่ายสินค้า เพื่อสื่อสารกับผู้ขายถึงผลการ
ประเมิน ผลการคัดเลือกเพื่อบรรจจุไว้ใน ASL อาจมีการเข้าไปตรวจสอบสถานที่ผลิตเพื่อตรวจสอบระบบคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมและระบบการท างานท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาจากการจัดหาวัตถุดิบหรือปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด เว้นแต่เรื่องความผันผวน
ของราคาวัตถุดิบ เนื่องจาก ราคาวัตถุดิบหลักที่บริษัทใช้ในการผลิตของสินค้าทั้ง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ เช่น พีวีซีเรซิ่น สารท าให้อ่อนตัว 
พลาสติกไซเซอร์และตัวท าละลาย ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการกลั่นน ้ามันปิโตรเลียม โดยมีราคาแปรผันตามราคาน ้ามันในตลาดโลก 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการติดตามข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบเพื่อให้สามารถวางแผนบริหารจัดการต้นทุนในการ
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สั่งซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพหรือการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าในปริมาณที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านอุปสงค์และอุปทาน
ของราคาวัตถุดิบ 

นโยบายและระยะเวลาการไดร้บัสินเช่ือการคา้ (Credit Term)  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสภาพคล่องของการด าเนินธุรกิจ อีกทั้ง ยังได้ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารสินค้าคงคลังและการจัดหา
วัตถุดิบให้มีความเหมาะสมกับความต้องการและบริการลูกค้าได้คุณภาพและตรงเวลาที่ต้องการ การซื้อขายปัจจัยการผลิตต่างๆ จึงมี
ความส าคัญในเรื่องเจรจาตกลงร่วมกันอย่างเป็นธรรม (Fair Dealing) ในปี 2566 มีความผันผวนของราคาและอุปสงค์ โดยเฉพาะ
วัตถุดิบประเภทเคมีภัณฑ์ส าหรับเป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการ
ก าหนดอัตราการหมุนเวียนของสินค้าส าเร็จรูปและวัตถุดิบ ให้เหมาะสมกับแต่ละประเภท โดยปกติ บริษัทฯ ก าหนดกรอบเวลาการ
ช าระเงินเฉลี่ย 45-60 วัน ซึ่งพิจารณาจากปัจจัย เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม การคมนาคมขนส่ง คุณภาพมาตรฐานสินค้า 
การบริการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบส าหรับการผลิตทั้งในและต่างประเทศ ท้ังนี้ ระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าวจึงมี
การเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

ปัจจัยเสี่ยงส าคัญในปี 2566 เกี ่ยวข้องกับสถานการณ์สินค้าเพื่อการบริโภคมีความผันผวนทั้งระดับราคาและปริมาณวัตถุดิบใน
ตลาดโลก อีกทั้งแนวโน้มราคาเคมีภัณฑ์โดยเฉลี่ยมีความผันผวนไปตามภาวะเศรษฐกิจของโลกท่ีหดตัว ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยในตลาด
การเงินปรับตัวสูงขึ้นโดยเฉลี่ยตลอดทั้งปีท่ีผ่านมา ดังน้ันบริษัทฯจึงใช้กลยุทธ์หลากหลายในการเจรจาซื้อขาย รักษาต้นทุนที่แข่งขันได้
และมีสินค้าส าหรับจ าหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจด้วยการได้รับสินเชื่อทางการค้าที่เหมาะสม โดย
ในปี 2566 บริษัทฯ มีระยะเวลาในการช าระหนี้เฉลี่ย 60 วัน 
 

 

 

1.2.3 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

ตารางแสดงทรพัยสิ์นของบรษิทัฯ ท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลักประกนัในการประกอบธุรกิจ หลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมท่ี

ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งหมดเท่ากบั 530,548,088.89 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภท/ลักษณะสนิทรัพย์ 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญช ี
31 ธันวำคม 2566 

(ล้ำนบำท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

งบกำรเงิน    

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 64,642,200.44 
เป็นเจ้าของ/ 

ถือสิทธิครอบครอง 
ใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ของสถาบันการเงิน

บางส่วน 
อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 204,005,142.70 เป็นเจ้าของ 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 177,343,292.38 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 3,450,045.32 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 44,008,237,66 เป็นเจ้าของ 
โดยอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 

จ านวน 11.91 ล้านบาท 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดตั้ง 12,802,097.86 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
รวมท้ังหมด 506,251,016.36   

 

 

 

 

A/P 
Days 

2561 2562 2563 2564 2565 

 61  63  67  58  46 

2566 

 60 
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ประเภท/ลักษณะสนิทรัพย์ 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญช ี

31 ธันวำคม 2566 (บำท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 847,334.28 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ทั้งนี้ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 
847,334.28 บาท (ราคาทุนจ านวน 6,287,500.74 บาท และค่าตัดจ าหน่ายสะสมจ านวน 5,440,166.46 บาท) 

1. สัญญำส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ 
1.1 สัญญำให้เช่ำ 

(1) สัญญำเช่ำส ำนักงำน  
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) และ บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ควำมสัมพันธข์อง
คู่สัญญำ 

ผู้เช่ามีผู้ถือหุ้นใหญ่ กล่าวคือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Showa Global 
Limited ซึ่ง Showa Global Limited เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 3.33 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช าระแล้ว จ านวน 329,999,990.50 บาท ของบริษัทฯ 

วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2566 

ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

สรุปสำระส ำคัญของ
สัญญำ 

1. ผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าและผู้เช่าช่วงตกลงเช่าพื้นที่ส านักงานของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่ เลขที่ 271 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท 
ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้เช่าตกลงเช่าพื้นที่จ านวน 25.74 ตารางเมตร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นส านักงานของผู้เช่า 

2. ผู้ให้เช่าจะเป็นผู้รับช าระเดือนละ 4,000 บาท ซึ่งค่าเช่านี ้รวมถึงค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน (ค่าไฟฟ้า,ค่าน ้า,                    
ค่าโทรศัพท์และอื่นๆ เป็นต้น) และช าระภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ณ ส านักงานฯ ของผู้ให้เช่า 

(2) สัญญำให้เช่ำโกดังสินค้ำ 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) และ บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ควำมสัมพันธข์อง
คู่สัญญำ 

ผู้เช่ามีผู ้ถือหุ้นใหญ่ กล่าวคือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Showa Global 
Limited ซึ่ง Showa Global Limited เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 3.33 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช าระแล้ว จ านวน 329,999,990.50 บาท ของบริษัทฯ 

วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2566 

ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

สรุปสำระส ำคัญของ
สัญญำ 

1. ผู ้ ให ้ เช ่าตกลงให ้ เช ่า และผ ู ้ เช ่าช ่วงตกลงเช ่าโกด ังส ินค ้าของบร ิษ ัทฯ ซ ึ ่ งต ั ้ งอย ู ่ เลขที ่  271  หม ู ่  4                           
ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง สมุทรปราการ เนื้อที่จ านวน 76 ตารางเมตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นโกดังสินค้าของผู้เช่า 

2. ผู้ให้เช่าจะเป็นผู้รับช าระค่าเช่ารายเดือนอัตราค่าเช่า 180 บาท ต่อตารางเมตร ราคาที่ช าระจะคิดตามพื้นท่ีที่ใช้จริง
ในแต่ละเดือน ทั้งนี้ค่าเช่านี้ได้รวมค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน (อาทิ ค่าไฟฟ้า, ค่าน ้า, ค่าโทรศัพท์) ก าหนดช าระค่า
เช่าภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
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(3) สัญญำกู้ยืม  

บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4 แห่งโดยเงินกู้ยืมระยะสั้นรวมของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด
ของสัญญาดังต่อไปนี้ 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 1 
ฉบับท่ี 1 

วันที่ท ำสัญญำ 10 กุมภาพันธ์ 2558 ฉบับแก้ไขล่าสุด 2 สิงหาคม 2562 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกู้ยืม 

วงเงิน 425,080,000 บาท ประกอบไปด้วยประเภทและวงเงินสินเชื่อวงเงิน ทั้งหมดได้ดังนี้ 
1. กู้เบิกเงินเกินบัญชีตามหนังสือสัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  
2. ส ินเช ื ่อเ ง ินก ู ้หม ุน เว ียนทางอ ิ เล ็กทรอน ิคส ์ภายใต ้ โปรแกรมส ินเช ื ่อเพ ื ่อผ ู ้ซ ื ้ อแบบค ู ่ค ้ าหลายราย                       

(Multiple Seller) 
3. สินเช่ือประเภทอ่ืน ๆ เช่น เงินกู้ระยะสั้นโดยท าตั๋วเงินไว้เป็นหลักฐาน (ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N),ตั๋วแลกเงิน (B/E)), ตั๋ว

เงินท่ีมีสินค้าก ากับ (Packing Stock และ /หรือ Inventory Financing) และ/หรือสินเชื่อในกลุ่มผลิตภัณฑ์ระหว่าง
ประเทศ (Trade Finance) และ/หรือ กลุ่มหนังสือค ่าประกัน และ/หรือ กลุ่มวงเงินเครดิตส าหรับธุรกรรมตราสาร
อนุพันธ์ 

วัตถุประสงค์ในกำร
กู้ยืม 

เพื่อเป็นหลักฐานถึงสินเช่ือทุกประเภทภายในวงเงินหมุนเวียนรวม 425,080,000 บาท และให้เกิดความคล่องตัวในการ
ใช้และเปลี่ยนประเภทและวงเงินสินเชื่อ โดยให้การค ้าประกันและหลักประกันที่ให้ไว้เป็นหลักประกันกับสินเชื่ออื่นๆที่
ในภายหลังด้วย 

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้จะจัดท าและส่งส าเนารายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน ประจ าปีโดยได้รับการตรวจสอบบัญชีจาก               
ผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตที่เชื่อถือได้เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องให้สถาบันการเงินภายในระยะเวลาไม่เกิน 
150 วัน นับจากวันสิ้นงวดบัญชี 

 ผู้กู้ต้องไม่น าเงินไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ระบุในสัญญา 
 ผู้กู้จะแจ้งให้สถาบันการเงินทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันที เมื่อมีข้อพิพาทหรือคดีใดๆ ที่ผู้กู้เป็นคู่ความ 
 ผู้กู้ต้องไม่ท าการโอน ขาย ให้เช่า จ าหน่าย หรือก่อให้เกิดภาระติดพันใดๆ กับทรัพย์สินของผู้กู้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็น

ทางการค้าปกติของผู้กู้ หรือเป็นการจ าหน่ายทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพอันเนื่องมาจากลักษณะหรือสภาพของทรัพย์สิน
นั้นเอง 

 ส าหรับการเปิดเลตเตอร์เครดิตและท าทรัสต์รีซีทมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
- ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ

สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า 
[(Cash + AR + INV) : (ST + AP) ≥  1 เท่า] 

- ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ีหรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลา
ใดๆเกินกว่า 3 ต่อ 1  แต่ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 

- ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวด
บัญชีน้ัน (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้นใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

หลักประกนั 
 จ านองที่ดินโฉนดเลขที่ 45360 เลขที่ 92622 เลขที่ 8781 และ 93214 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน 
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 ทรัพย์สินที่ผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ/หรือภาระใดๆ
ทั้งหมดของผู้กู้ท่ีมีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 2 
วันที่ท ำสัญญำ 31 พฤษภาคม 2560 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 
วงเงินกู้ยืม วงเงิน 60,000,000.00 บาท (หกสิบล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ในกำร
กู้ยืม 

เพื่อน าเงินกู้ไปใช้ในวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นเงินทุนส าหรับการก่อสร้างคลังสินค้าและโกดังรวมทั้งจัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์  

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ
สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า [(Cash 
+ AR + INV) : (ST + AP) ≥ 1 เท่า] 

 ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ี หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลาใดๆ
เกินกว่า 3 ต่อ 1 แต่ทั้งนี้ อตัราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 

 ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื ่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวดบัญชี
นั้น (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ท้ังระยะยาวและระยะสั้นในอัตราส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

หลักประกนั 

 จ านองที่ดินโฉนดเลขที่ 45360 เลขที่ 92622 เลขที่ 8781 และ 93214 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน  

 ทรัพย์สินที่ผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ /หรือภาระใดๆ
ทั้งหมดของผู้กู้ที่มีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 3 
วันที่ท ำสัญญำ 7 พฤษภาคม 2562 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 
วงเงินกู้ยืม วงเงิน 80,000,000.00 บาท (แปดสิบล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม เพื่อน าเงินกู้ไปใช้ในวัตถุประสงค์เพื่อ ซื้อท่ีดินและก่อสร้างอาคาร  

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ
สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า 
[(Cash + AR + INV) : (ST + AP) ≥ 1 เท่า] 

 ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ี หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลา
ใดๆเกินกว่า 3 ต่อ 1 แต่ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 

 ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวด
บัญชีน้ัน (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้นใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 
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หลักประกนั 

 จ านองที่ดินโฉนดเลขท่ี 317476 และ 317477 ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน  

 ทรัพย์สินที่ผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ/หรือภาระใดๆ 
ทั้งหมดของผู้กู้ท่ีมีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 4  
วันที่ท ำสัญญำ 17 กรกฎาคม 2562 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกู้ยืม 15,620,000 บาท เป็นสินเชื่อเงินกู้เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 
สินเชื่อเงินกู้เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการอนุรักษ์พลังงานโดยสถาบันการเงิน ซึ่ง
รัฐบาลมีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ภาคเอกชนท่ีเป็นเจ้าของอาคาร เพื่อน าไปใช้ส าหรับเงินลงทุนและ
ด าเนินงานอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและธนาคารตกลงให้การสนับสนุนทางการเงิน 

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 การขอรับเงิน  ผู้ใช้สินเช่ือจะขอเบิกเงินกู้จากธนาคารเป็นงวด ๆ ตามความจ าเป็นโดยผู้ใช้สินเช่ือจะต้องส่งเอกสาร
หลักฐานตามที่ธนาคารต้องการ และแจ้งรายละเอียดแห่งความจ าเป็นให้แก่ธนาคารล่วงหน้าเพื่อ 
พิจารณาอนุมัติ ผู้ใช้สินเช่ือจะขอรับเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 100 (หนึ่งร้อย) ของราคาซื้อขาย invoice ทั้งนี้ไม่เกิน 
15,620,000.00 บาท 

 ดอกเบี้ย และการช าระดอกเบี้ย ดอกเบี้ยภายใต้โครงการฯ ร้อยละ 2.90 (สองจุดเก้าศูนย์)  
 การช าระคืน ช าระคืนเป็นงวด 60งวดๆ ละเท่าๆกัน  

หลักประกนั - 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 2 
วันที่ท ำสัญญำ 29 มกราคม 2558  ฉบับแก้ไขล่าสุด 5 มิถุนายน 2560  

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

จ ำนวนเงินกู้ยืม 
330,000,000 บาท (เดิม 255,000,000 บาท) 
ตามส าเนาสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 1. ผู้กู้ตกลงเพิ่มวงเงินสินเชื่ออีกจ านวน 75,000,000 บาท ซึ่งเมื่อรวมกับจ านวน
สินเช่ือเดิมจ านวน 255,000,000  

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 

เพื่อเพ่ิมวงเงินสินเชื่อเดิมตามสัญญาสินเช่ือหมุนเวียน ฉบับลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 และเพื่อให้ผู้กู้มีวงเงินสินเชื่อ
หมุนเวียนที่เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ สถาบันการเงินจึงอาจพิจารณาวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติมให้แก่ผู้ขอ
สินเช่ือ ไม่ว่าวงเงินใดวงเงินหนึ่งหรือหลายวง ดังนี้ 
1. วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี (O/D) 
2. วงเงินกู้ระยะสั้น (P/N) 
3. วงเงินขายลดตั๋วเงิน 
4. วงเงินสินเชื่อเพื่อการส่งออก (P/C) 
5. วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/หรือ ทรัสต์รีซีท (T/R) 
6. วงเงินเรียกเก็บ รับซื้อ/ซื้อลด ดร๊าฟท์ และ/หรือ เอกสารอื่นในที่ออก ภายใต้เลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/

หรือภายใต้ตั๋วเรียกเก็บ (B/C) 
7. วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ (D L/C) 
8. วงเงินอาวัล และ/หรือ รับรองตั๋วเงิน 
9. วงเงินค ้าประกัน (L/G) 

10. วงเงินแสตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดิต (SBLC) 
11. วงเงินสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอนุพันธ์ 
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12. วงเงิน Pre-advice remittance 
ทั้งนี้ สถาบันการเงินอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงวงเงินใดวงเงินหนึ่งได้ตามความจ าเป็น แต่เมื่อรวมกันแล้วไม่

เกินวงเงินสินเชื่อรวม   

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

วงเงินสินเชื่อตามสัญญานี้เป็นวงเงินสินเชื่อในลักษณะหมุนเวียนแบบไม่ผูกพัน (Uncommitted Line) โดยสถาบัน
การเงินมีสิทธิที่จะทบทวน เปลี่ยนแปลง ยกเลิก ระงับ และ/หรือ ก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ของวงเงินสินเชื่อที่ผู้กู้ได้รับ
จากสถาบันการเงินได้ตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบ เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นหนังสือระหว่างกันอย่าง
ชัดเจนเป็นอย่างอื่น และผู้กู้ตกลงให้สถาบันการเงินพิจารณาเพิ่ม และ/หรือ ลดวงเงินสินเช่ือ วงเงินใดวงเงินหนึ่งหรือ
หลายวงเงินได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ แต่ทั้งนี้ เมื่อรวมกันแล้ว จะต้องไม่เกินกว่า
วงเงินสินเชื่อรวมที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 

 
 ในการเบิกใช้วงเงินสินเชื่อแต่ละคราว ผู้กู้ตกลงจะลงนามในค าขอ และ/หรือเอกสารอื่นใด ให้แก่สถาบันการเงิน

ตามแบบ วิธีการและรายละเอียดที่สถาบันการเงินก าหนด 

หลักประกนั 
 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง โฉนดเลขที่ 37834, 45341, 453504, 83504 และ 83505 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 3 

วันที่ท ำสัญญำ 30 มิถุนายน 2558 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

จ ำนวนเงินกู้ยืม 

470,000,000 บาท โดยวงเงินสินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ และ/หรือสินเชื่อตั๋วเงิน ประเภทใดประเภทหนึ่งและ/
หรือหลายประภท รวมกัน ไม่เกิน 390,000,000 บาทและวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และ/หรือ
วงเงินอ๊อปช่ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศ ภายในวงเงิน 80,000,000 บาท โดย 
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/หรือ สินเชื่อเพื่อการน าเข้า (T/R) จะมีอายุ

ไม่เกิน 150 วัน  
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ (D L/C) และ/หรือ สินเช่ือเพื่อการช าระ

ค่าสินค้า (DT/R) จะมีอายุไม่เกิน 150วัน 
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทสินเชื่อเพื่อการส่งออก (P/C) จะมีอายุไม่เกิน 180 วัน 
 สินเช่ือตั๋วเงินแต่ละฉบับจะมีอายุไม่เกิน 120 วัน  
 ผู ้กู ้สามารถเบิกใช้สินเชื ่อธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทสินเชื ่อเพื ่อการช าระค่าสินค้าล่วงหน้า ได้ ไม่เกิน 

80,000,000 บาท  
 ผู ้กู ้สามารถเบิกใช้ส ินเชื ่อธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทหนังสือค ้าประกันเพื ่อการออกสินค้าได้ไม่เกิน                 

ร้อยละ 20 ของวงเงินสินเชื่อทั้งหมด (390,000,000 บาท) 
 วงเงินสูงสุดที่ผู้ขอสินเชื่อมีสิทธิเบิกใช้แต่ละคราวส าหรับวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และ/หรือ

วงเงินอ๊อปช่ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศ จะเป็นไปตามที่สถาบันการเงินก าหนดโดยพิจารณาจากความผัน
ผวนของปัจจัยอ้างอิง เช่น อัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 

เพื่อโอนภาระหนี้เฉพาะสินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ (Trade on Demand Financing) ตามสัญญาสินเชื่อและ
เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการเบิกใช้วงเงิน (“สัญญาเดิม”) โดยผู้กู้ไม่มีสิทธิเบิกใช้สินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ 
(Trade on Demand Financing)ตามสัญญาเดิมอีกต่อไป แต่วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และ/หรือ
วงเงินอ๊อปช้ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

หลักประกนั นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูลและนายหวัง วนาไพรสณฑ์ ค ้าประกันเต็มวงเงิน รวมทั้งเงินต้น ดอกเบี้ยและดอกเบี้ยผิดนัด 
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- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 4 
วันที่ท ำสัญญำ 6 เมษายน 2550 ฉบับแก้ไขล่าสุด 26 มิถุนายน 2566 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 
จ ำนวนเงินกู้ยืม วงเงิน 5,000,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ  
วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
หลักประกนั - 

(4) กรมธรรม์ประกันภัยของสินทรัพย์ท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทฯ ส านักงาน และโรงงานของบริษัทฯ กับบริษัท ทิพยประกันภัย 

จ ากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดกรมธรรม์ ดังน้ี 
วันที่ท ำสัญญำ 28 พฤษภาคม 2566 

คู่สัญญำ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ 

เลขที่กรมธรรม ์ 14016-030-230000260 
ประเภทประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ระยะเวลำประกันภัย 365 วัน 28 พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด 28 พฤษภาคม 2567 
จ ำนวนเงินเอำประกนัภัย 1,444,204,381.12 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 100) 

ทรัพย์สิน/สถำนที ่
เอำประกันภัย 

ทรัพย์สินซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานหมายเลข 2711, 2602, 2523 ,8164 ประกอบด้วย 
1. สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) ตัวอาคาร ประตู รั้ว ป้อมยามและส่วนตกแต่งต่อเติมอาคาร  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ 
3. สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้าส าเร็จรูปและบรรจุภัณฑ์ 
4. เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 

กำรขยำยควำมคุ้มครอง 

กรมธรรม์ฉบับนี้ขยายความคุ้มครองถึงความสูญเสียหรือความเสียหาย ดังนี้ 

- ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าวงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวม
ทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อกระจกที่เป็นส่วนหนึ่งของตัวอาคารอันเกิดจากอุบัติเหตุ วงเงินไม่เกิน 20.00              
ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันมีสาเหตุมาจากโจรกรรมอันเกิดจากการลักทรัพย์ที่
ปรากฏร่องรอยการงัดแงะ การชิงทรัพย์ การปล้นทรัพย์ (จร.3) วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละ
ครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลา
เอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียของเงินอันเนื่องมาจากการเสี่ยงภัยทุกชนิด (ปง.2) วงเงินรวมกันไม่เกิน 0.50 ล้านบาทต่อครั้งและ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
• ความสูญเสียของเงินภายในสถานท่ีเอาประกันภัย 
• ความสูญเสียของเงินภายในตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัย 
• ความสูญเสียของเงินภายนอกสถานที่เอาประกันภัยขณะส่งเงินภายในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด

ใกล้เคียง 
• ความสูญเสียต่อตู้นิรภัยและหรือห้องนิรภัย 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ เนื่องจากอุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอกอื่นๆ และ
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การโจรกรรม วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่อครั ้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานที่เอา
ประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่องมาจากลม ฝน ลูกเห็บ น ้าค้างแข็ง หิมะ น ้าท่วม ทรายหรือฝุ่น ซึ่งท าให้เกิด
ความเสียหายต่ออสังหาริมทรัพย์ซึ่งอยู่กลางแจ้งหรือที่เก็บอยู่ในอาคาร วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท (รวมทุก
สถานท่ีเอาประกัน) 

- ความบาดเจ็บของร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอกและผู้เช่า อันเกิดจากการครอบครอง 
การบ ารุงดูแลรักษา หรือการใช้สถานท่ีเอาประกันภัย และการด าเนินการที่จ าเป็นหรือจากเหตุดังกล่าว ซึ่งผู้เอา
ประกันในฐานะเจ้าของอาคารต้องรับผิดตามกฎหมาย วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

กำรรับผลประโยชน์ 

สถำนที่เอำประกัน ผู้รับผลประโยชน์ 

โรงงานหมายเลข 2711 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 187.96 ล้านบาท 
โรงงานหมายเลข 2602 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 314.28 ล้านบาท 

โรงงานหมายเลข 2523 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 477.22 ล้านบาท 
โรงงานหมายเลข 8164 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 306.18 ล้านบาท 

หมายเหตุ:  
1. โรงงานหมายเลข 271 ตั้งอยู่ที่ 271 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
2. โรงงานหมายเลข 260 ตั้งอยู่ที ่260 หมู ่4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
3. โรงงานหมายเลข 252 ตั้งอยู่ที ่252 หมู ่4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
4. โรงงานหมายเลข 816 ตั้งอยู่ที ่816 หมู ่7 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

(5) สัญญำอื่นๆ  

- สัญญำให้บริกำรด้ำนกำรตลำดและกำรจัดหำข้อมลู (Marketing Assistance Agreement) 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ว่าจ้าง”) และ Sparko USA Inc (“ผู้รับจ้าง”) 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ผู้รับจ้างเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 100 
วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2566 
ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 

สรุปสำระส ำคัญของสัญญำ 

 ผู้รับจ้างตกลงจะให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลด้านการตลาดแก่ผู้ว่าจ้างและให้สิทธิแก่ผู้ว่าจ้างในการน าข้อมูล
ที่ได้รับไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

- รายชื่อ รายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของลูกค้า รายชื่อผู้ติดต่อและประวัติการสั่งซื้อสินค้าประเภทกาว (ถ้ามี) 

- แผนกลยุทธ์และแผนการตลาดในการจัดจ าหน่ายสินค้าของผู้ว่าจ้าง 

- เทคโนโลยีใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสินค้าของผู้ว่าจ้าง ทั้งสินค้ าที่ผลิตและมีวางจ าหน่ายใน
ปัจจุบันและสินค้าใหม่ 

- รายงานผลการติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งแนวโน้มภาพรวมอุตสาหกรรม
และราคาของวัตถุดิบในตลาดทั่วโลก 

- ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมด้านการตลาดของผู้ว่าจ้าง ซึ่งรวมไปถึงลักษณะบรรจุภัณฑ์และการประชาสัมพันธ์ 
 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ านวนเงิน 3,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

(6) สัญญำให้บริกำรด้ำนกำรตลำดและกำรจัดหำข้อมลู (Marketing Assistance Agreement) 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ว่าจ้าง”) และ ADB USA Inc (“ผู้รับจ้าง”) 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ผู้รับจ้างเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 100 
วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2566 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 37 

ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 

สรุปสำระส ำคัญของสัญญำ 

 ผู้รับจ้างตกลงจะให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลด้านการตลาดแก่ผู้ว่าจ้างและให้สิทธิแก่ผู้ว่าจ้างในการน าข้อมูล
ที่ได้รับไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

- รายชื่อ รายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของลูกค้า รายชื่อผู้ติดต่อและประวัติการสั่งซื้อสินค้าประเภทกาว (ถ้ามี) 

- แผนกลยุทธ์และแผนการตลาดในการจัดจ าหน่ายสินค้าของผู้ว่าจ้าง 

- เทคโนโลยีใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสินค้าของผู้ว่าจ้าง ทั้งสินค้าที่ผลิตและมีวางจ าหน่ายใน
ปัจจุบันและสินค้าใหม่ 

- รายงานผลการติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งแนวโน้มภาพรวมอุตสาหกรรม
และราคาของวัตถุดิบในตลาดทั่วโลก 

- ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมด้านการตลาดของผู้ว่าจ้าง ซึ่งรวมไปถึงลักษณะบรรจุภัณฑ์และการประชาสัมพันธ์ 
 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ านวนเงิน 3,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

1.2.4 เครือ่งหมายการคา้  

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ประเทศไทยและจดทะเบียนเครื่องหมาย
การค้าในต่างประเทศ โดยจดทะเบียนตามประเภทสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งกาวและผลิตภัณฑ์     
ยาแนว รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ ดังรูปด้านล่างนี ้

 

 

      

 

 
      

1.2.5 นโยบายการลงทนุและการบรหิารงานในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญของการลงทุน เนื่องจาก การลงทุนย่อมส่งผลต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น จึงต้องผ่านการพิจารณาอย่าง
เหมาะสมให้การลงทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ดังนั้น การลงทุนจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นใน
การพัฒนาสร้างรายได้และก าไรของบริษัทและเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการลงทุนทุกครั้ง บริษัทฯ จะพิจารณาและ
วิเคราะห์อย่างถ่ีถ้วน โดยได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนว่าการลงทุนนั้น จะสร้างผลตอบแทนที่ดีเมื่อเทียบกับสัดส่วน
การลงทุน สัดส่วนเงินท่ีใช้ในการลงทุนกับรายได้และก าไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สถานะทางการเงินของทั้งบริษัท
และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึง ข้อควรพิจารณาอื่นๆ ตามบริบทท่ีเกิดขึ้นในขณะจะมีการลงทุนแต่ละครั้ง การ
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะต้องด าเนินการยื่นขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์
ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และ
การลงทุนเช่นว่านั้นจะได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท
หรือท่ีกฎหมายก าหนด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้มีนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากับดูกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน ตามแนวทางของประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ประกอบกับหลักการก ากับดูแลที่ดีของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต พร้อมก าหนดให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ต้องน้อมรับกลไก (นโยบายควบคุมฯ) ดังกล่าวไปปฏิบัติผ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Board Charter) ของแต่ละบริษัทย่อยหรือ 
บริษัทร่วมนั้น เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนว่าบริษัทต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าลงทุนมีระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ สามารถ
ควบคุมดูการบริหารจัดการ การเงินและการลงทุนของบริษัทเหล่านั้น โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัท เ พื่อท าหน้าที่เป็น
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กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งบริษัทได้ลงทุนเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมหรือควบคุมการด าเนินการของ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทได้ก าหนดนโยบายไว้ 

1.2.6 การจดัการภาษี  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการด้านภาษี โดยบริษัทฯ ให้ความมั่นใจว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ยึดหลักความ
โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับด้านภาษีอย่างครบถ้วน
และมีความรับผิดชอบในด้านความโปร่งใสทางภาษีทุกประเภท โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางด้านภาษี ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะด าเนินการเสียภาษีอากรตามข้อก าหนดและแสดงรายการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างครบถ้วน ชัดเจน 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายโดยมีความรับผิดชอบในด้านภาษีต่อสังคมและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ น าส่งภาษีอากรได้ตรงตามกรอบระยะเวลาของกฏหมาย กรณีที่มีการขอคืนภาษีประเภทต่างๆ มีการน าส่งข้อมูล
ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนดระยะเวลา 

3) บริษัทฯ มีการศึกษา วางแผนและประเมินผลกระทบทางภาษีจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการสนับสนุนทางด้านภาษี
จากหน่วยงานภาครัฐฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในองค์กรอย่างครบถ้วน รวมถึงการให้ความส าคัญกับการบริหารความ
เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทางด้านภาษีท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร  

4) รายงานฝ่ายบริหารในกรณีที่มีความเสี่ยงทางด้านภาษีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กร เพื่อให้ฝ่ายบริหารรับทราบและบริหาร
จัดการความเสี่ยงน้ันๆ ได้อย่างเหมาะสมโดยเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในรายงานทางการเงินต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วน 

5) จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษี เพื่อรับผิดชอบด าเนินงานด้านภาษีและติดตามข่าวสาร กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ด้านภาษี รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐฯที่รับผิดชอบทางด้านภาษีอากร เพื่อสอบถามข้อมูลที่มี
การเปลี่ยนแปลง เพื่อน ามาปรับใช้ในองค์กรได้อย่างถูกต้องแม่นย าอย่างสม ่าเสมอ 

รายงานภาษี (Tax Report) 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรก่อนภาษี 2,542,174.86 บาท อัตราภาษีร้อยละ 20 เป็นจ านวน 508,434.97 บาท มีรายการบวกกลับจาก
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายทางภาษีและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี รวมถึง ได้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เป็นไปตามนโยบายของรัฐให้การ
สนับสนุนเป็นส่วนลดที่ท าให้บริษัทฯ เสียภาษีในอัตราลดลง โดยการค านวนบริษัทฯ จ่ายภาษีท่ีแท้จริงในอัตราร้อยละ 254.09% 

รำยละเอียด ปี 2566 ปี 2565  

อัตราภาษ ี 20.00% 20.00% 

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 78.40% (108,866.59%) 

พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ (2.53%) (5,322.56%) 

พรก.437 การจ่ายค่าฝึกอบรมพนักงาน (5.15%) (5,532.22%) 

พรก.378 การลงทุนในทรัพย์สิน  - -  

พรก.604,742 ค่าเสื่อมราคา (1.09%) 16,473.64% 

ค่าใช้จ่าย 2 เท่าส าหรับการจ้างงานผู้สูงอายุ ครบ 60 ปี อัตราคา่จ้างไม่เกิน 15,000/เดือน 0.00% 0.00% 

Gain/loss for the period from continuing operations (16.96%) 34,404.89% 

ภาษีเงินไดร้อตัดบญัชี (Deferred Tax) 181.41% 34,867.21% 

อัตรำภำษีท่ีแท้จริง (Effective Rate) 254.09% (33,955.63%) 

1.2.7 งานท่ียงัไม่ไดส้ง่มอบ  

 - ไม่ม ี– 
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1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั  

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย 4 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ที่รัฐเดลาแวร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2560 และวันท่ี 10 มีนาคม 2560 ตามล าดับ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 ในบริษัทย่อยทั้งสองดังกล่าว 
วันที่ 7 กันยายน 2564 ได้จัดตั้งบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตรา 99.97 และเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ได้
จัดตั้งบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตรา 99.99                             

การจัดตั้งบริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทแรก มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทางการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และให้ข้อมูลทาง
การตลาดกับบริษัทฯ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและความต้องการสินค้าของประเทศคู่ค้า เพื่อเปิดโอกาสการขยายอุปสงค์ส าหรับผลิตภัณฑ์
เพื่อใช้ในครัวเรือน (DIY) ในตลาดต่างประเทศในอนาคต โดยสินค้า DIY บางส่วนของบริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายภายใต้ชื่อ Group of 
ADB USA Inc. และ Group of SPARKO USA Inc. อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันบริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทยังไม่มีธุรกรรมทางการค้าใดๆ 
แต่หากบริษัทฯ ต้องการขยายตลาดต่างประเทศมากขึ้น บริษัทฯ ยังสามารถใช้บริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทดังกล่าวเพื่อเป็นช่องทางในการ
ขยายการจัดจ าหน่ายไปยังตลาดต่างประเทศได้ บริษัทย่อยแห่งที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหาวัตถุดิบย่อยสลายได้ตามธรรมชาติและ
สินค้ากึ่งส าเร็จรูปท่ีสามารถทดแทนพลาสติกแบบดั้งเดิม เพื่อรองรับการพัฒนา ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าทางชีวภาพและบริษัทย่อย
แห่งที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกาวและยาแนว 

 
กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. มีนายเหว่ย ไค หวัง เป็นประธานกรรมการ โดยมี                
นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์ และนางวิจิตรา ทับบุรี เป็นกรรมการ บริษัทย่อย  เอดีบี ไบโอ จ ากัด มีนายหวัง วนาไพรสณฑ์ เป็น
ประธานกรรมการ โดยมีนายวีระชัย วงษ์เจริญสิน และนายพิริยะ ม่วงคร้าม เป็นกรรมการ และบริษัทย่อย เอดีบี  ซีแลนท์ จ ากัด                 
มีนายหวัง วนาไพรสณฑ์ เป็นประธานกรรมการ โดยมีนายวุฒิชัย วงษ์เจริญสินและนายวีระชัย วงษ์เจริญสิน เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก ากับดูแลให้มีกรอบเวลาและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ไปลงทุน
อย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้ง บริษัทย่อยที่ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี ้

1) ก าหนดนโยบายการลงทุนไว้ชัดเจนเป็นเอกสาร 
2) ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่เหมาะสมเป็นกรรมการและมีวาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกับบริษัทแม่  
3) ก าหนดขอบเขตและอ านาจอนุมัติการควบคุมภายในท่ีส าคัญสื่อสารให้กรรมการได้ทราบก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 
4) เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการด้านการเงินทราบตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือห ุน้ในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกิจของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มิได้มีการประกอบธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งกับกลุ่มบริษัทฯ แต่อย่างใด รวมถึง กรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตาม
นิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 มิได้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ 
รวมทั้ง มไิด้กระท าการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วน
แบบไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือเป็นกรรมการหรือรับจ้างหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น 
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1.3.4 ผ ูถื้อห ุน้ 

รายช่ือผ ูถื้อห ุน้ใหญ่   

โครงสร้้างการถืือหุ้้นของบริิษััท ณ วัันท่่ี 28 ธันวาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้ 

ล ำดับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1 กลุ่มวงษ์เจรญิสิน 185,315,657 25.5256 

2 กลุ่มวนาไพรสณฑ ์ 88,595,280 12.2032 
3 กลุ่มวงศ์ตั้งตระกูล 87,126,919 12.0010 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 66,006,430 9.0918 
5 Showa Global Limited 31,460,000 4.3333 

6 กลุ่มนายเหว่ย ไค หวัง 20,712,653 2.8530 
7 นางสาวเหม่ย หลิง ซือ 13,975,368 1.9250 

8 นายซิวโหย่ง โจว 13,130,000 1.8085 
9 นายวรเทพ ศรีชวาลา 10,000,000 1.3774 
10 นางธัญญธร ปิณฑะดิษ 8,716,390 1.2006 

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 200,961,226 27.6806 
รวม 725,999,923 100.00 

หมายเหตุ 1. สัดส่วนการถอืหุ้น ค านวณจากจ านวนหุ้น 725,999,923 หุ้น 
 2. ที่มาของข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ขอ้ม ูลูการเปลี่่ยนแปลงการถือห ุน้บรษิทัของกรรมการ ณ วนัท่่ี 28 ธนัวาคม 2566   

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนหุ้น กำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 65 ได้มำ จ ำหน่ำย ณ 28 ธ.ค. 66 

1 
นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล 26,881,263 - - 26,881,263 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2 
นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ 56,856,965 - 6,856,965 50,000,000 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 17,135,415 20,000 - 17,335,415 

3 
นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 297,055 - - 297,055 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4 
นายเหว่ย ไค หวัง 18,709,791 - 11,208,221 7,501,570 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5 
นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉดิฉาย 6,000,000 - - 6,000,000 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 297,055 - - 297,055 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7 
นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 665,555 1,039,945 - 1,705,500 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8 
นายมงคล เหล่าวรพงศ ์ - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9 นางมณพิไลย นรสิงห ์ - - - - 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)     บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 41 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนหุ้น กำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 65 ได้มำ จ ำหน่ำย ณ 28 ธ.ค. 66 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10 
นายชุง เจน หยาง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

11 
นางกาญจนา ปิยสาธติ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

ขอ้ตกลงระหว่างผ ูถื้อห ุน้ใหญ่  

บริษัทฯ ไมม่ีกรณีที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีข้อตกลงระหว่างกันในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ
บริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 
1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 362,999,961.50 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 362,999,961.50 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 725,999,923 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญทั้งหมดเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่ม ี– 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภท
ตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ 
แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผู กพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท า
เช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัยอ่ย 

บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจ่ายเงินปัน
ผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไข
และข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทั้ง ข้อจ ากัดทางกฎหมายความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ปรวัติิกำรจ่่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่่ำนมำของบริษัทฯ 
กำรจ่ำยปันผล (บำท/หุ้น) รวมจ ำนวนเงินปันผล

จ่ำยทั้งสิ้น (บำท) 
ก ำไรสุทธิ 
(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล 
ต่อก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) ปี ประจ ำปี ระหว่ำงกำล รวมท้ังป ี

2562 0.01 - 0.01 6,000,000 0.01 183.87 
2563 0.05 0.05* 0.10 66,336,000 0.12 48.17 
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กำรจ่ำยปันผล (บำท/หุ้น) รวมจ ำนวนเงินปันผล
จ่ำยทั้งสิ้น (บำท) 

ก ำไรสุทธิ 
(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล 
ต่อก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) ปี ประจ ำปี ระหว่ำงกำล รวมท้ังป ี

2564 0.05 0.05** 0.10 72,969,595.04 0.10 - 
2565 0.05 - 0.05 36,299,996.15 -0.01 47.94 
2566 - - - - -0.04 - 

* จา่ยปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ในรูปแบบของหุ้นปันผล 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าไม่เกิน 30,000,000 
บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ที่จา่ย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,336,000 บาท 
** จ่ายปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ในรูปแบบของหุ้นปันผล 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปนัผล รวมมูลค่าไม่เกิน 32,999,999 
บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ที่จา่ย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,669,599.89 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

2. การบรหิารจดัการความเสี่ยง  
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง  
การบรหิารความเสี่ยง (Risk Management)  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างเชื่อมโยงและควบคู่ไปกับการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ พร้อมทั้งจัดท าและทบทวนความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับเบี่ยงเบนท่ียอมรับได้ (Tolerance) เพื่อช่วย
ตีกรอบการประเมินทางเลือกและการคัดเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมและสนับสนุนการด าเนินกิจการให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของธุรกิจและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรตามกรอบแนวการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการทั่วทั้งองค์กร ตามแนวทาง 
COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) ทั้งในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ ระดับปฎิบัติการ รวมถึงประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงสามารถใช้การบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคตอย่างยั่งยืน  

โครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยง  

บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการ ทีมงานและหน่วยจัดการคณะต่างๆ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนขึ่นและรวมอยู่ในคณะเดียวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการ
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 และมีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
ตามมติคณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เพื่อช่วยก าหนดกลยุทธ์ 
แผนงาน มาตราการต่างๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการบริหารความเสี่ยง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายและ
กลยุทธ์ขององค์กร 
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บทบาทความรบัผิดชอบ  

1) คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทางองค์กร อนุมัติแผนงานและกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน  
2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนขึ้น รวมอยู่ในคณะ

เดียวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2566 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการร่วมออกแบบและพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ  

3) คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง (Working Group) และเจ้ำของควำมเสี่ยง บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหาร                   
ความเสี ่ยงและความยั่งยืน ตามมติคณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 7/2566 เมื ่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2566 เพื่อก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน มาตราการต่างๆ ในด้านความยั่งยืนร่วมกับเจ้าของความเสี่ยงของแต่ละฝ่าย
งาน รวมถึงก าหนดกรอบการท างานด้านความยั่งยืนและวัดผลงานตามดัชนีชี้วัดด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านปฎิบัติ
การแต่ละด้านท่ีเป็นของฝ่าย/แผนกของตนเอง เพื่อเชื่อมโยงหน้าที่การท างานตามผังธุรกิจกับความยั่งยืนให้เป็นเนื้อหาเดียวกัน 

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการบรหิารความเสี่ยง  

บริษัทฯ ได้ศึกษาและน าเครื่องมือบริหารความเสี่ยงในรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น การก าหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอบรับ
ได้ (Risk Appetite) การประเมินและจัดล าดับปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การติดตามการบริหารความเสี่ยง
ผ่านแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator KRI) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่ส าคัญ รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการ
จัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ก่อนท่ีจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี อุสหกรรม 
การตลาด คู่แข่ง ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
1) สร้างความเข้าใจ จิตส านึกและความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุมและผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท

ในกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้บริหารในทุกระดับทั่วท้ังบริษัทฯ 

2) ให้มีกระบวนการ แนวทางและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ รวมถึง
การบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผลและสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอและปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทฯ 

3) ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยงเชิง
ปริมาณ เช่น การสูญเสียการลดรายได้และค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบ 

4) ให้มีการก าหนดความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับ (Risk Tolerance) เพื่อจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่
บริษัทฯ สามารถยอมรับได้ รวมทั้งก าหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อไม่ให้ความเสี่ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงท่ีก าหนด 

5) การบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ยอมรับจะต้องสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ซี่งมีความเหมาะสมกับต้นทุน
และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

6) ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุมความเสี่ยง
จากการด าเนินงาน 
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ทั้งนี้ ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมิน ควบคุมและติดตามการบริหารความเสี่ยงในทุกด้าน ทั้งความ
เสี่ยงด้าน กลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความเสี่ยงด้านการ
พัฒนาความยั่งยืนและแนวโน้มความเสี่ยงใหม่ ความเสี่ยงโดยรวมทุกด้านของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ โดย
ปัจจัยเสี่ยงท่ีระบุไว้นี้ได้ประเมินจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ อาจยังมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ยังไม่อาจคาคการณ์ได้ ณ ปัจจุบัน
หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะนี้แล้วเห็นว่าไม่มีผลกระทบในสาระส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามการ
วิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการเปิดเผยอย่างโปร่งใสต่อผู้ใช้ข้อมูล 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทัฯ 

ความเสี่ยงดา้นเศรษฐกิจและความเส่ียงอบุติัใหม่ 

1) ภำวะกำรชะลอตัวของเศรษฐกจิทั่วโลก จำกสถำนกำรควำมขัดแย้งทำงทหำรที่ยืดเย้ือ สงครำมระหว่ำงอิสรำเอล-ปำเลสไตล์
และวิกฤติพลังงำนที่พุ่งขึน้และผันผวน (ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่) 

ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

                                      ด้ำนกำรจัดหำวัตถุดิบและกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน 

 ต้นทุนวัตถุดิบสูงขึ้นและมีความผันผวนของราคาตามความ
ต้องการวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ในตลาดโลก ซึ่งคาดการณ์ได้ยาก 
และส่งผลกระทบต่อการก าหนดราคาและอัตราก าไรขั้นต้น
ของบริษัทฯ 
 คุณภาพวัตถุดิบจากแหล่งส ารองหรือรายใหม่ คุณภาพอาจ

ไม่ได้มาตรฐานตามที่ลูกค้าก าหนด 
 การด้อยค่าของสินค้าในกรณีที่ราคาวัตถุดิบมีความผันผวน

และปรับตัวลดลงต ่ากว่าราคาวัตถุดิบเฉลี่ย  

 ปรับกลยุทธ์การซื้อและบริหารคู่ค้า มุ่งเน้นการบริหาร supply chain และ
ด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบเพื่อจะลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจจาก
สถานการณ์ทางการเงินและเศษรฐกิจ โดยคงระดับหนี้สินในระดับท่ีต ่า อีกทั้ง 
ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า เจ้าหนี้และธนาคารมาโดยตลอด 
 ติดตามความเคลื่อนไหวราคาสินค้า ปัจจัยการผลิตต่างๆ จากแนวโน้มตลาด 

ราคาน ้ามัน เงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและการเมือง เศรษฐกิจ 
ประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าและหาแหล่งวัตถุดิบส ารองเพิ่มเมื่อจ าเป็น เพื่อ
ป้องกันการมีสินค้าคงคลังที่ราคาสูงเกินไปหรือการจัดเก็บมากเกินจ าเป็น 
 บริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า พัฒนาการวางแผนร่วมกับคู่ค้า การสร้าง

ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับคู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าสามารถใช้วางแผนการผลิตและ
เติมเต็มสินค้าในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนสูงได้อย่างแม่นย าที่สุด  
 เจรจาร่วมกับคู่ค้า เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการขยายระยะเวลาการช าระหนี้

กับคู่ค้าบางราย เพื่อลดภาระต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายจากการช าระหนี้ให้กับผู้จัด
จ าหน่ายวัตถุดิบในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้น 
 บริหารแผนงาน ทั้งระยะสั้น ระยะยาว ปรับเปลี่ยนในแต่ละสถานการณ์ให้มี

ความยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการและประสานความสามารถในการ
ส่งมอบทั้งคู่ค้าและลูกค้าโดยให้ความส าคัญ ลูกค้าหลักและ/หรือกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายส าคัญ เป็นต้น 

2) ภำวะเงินเฟ้อ รำคำสินค้ำปรับตัวสูงขึ้น ควำมผันผวนของรำคำสินค้ำอุปโภค บริโภค สภำวะตลำดและเศรษฐกจิทีม่ีอุปสงค์ 
อุปทำนที่ไม่แน่นอน (ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่) 

ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

ด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 

 ลูกค้าหาแหล่งซื้อส ารองทดแทน 
 คู่แข่งรายใหม่เพิ่มขึ้น 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยน

ทางการเงิน 
 การปรับราคาขายท าได้อย่างจ ากัดในสินค้าบางประเภทที่มี

การแข่งขันทางด้านราคาสูง 

 ลูกค้าเดิม ผู้บริหารร่วมกับพนักงานขายพบปะลูกค้ามากขึ้น เจรจาด้านความ
ร่วมมือทั้งผลิตภัณฑ์และการเงิน เช่น ขยายระยะเวลาการช าระหนี้ การแจ้ง
สถานการณ์ของตลาดที่ส่งผลต่อการปรับราคาขึ้นหรือลงให้ทราบล่วงหน้า 
 เข้าพบและทดลองสินค้ากับลูกค้าใหม่ ตลาดใหม่ เตรียมพร้อมทั้งผลิตภัณฑ์ 

ฝึกฝนพนักงานขาย พัฒนาช่องทางจัดจ าหน่ายเพื่อให้ได้ตลาดใหม่และลูกค้า
ใหม่ท่ีมองหาคู่ธุรกิจใหม่ 
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ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

 ความต้องการของสินค้าท่ีชะลอตัวลง  

ด้ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ กำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ ์

 ความต้องการสินค้าต้นทุนต ่าและราคาถูกมาใช้งานทดแทน 
 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ศึกษานวัตกรรมการผลิตและแนวโน้มความต้องการ
ของตลาดอยู่เสมอ โดยจัดสรรงบประมาณการวิจัยและพัฒนาอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้สามารถปรับลดต้นทุนทางการผลิตลง 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นทุนต ่า มองหาทางเลือกของวัถุดิบทดแทนให้มากข้ึน 
 พัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับเกรด ชนิดและการใช้งาน ที่สามารถน าผลิตภัณฑ์ที่

เป็นของเสียในกระบวนการผลิตให้สามารถกลับเข้าไปผลิตเป็นสินค้าใหม่ได้
(recycle) 

ด้ำนกำรเงิน 

 รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต้นทุนการด าเนินงานปรับตัวสูงขึ้นและ/หรือการปรับราคา

สินค้าเพื่อสะท้อนกับต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงไปท าได้ล าบาก
ในช่วงภาวะเศรษฐกิจขาลงและปริมาณความต้องการ
เคมีภัณฑ์ยังอยู่ในภาวะชะลอตัว 

 การควบคุมค่าใช้จ่าย ซึ ่งอาจไม่สะท้อนกับรายได้หรือ
ประสิทธิภาพในการท าก าไรที่ลดลง 

 การตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจากการที่ลูกหนี้
การค้าช าระหนี้ล่าช้าและมีความเสี่ยงต่อการรับช าระหนี้      
ค่าสินค้าได้ในอนาคตและส่งผลกระทบต่อก าไรสุทธิของ
บริษัทฯ ได้ 

 สภาพคล่องจากการด าเนินธุรกิจลดลง เนื ่องจาก ลูกค้า
ช าระค่าสินค้าล่าช้า 

 

 บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง
ใกล้ชิดรายเดือน รวมถึงการวางระบบการควบคุมงบประมาณให้เป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
 ปรับปรุงงบประมาณของบริษัทฯ ในกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อผลประกอบการของ
บริษัทฯ 
 ควบคุมอัตราส่วนทางการเงินอย่างใกล้ชิดรายไตรมาส เพื ่อสรุปผลการ

ด าเนินงานให้กับฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาความเสี่ยงต่อ
ผลการด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว เพื่อก าหนดมาตรการจากฝ่ายบริหารในการ
ปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดมาตรการการอนุมัติเครดิตทางการค้าของลูกค้าอย่าง

เป็นระบบ โดยมีการพิจารณาวงเงินสินเชื่อจากผลการด าเนินงานของลูกค้า 
และฐานะทางการเงินประกอบการพิจารณา ส าหรับกรณีลูกค้าต่างประเทศ 
ลูกค้าจะต้องท าการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credits) เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการช าระเงินหรือท าประกันส าหรับการส่งออกสินค้าไปจ าหนา่ย
ยังต่างประเทศ (Credit Insurance) กับผู้รับประกันซึ่งเป็นสถาบันการเงิน
ภายในประเทศ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการรับช าระหนี้ของลูกค้าต่างประเทศ 
 บริษัทฯ จัดท ารายการจัดอายุลูกหนี้ (A/R Aging Report) เพื่อติดตามสถานะ

ของยอดหนี้คงค้างเป็นประจ าทุกเดือนหรือทุกไตรมาส เพื่อใช้ในการติดตาม
การช าระหนี้ของลูกค้าอย่างใกล้ชิดและก าหนดระบบการระงับการส่งสินค้าใน
กรณีที่มีระยะเวลาช าระหนี้เกินกว่ากรอบนโยบายที่ก าหนด  
 บริษัทฯ ท าการปรับปรุงฐานข้อมูลงบการเงิน ฐานะทางการเงินของลูกค้า

อย่างสม ่าเสมอเพื่อสะท้อนสถานะของลูกค้าแต่ละรายให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

3) ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพำลูกค้ำรำยใหญ่ (ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าผู้ผลิตกลุ่มสายไฟ 
ซึ ่งมีจ านวนไม่มากนักในประเทศแต่มีสัดส่วนการใช้งาน               
เม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวนด์ที ่ค่อนข้างสูง การที่บริษัทฯ              

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีการปรับกลยุทธ์โดยมีการวาง
แผนการเติบโตด้านการเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีทางการแพทย์ให้กับ
พันธมิตรของบริษัทฯ โดยมีก าลังการเพิ่มก าลังการผลิตผลิต 30% จากปีที่
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ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 
มุ่งเน้นธุรกิจไปยังกลุ่มนี ้จะท าให้บริษัทฯ มียอดขายอย่าง
สม ่าเสมอและเติบโตได้ตามภาวะเศษฐกิจและการขยายตัว
ของชุมชนเมือง แต่เนื ่องจากผู ้ผลิตสายไฟในประเทศมี                
น้อยราย หากมีการแข่งขันสูงและหรือหากลูกค้ารายใหญ่              
รายใดประสบปัญหาหรือวิกฤติต่างๆ หรือปัญหาจากภาวะ
เศรษฐกิจในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างชะลอตัว จะท า
ให้กระทบกับรายได้และผลประกอบการของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญได้ 

  

ผ่านมาเผื่อรองรับฐานลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกับลูกค้า
ในกลุ่มนี้ด้วยการจัดท าระบบระบบบริหารงานคุณภาพส าหรับเครื่องมือแพทย ์
(ISO 13485) ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากผู้ให้การรับรอง (Certification 
Body) เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา 

 บริษัทฯ ได้วางแผนส าหรับการท าตลาดของเม็ดพลาสติกพีวีซีที่นอกเหนือจาก
กลุ่มสายไฟ ไปยังกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และ
กลุ่มก่อสร้าง 
 ในกลุ่มลูกค้าเดิม บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่อง 

วางแผนกลยุทธ์ในการดูแลลูกค้าแต่ละราย ที่มีความต้องการที่แตกต่างกันทั้ง
ทางด้านคุณภาพ การบริการและการส่งมอบ มีการดูแลลูกค้าแบบทีมงาน
พร้อมกัน ทั้งส่วนของการขาย การดูแลด้านคุณภาพและการบริการทาง
เทคนิค 

4) ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน (ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

บริษัทฯและบริษัทในเครือมีการสั ่งซื ้อวัตถุดิบจากผู ้จ ัด
จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในขณะที่บริษัทฯมี
การส่งสินค้าส าเร็จรูปไปจ าหน่ายยังต่างประเทศเช่นกัน 
นอกจากนั้นในบางกรณีบริษัทฯอาจมีเงินกู ้ยืมบางส่วนเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศผ่านการเปิดเล็ตเตอร์ออฟเครดิต ซึ่ง
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ส่งผลให้เกิดก าไร
หรือขาดทุนจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซี ่งส่ง
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนสุทธิของการด าเนินธุรกิจได้ 
ประกอบด้วย 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยน

ทางการเงิน 
 การก าหนดราคาสินค้า และการค านวณต้นทุนสินค้าหรือ

วัตถุดิบมีความผันผวนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตรา
ต่างประเทศท่ีใช้อ้างอิง 

 การทีบ่ริษัทฯ มีการน าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการส่งออก
สินค้าท าให้มีรายได้เป็นเงินตราสกุลต่างประเทศเช่นกัน จึงสามารถลดความ
เสี่ยงจากการป้องกันความเสี่ยงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้บางส่วน 
อีกทั้งบริษัทฯได้ฝากเงินตราสกุลต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit) 
กับสถาบันการเงินเพื่อช าระค่าสินค้าและบริการโดยเฉพาะ นอกจากน้ีบริษัทฯ
ยังท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงในกรณีดังกล่าว  
อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของวิธีป้องกันความ
เสี่ยงในแต่ละช่วงเวลา 

 

ความเสี่ยงดา้นสงัคม 

1) กำรพัฒนำบุคคลำกร (ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

 ต้นทุนการจัดอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาพนักงานในองค์กร 
พร้อมกับรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร  

 ขาดความต่อเนื ่องในการด าเนินงานเมื ่อขาดบุคลากร
ทดแทนในต าแหน่งที่ส าคัญขององค์กร  
 พึ่งพาบุคลากรมากกว่าการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรและความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้นของ
พนักงานในองค์กร โดยในปี 2566 มีการด าเนินการดังนี้ 
 บริษัทฯ ได้วางแผนและออกแบบในการพัฒนาบุคลากรให้เชื ่อมโยงกับ

เป้าหมายขององค์กร โดยแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การอบรม
ในเชิงทักษะและความสามารถ (Hard Skill) และการอบรมในเชิงจิตวิทยา
และการประยุกต์ใช้ (Soft Skill) ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ – ผู้บริหารระดับสูง   

 บริษัทฯ มีชั่วโมงการอบรมทั้งสิ้น 3,938 ชั่วโมง ลดลงจากปีก่อน จ านวน 
3,514 ชั่วโมง หรือ -47.66% เนื่องจากชั่วโมงอบรมจะจัดสรรให้กับทาง
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ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 
บริษัทย่อย (บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด) เนื่องจากบริษัทฯ มีการแยกธุรกิจ 
(Spin off) กาวและยาแนวไปด าเนินการภายใต้บริษัทเอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 
โดยใช้งบประมาณการอบรมจ านวน 500,000 บาท  

 Succession Plan ส าหรับปี 2566 ด้วยบริษัทมีการ spin off บริษัทย่อย 
(บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด) ท าให้ต้องส ารวจ Successor ในต าแหน่ง
ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากการโอนย้ายไปท างานกับบริษัทย่อย โดยเริ่ม
ทบทวน competency และวางแผนฝึกอบรมตาม training road map 
ส าหรับบุคลากรทดแทนท่านใหม่ 

2) ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

 ความเส ี ่ยงจากอุบ ัต ิเหต ุท ี ่ เก ิดข ึ ้นในการปฎิบ ัต ิงาน 
(Accident Risk) 

 ความเสียหายต่อสุขภาพ ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
และบริษัทฯ 

 ความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
 ช่ือเสียงองค์กร  

 วัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทฯ เป็นสารเคมีและวัตถุไวไฟบางประเภทท่ี
มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูง บริษัทฯ ให้ความส าคัญและตระหนักถึง
การป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุในการท างานให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก              
มีมาตรการและข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายสารเคมี ไว้หลาย
ประเภทไม่ว่าจะเป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกคน เรื่องการป้องกัน
อัคคีภัย ประเภทของสารเคมีอันตราย Safety Talk การระงับเหตุเบื้องต้น
ทั้งอัคคีภัยและการรั่วไหลของสารเคมี มีทีมระงับเหตุฉุกเฉิน (Emergency 
Respondse Team) ซึง่หน้าท่ีที่รับผิดชอบผจญเหตุที่ผ่ายการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงและระงับเหตุร้ายต่างๆ มีมาตรการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ที่
ใช้ในการดูแลความปลอดภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่สม ่าเสมอ รวมถึงมี
ตรวจสอบเครื่องจักรและอุปกรณืที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยและการรั่วไหล
ของสารเคมีต่างๆ ตามรอบการตรวจสอบของอุปกรณ์แต่ละชนิดที่ก าหนด
โดยค าแนะน าของผู้ช านาญการ ท าให้ในการด าเนินการบริษัทฯ ตลอดมา
และตลอดปี 2566 มีความเสี่ยงนี้อยู ่ในเกณฑ์ปานกลางและยังไม่เกิน
มาตรฐานที่ยอมรับได้ และยังมีการเฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงของการ
ท างานอย่างใกล้ชิดเพื่อให้มีการประเมินความเสี่ยงในแต่ละสถานการณ์
อย่างทันท่วงท ี

 มีการส ารวจอันตรายภายในโรงงานประจ าเดือน ผ่านคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 จัดท าแผนและให้การอมรมความรู้และทักษะการใช้งานของเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ต่างๆในการผลิตที่เกี่ยวข้องจากผู้เชี่ยวชาฐ อาธิเช่น การขับรถโฟล์
คลิฟท์ การใช้บังคับปั่นจั่น 

 ก าหนดให้ KPI ของการเกิดอุบัติเหตุเป็นส่วนหนึ่งในการวัดผลงานของฝ่าย
บริหารและเป็นเป้าหมายส าคัญหนึ่งของทุกฝ่าย แผนกและหน่วยงานทั้ง
บริษัทฯ 
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ความเสี่ยงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1) กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภมูิอำกำศท่ัวโลก (ควำมเสี่ยงด้ำนควำมยั่งยืน) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

                                                 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรโดยรวม 

 ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศ จัดรวม
ไว้ในกลยุทธ์ของบริษัทฯ และมีการทบทวนประจ าปีและมอบหมายให้ฝ่าย
จัดการทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการติดตามเทรนด์ความต้องการของลูกค้า                     
คู่ค้า ตลาด องค์กรหรือหน่วยงานก ากับดูแลและจัดการความเสี่ยงและมอง
หาโอกาสในธุรกิจ การจัดการและการด าเนินงานที่สอดรับกับประเด็นด้าน
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะมุ่งสู่ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) 
 บริษัทฯ ได้วางแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรื่อนกระจก 

(GHG) โดยมีแผนที่จะได้รับการทวนสอบรายงานภายในปีที่ผ่านมา แต่
เนื่องจาก การเก็บข้อมูลของปีฐานยังไม่แน่นอน คลาดเคลื่อนประกอบกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโดยรวม มีการแยกธุรกิจ (Spin off) บางส่วน
ออกไป ท าให้ต้องจัดระบบฐานข้อมูลใหม่ให้เหมาะสงกับการรายงานได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ มีการขยับแผนการรับรองและทวน
สอบความถูกต้องของข้อมูลออกไปให้สามารถด าเนินการรับรองและทวน
สอบได้ในปี 2568 

                                             กำรจัดหำวัตถุดิบและกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน 
 การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน 
 การจัดหาวัตถุดิบที่สอดคล้องกับกฏระเบียบและมาตรการ

ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมจาก 

 ประสานงานภายในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน ในการคัดเลือก 
การใช้งาน และมาตรการควบคุมต่างๆ 
 จัดท าและปรับปรุงกระบวนการการคัดเลือกและประเมินคู ่ค้าและการ

ยกระดับคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อมและเตรียมความพร้อมส าหรับการข้อข้อมูล 
GHG ในวัตถุดิบ ของผู้ส่งมอบในแต่ละรายในอนาคต เพื่อมุ่งสู่แผนส าหรับ
ความเป็นกลางทางคาร์บอนของบริษัทฯ 

                            ด้ำนกำรขำยและต้นทนุกำรผลิตและกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยกีำรผลิต 

 ต้นทุนของวัตถุดิบสูงขึ ้น จากการขาดแคลนวัตถุดิบและ
หรือจากการที่ผู้ผลิตต้องมีมาตรการควบคุมและด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

 การเปลี่ยนแปลงของตลาดและความต้องการสินค้าทางด้าน
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ซึ่งอาจมีโอกาสใหม่ส าหรับบริษัทฯ ใน
การน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่ลดผลกระทบและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 มาตรการทางภาษีคาร์บอน ข้อก าหนดของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น
ท าให้มีต้นทุนการบริหารและจัดการเพิ่มขึ้น 

 ปรับกลุยทธ์ทางด้านการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ทางเลือกด้านสิ่งแวดล้อมโดย
เน้นการสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างยั ่งยืนกับลูกค้าให้เหนือกว่าข้อจ ากัดด้าน
ราคาที่สูงข้ึนซึ่งในปีผ่านมา บริษัทฯ คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก
พีวีซีคอมปาวด์ที่มีส่วนผสมของวัสดุฐานชีวภาพ(Bio-based PVC Com-
pound) เพื่อเป็นเป็นทางเลือกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับลูกค้า 
 พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าท่ีสนใจสินค้าเป็นมิตร

ต่อสิ ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการลดอันตรายของสารเคมีมากยิ่งขึ ้น 
โดยเฉพาะโลหะหนักมีการจ ากัดและควบคุมการใช้ lead ในกระบวนการ
ผลติเม็ดพลาสติกพีวีซี 
 เตรียมความพร้อมจัดท าข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจาก

ผลิตภัณฑ์แต่ละหน่วย (Carbon Footprint  Product)เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงเมื่อลูกค้าร้องขอและเพิ่มโอกาสทางการตลาดมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯมี
การวางแผนที่จะด าเนินการจัดท าต้นแบบ Carbon Footprint Product ให้
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ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 
                                                 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรโดยรวม 

แล้วเสร็จภายในปี 2568 

ความเสี่ยงดา้นธรรมาภิบาล 

1) ควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบ (ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยและกฏระเบียบ) 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำตรกำรแก้ไข 

 ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการด าเนินธุรกิจไม่สอดคล้องกับ
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

 ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการด าเนินธุรกิจไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายใหม่ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ระบบ
การควบคุมภายใน รวมถึงการติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติ การลงโทษ การ
คุ้มครองและให้ปฎิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและข้อพึงปฎิบัติในการ
ท างานอย่างเคร่งครัด มีระเบียบและขั้นตอนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องให้มี
การปฎิบัติตามที ่กฎหมายก าหนดเพื ่อป้องกันการคอร์รัปชั ่น เช่น การ
บรรทุกสินค้าต้องไม่เกินเกณฑ์ขนาดของรถที่กฎหมายก าหนดก่อนปล่อย
ออกจากโรงงาน การจัดท าใบอนุญาตต่างๆ ให้มีการจัดเตรียมให้ครบถ้วน
ก่อนยื่นต่อส่วนราชการและให้มีเวลาอย่างเพียงพอก่อนที่จะหมดอายุเป็นต้น 

 ก าหนดเจ้าหน้าท่ีส าหรับติดตามตรวจสอบในช่องทางต่างๆ ที่บริษัทฯ เปิดไว้
ส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่สุจริตหรือข้อร้องเรียนต่างๆ และมี
กระบวนการสอบสนองต่อข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน การรายงาน
ผลและแจ้งผู้ร้องเรียนอย่างเป็นระบบและยุติธรรม ตามระเบียบของบริษัทฯ 
และได้เผยแพร่แนวปฎิบัติไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ แล้ว 

 บริษัทฯ มีการใช้บริการจากบริษัทฯ ผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยและ
สิ ่งแวดล้อม ในการติดตามและบริการด้านข้อมูลของกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ให้กับหน่วยงานของบริษัท
ฯ เพื่อน าไปปรับปรุง ตรวจสอบและปฎิบัติ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้
ด าเนินการสอดคล้องกับกฏหมายและกกระเบียบใหม่ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงที 
 จากความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการยื่นเจตนารมย์กับ

โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC)ในปีที่ผ่านมา 
ปัจจุบันบริษัทฯได้รับการรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)  ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย มีอายุการรับรอง 3 ปี เมื่อเดือนมกราคม 2567 ที่ผ่านมา 

 

3. การขบัเคลื่อนธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื  
3.1 นโยบาย โครงสรา้งและเป้าหมายความยัง่ยืน  

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมและเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเป็น
หนทางสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาว โดยบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนและถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุกคน ทุกฝ่ายงาน
ทั่วทั้งองค์กรและได้เปิดเผยนโยบายสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการที่ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียตามล าดับประเด็นส าคัญ รวมทั้งสร้างความตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การเป็นหนึ่งในผู้น าในอุตสาหกรรมที่บริษัทประกอบการ 
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3.1.1 นโยบายความยัง่ยืน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ สังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบบริหาร
จัดการ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการด าเนินงานความยั่งยืน ดังนี้ 
1) บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณและการก ากับกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลใส่

ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน 

2) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์ คุณภาพชีวิตการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื ่อง โดยการปฏิบัติงานภายใต้
มาตรฐาน ISO9001, ISO14000, ISO45001 การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการก๊าซเรือนกระจก แนวปฎิบัติตาม
มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมทั้งปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด พันธะสัญญาต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ มาบูรณาการประยุกต์ใช้เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง มั่นคง บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 

3) ส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางการปฎิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืน
ในการด าเนินธุรกิจ 

4) สร้างกลยุทธ์ แนวทางปฎิบัติและผลลัพธ์ที่สามารถตอบสนองความคาดหวังขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงการรักษาสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริหารจัดการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่มีผลกระทบที่ส าคัญ 

5) ส่งเสริมการพัฒนานวัฒกรรมและเทคโนโลยีการด าเนินงาน และหาแนวร่วมกับคู่ค้าเพื่อลดผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าไปพร้อมกับการเติบโตทางธุรกิจครอบคลุมมิติทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6) ส่งเสริมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดการความยั่งยืน รวมถึงทักษะการประเมินความเสี่ยงและโอกาส ไปสู่บุคลากรของ
บริษัทฯ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดคุณค่าและวัฒนธรรมการท างานน าไปสู่ความยั่งยืน 

7) เปิดเผยผลการด าเนินงานความยั่งยืนอย่างถูกต้องตามแนวทางมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับ เพื่อ ให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุนผลักดันและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีก าหนดนี้ 

3.1.2 โครงสรา้งและการก ากบัดแูลกิจการความยัง่ยืน 
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บทบาทความรบัผิดชอบ  

1) คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทางองค์กร อนุมัติแผนงานและกรอบการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืน  

2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนขึ้น รวมอยู่ในคณะ
เดียวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2566 เมื่อ
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการร่วมออกแบบและพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ  

3) คณะท ำงำนบริหำรควำมยั่งยืนเสี่ยง (Working Group) บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความยั่งยืน ตามมติ
คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 7/2566 เมื ่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เพื่อก าหนด              
กลยุทธ์ แผนงาน มาตราการต่างๆ ในด้านความยั่งยืนร่วมกับฝ่าย/แผนกและหน่วยงานต่างๆของบริษัทฯ เพื่อช่วยก าหนด
กรอบการท างานด้านความยั่งยืนและวัดผลงานตามดัชนีชี้วัดด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านปฎิบัติการแต่ละด้านที่
เป็นของฝ่าย/แผนกและหน่วยงานต่างๆ ให้เกิดการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนให้เป็นแนวทางที่สอดคล้องกัน 

3.1.3 เป้าหมายความยัง่ยืนของบรษิทัฯ 
จากวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ผ่านกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจทั้ง 9 ข้อของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) 
และการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ (Materiality) ในปีที่ผ่านมา บริบทขององค์กร วัตถุประสงค์ด้าน
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์
ด้านความยั่งยืน ระบุและรวมรวมเป้าหมายและตัวช้ีวัดความยั่งยืนระดับองค์กรไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์มิติกำรก ำกับกิจกำรและเศรษฐกิจ กลยุทธ์มิติสังคม กลยุทธ์มิติสิ่งแวดล้อม 

 มุ่งเน้นการเพิ่มความแข็งแกร่งของธุรกิจ
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน การร่วมมือกับคู่ค้า ลูกค้า 
ด้วยธรรมาภิบาล 

 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ ่งแวดล้อม สอดคล้องตาม
มาตรฐานการผลิตและคุณภาพมาตฐาน
ผล ิตภ ัณฑ ์และความปลอดภ ัยต ่ อ
พนักงานและผู้บริโภค 
 ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้และการพ ัฒนา

ศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 พยายามอย่างดีที ่สุดในการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 ลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกจากการ

ด  าเน ินงานของบร ิษ ัทฯ และจากต ัว
ผลิตภัณฑ์ 
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เป้าหมายความยัง่ยืนระดบัองคก์ร 

มิติควำมยั่งยืน หัวข้อ รำยละเอียด ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ประเด็นกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนของบริษัทฯ 

SDGs 

ด้านเศรษฐกิจและ
การก ากับกิจการ 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 

ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญทีร่่วมลงนามปฎิบัตติามจรรยาบรรณ 
“หลักปฎิบัติของคู่ค้า” 

100% ปี 2568 การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน  ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีผ่่านการคัดกรองด้านความยั่งยืน 100% ปี 2570 

จ านวนข้อร้องเรียนของผู้มสี่วนได้เสีย (ที่ไม่ใช่ปัญหาคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์) 

0 (ศูนย์) ปี 2566 
 

 

การขายและบริการ ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้า 85% ปี 2566 
 

 

การพัฒนาผลิตภณัฑ ์
อัตรายอดขายสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อยอดขายทั้งหมด
ของบริษัทฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นจากปี 2565 
(>45.13%) 

ปี 2566 
ความรับผิดชอบต่อ
ผลิตภณัฑ ์  

 

ด้านสังคม 

การฝึกอบรมและเพิ่ม
ศักยภาพของพนักงาน 

จ านวนช่ังโมงการฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ยต่อคนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า 

≥ 3% 
(≥ 15.57 ช่ัวโมง) 

ปี 2566 

 

 

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ลดจ านวนเหตุการณ์หรือการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุด
งาน 

0 (ศูนย์) ปี 2566 
 

 ควบคุมอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost 
Time injury Frequency Rate: LTIFR) 

≤0.95 ปี 2566 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อัตราการสูญเสียของการผลติ ≤ 1% ปี 2566 ต้นทุนการผลิต 
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มิติควำมยั่งยืน หัวข้อ รำยละเอียด ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ประเด็นกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนของบริษัทฯ 

SDGs 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 

อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ์ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
≥ 1% 

(≤272.82 kWh/ton product) 
ปี 2566 การจัดการพลังงาน 

 

อัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑล์ดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
≥ 5% 

(≤ 1.045 m3/ton product) 
ปี 2566 

 

 

อัตราการเกิดปรมิาณขยะอุตสาหกรรมจากการด าเนินงานต่อ
หน่วยผลติลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

≥ 2% 
(≤ 0.44 ton/ton product) 

ปี 2566 

 

 

การเปลีย่นแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศทั่วโลก 

มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ปริมาณก๊าซ CO2  ที่ปลดปล่อย

เท่ากับท่ีดูดซับ 
ปี 2593 

 

 

รวบรวมข้อมลูจัดท ารายงานก๊าชเรือนกระจก ได้การรับรองระดับองค์กร ปี 2568  

ลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก 
การปล่อย Scope 1&2 ลดลง 

จากปีก่อน 5% 
(≤3,456 ton CO2 eq) 

ปี 2566 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 

 

  

กำรจัดซื้อ รับมอบวัตถดุิบ กระบวนกำรแปรรูป กำรส่งมอบสินค้ำ 

 การออกแบบ รับรองและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย 
 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 การพัฒนาผู้ส่งมอบและการประเมินความเสี่ยงคู่ค้า

รายส าคัญ 
 การวางแผนซื้อและส่งมอบ 
 การตรวจรับรองคุณภาพวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 
 การเก็บรักษาวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ การบริหารสินค้า

คงคลัง 
 การจัดการบริหารความปลอดภัยสารเคมี  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การส่งมอบอย่างปลอดภัยทั้งด้านความอันตรายของ

สารเคมีและสุขภาพพนักงานขนส่งวัตถุดิบ 
 การรักษาสัญญาและหลักปฎิบัติคู่ค้า 

 การรับค าสั่งซ้ือและทบทวนค าสั่งซ้ือลูกค้า 
 การวางแผนงาน 
 การควบคุมกระบวนการผลิต 
 การตรวจรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
 การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
 การปฏิบัติตามข้อบังคับการควบคุมการด าเนินการ

ใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 
 การฝึกปฏิบัติงานและการฝึกอบรมทั่วไป เพื่อการ

พัฒนาต่อเนื่อง 
 การบริหารโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอ านวยความ

สะดวก 

 การคัดเลือกและประเมินผู้ให้บริการขนส่ง 
 การดูแลความปลอดภัยและสุขภาพพนักงานขนส่ง 
 การส่งมอบผลิตภัณฑ์ 
 การรับรองผลิตภัณฑ์และข้อมูลสนับสนุน 
 การปฏิบัติตามข้อบังคับการควบคุมการด าเนินการ

ใดๆ ทางด ้ านขนส ่งท ี ่ เก ี ่ ย วข ้องก ับกฏหมาย 
กฎระเบียบและมาตรการต่างๆ 

  

กำรตลำดและกำรขำย กำรบริกำร 

 การส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า 
 การเสนอราคาและพยากรณ์การขาย 
 การบริหารทรัพย์สินและการผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า 
 การรักษาสัญญาและปฎิบัติตามหลักปฎิบัติคู่ค้า 
 แผนการตลาดและการขาย 
 การพัฒนาช่องทางการขาย 
 การเข ้าถ ึงของลูกค้าและการตอบสนองความคาดหวังของลูกค้า ต ่อการ

เปลี่ยนแปลงส าคัญ 
 การพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับลูกค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้า 

 การบริการด้านเทคนิด  
 บริการหลังการขาย  
 การอบรมพัฒนาตัวแทน การพบปะลูกค้า การพัฒนาคู่ค้า/ลูกค้า การร่วมเป็น

พันธมิตร 
 การเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและการตรวจสอบกระบวนการ 
 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการ 
 การรับเรื่องร้องเรียนและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 ข้อมูลสารสนเทศ 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

เอดีบี ระบุผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 2) ลูกค้า/ตัวแทนขาย/ตัวแทนจ าหน่าย              
3) พนักงาน 4) หน่วยงานก ากับดูแล/หน่วยงานภาครัฐ 5) คู่ค้า/ผู้รับเหมา/ผู้ให้บริการ/เจ้าหนี้ 6) ชุมชน/สังคม/สถาน
ประกอบการอื่นรอบข้าง 7) องค์กรอิสระ/สถาบัน/หน่วยงานรับรอง/นักวิชาการ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอาจได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระดับที่ต่างกัน จึงมีการแบ่งกลุ่มเพื่อการ
บริหารจัดการและวิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสารผลการด าเนินงาน รวมถึงผล
แห่งการสร้างคุณค่า (Value Creation) ที่ได้จากการศึกษาและการท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและได้แสดงความคาดหวังที่
ส าคัญไว้ในตารางด้านล่าง 
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การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Stakeholder Engagement Analysis) 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ควำมสนใจ 
ช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรสร้ำง 

ควำมผูกผัน 
กำรด ำเนินกำรและกำรตอบสนอง กำรสร้ำงคุณค่ำ 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน                             
นักวิเครำะห์ 

 ศักยภาพในการเติบโตของธุรกิจมีความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

 ผลตอบแทนในการลงทุนมีผลเป็นที่พอใจ 
 ด าเนินงานมีผลก าไรและมีการเติบโตและมีภาพลักษณ์ที่ดี 
 การก าก ับก ิจการที ่ด ีมีจรรยาบรรณในการด าเนินงาน                

ไม่มีและไม่เอื้อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 กิจการมีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อมูลที่เปิดเผยถูกต้อง ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
 มีระบบการบริหารความเส่ียงที่น่าเช่ือถือ 
 มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในที่ดี 
 ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน 
 ไม่สร้างความเดือนร้อนให้กับชุมชนใกล้เคียง 

 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
 การแถลงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 การประชุม นัดพบ นักวิเคราะห์ การโทรศัพท์หรืออีเมล์

สอบถามข้อมูลต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์และการเปิด
โอกาสให้เยี่ยมชมโรงงาน 

 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน Opportunity Day 
 รายงานประจ าปี 
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน Whistle 

Blowing 
 การส่ือสารผ่านสื่องสังคมออนไลน์ (Social Media) 

 สร้างความแข็งแรงในการวางรากฐานการด าเนิน
ธุรกิจแบบยั่งยืน 

 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
 การวางนโยบายก ากับกิจการที่ดีและการก ากับ

ของกรรมการอย ่างโปร ่ งใสและเป ็นธรรม
ตรวจสอบได้ 

 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
 บริหารจัดการความเส่ียงอย่างรอบด้าน 
 มีการจัดท าและน าไปสื่อสาร บังคับใช้นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 ม ีการตรวจสอบระบบควบค ุมภายในท ุ ก                 

ไตรมาสโดยผู้ให้บริการภายนอก 

 ความเชื่อมั่นในผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
 รางวัลรับรองผลงานในระดับประเทศหรือองค์กรที่

น ่าเช ื ่อถ ือ โดยได ้ร ับรางว ัล Excellent CG 
Scoring ระดับ 5 ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับการประเมิน 
SET ESG Rating ประจ าปี 2566 ในระดับ “A” 
ต่อเนื่องเป็นปีที่่ 3 ต่อจากการประเมินเป็นหนึ่งใน
รายชื่อหุ้นยั่งยืน THIS ในปี 2564 และ 2565 

ลูกค้ำ/ตัวแทนขำย/
ตัวแทนจ ำหน่ำย 

 เป็นคู่ค้าที่ดี มีความซ่ือสัตย์ จริงใจเป็นพันธมิตรระยะยาว 
 ตอบสนองความต ้องการและความคาดหว ัง บร ิหาร

ความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างเป็นระบบ  
 มีความหลากหลายของสินค้าตอบโจทย์ด้านการตลาด การ

ใช้งานและมีสินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีนวัตกรรม ตอบโจทย์ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม 
 ราคาของสินค้าและบริการมีความเหมาะสม 
 เข้าแข่งขันราคาอย่างโปร่งใส 
 ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง  
 รับรองผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐานที่น่าเช่ือถือ 
 การส่งมอบสินค้า การขนถ่ายไม่ท าให้สินค้าปนเปื้อนและใส่

ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
 การขนส่งสินค้าถูกต้องตามพรบ. การขนส่ง 

 การเข้าพบลูกค้า ตัวแทนต่างๆ 
 การจัดงานแสดงสินค้า 
 การส ารวจความพึงพอใจ 
 การให้ความรู้ทางเทคนิคกับลูกค้าและตัวแทน 
 การเปิดโอกาสให้ลูกค้า ตัวแทนขายเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

หรือการตรวจติดตามต่างๆ โดยผ่านการตรวจสอบระบบ
คุณภาพ Product Audit, Process Audit เป็นต้น 

 การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้าและตัวแทนขาย 
 การฝึกอบรมให้แก่ลูกค้าและตัวแทน 
 เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้ามาเยี่มมชมโรงงาน  
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน Whistle 

blowing 

 มีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนาองค์กร 
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

 บร ิ ห า ร จ ั ด ก า รค ุ ณภ า พ ด ้ ว ย ม า ต ร ฐ า น 
ISO9001:2015 ระบบบริหารสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน ISO14001:2015 มาตรฐานความ
ปลอดภัย ISO45001:2018 

 มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับของ
ลูกค้าและคู่ค้า 

 มีการตรวจสอบและรับรองผลิตภัณฑ์ ทั้งก่อน
เข ้ากระบวนการและก ่อนการส ่งมอบด้วย
มาตรฐานห้องทดสอบระดับสากล 

 สามารถเข้าเยี่ยมชมกระบวนการและตรวจสอบ
ระบบคุณภาพได้ 

 มีการปรับปรุง บ ารุงรักษาอุปกรณ์การผลิต 

 สินค้าและบริการดี มีคุณภาพ ตรงตามที่คาดหวัง 
 ม ีอ ัตรา เต ิบ โตของผล ิตภ ัณฑ ์ เป ็นม ิตรต ่อ

สิ่งแวดล้อม 
 ลดความอันตรายของสารเคมีที่จะส่งผลกระทบต่อ

พนักงาน ลูกค้าและผู้ใช้งาน 
 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมธุรกิจระยะยาว 
 บริษัทฯ สร้างความเชื ่อมั ่นให้ก ับลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่องในกลุ่มลูกค้าเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมพาวด์
ทางการแพทย ์ โดยได ้ร ับการร ับรองระบบ
บริหารงานคุณภาพส าหรับเครื่องมือแพทย์ (ISO 
13485) เมื่อปลายเดือนธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ควำมสนใจ 
ช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรสร้ำง 

ควำมผูกผัน 
กำรด ำเนินกำรและกำรตอบสนอง กำรสร้ำงคุณค่ำ 

 ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาและปัญหานั้นๆ ได้ถูกแก้ไข
อย่างเหมาะสม 

 ผลิตภ ัณฑ์ท ี ่ม ีความอันตรายน้อยลงหรือเป ็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 ศักยภาพในการเติบโตของธุรกิจ มีความสามารถในปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม 
 มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับทางการค้า 
 ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ได้สินค้าที่มี

คุณภาพสม ่าเสมอและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

 เข้าเยี่ยมชมบริษัทฯ หรือเข้าตรวจสอบกระบวนการได้ 

อุปกรณ์ทดสอบ อุปกรณ์ไฟฟ้าในการผลิตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 มีการตรวจสอบและรับรองระบบการท างาน
ต่างๆจากหน่วยงานภายนอกและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

 มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้จ าหน่าย 
 มีการบริการหลังการขาย (Technical Service) 
 บทบาทการบริหารห่วงโช่คุณค่า 
 ประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนและการเสนอ

ราคา 

พนักงำน 

 

 

 การได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ (Reskill , Upskill) และ
เพิ่มพูนศักยภาพให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

 ทิศทางการด าเนินงานขององค์กรและการรับรู ้ข่าวสาร
ส าคัญ  

 การดูแลพนักงาน ความปลอดภัย ความมั่นคง สวัสดิการ
และความยุติธรรม 

 เร่ืองร้องเรียนได้รับการจัดการอย่างสมเหตุสมผล  
 ประสิทธิภาพการท างานมีการปรับปรุงอย ่างต่อเนื ่อง 

สะท ้อนผลการด  า เน ินงานบร ิษ ัทฯ พน ักงานได ้ร ับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

 กวดขันเรื่องกฎระเบียบในการท างานอย่างเข้มงวดและ
ยุติธรรม 

 

 การส ารวจความผูกพัน/ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อ
องค์กร  

 Safety Talk, Morning Talk 
 Town Hall Meeting 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานดัชนีชี้วัดผลการท างาน 
 การสื ่อสาร ส่งข่าวผ่าน ประกาศ การพบปะและการ

ประชุมภายในองค์กร 
 การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นระหว่างหัวหน้างานและ

พนักงานในสังกัด 
 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มพนักงาน การประชุมกับสหภาพ

แรงงานหรือคณะกรรมการสวัสดิการพนักงานหรือการมี
ส ่ วน ร ่ วมแลก เปล ี ่ ยนคว ามค ิ ด เห ็ นผ ่ า นต ั ว แทน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ าปี 

 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน (Whistle 
Blowing) 

 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับ
พนักงานทุกปี เพื่อให้พนักงานพนักงานมีสุขภาพ
ที่แข็งแรงละท างานได้อย่างมีประสิทธิผล 

 มีกิจกรรมสร้างความสุขให้กับพนักงานภายใน
องค์กร (Well being) เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เช่น กิจกรรมวันเกิดสัญจร ,
กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้บุตรเรียนดีของ
พนักงาน เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในด้าน
ความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อมในการท างาน 
ตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัยตาม
ระบบ ISO 45001 และระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมตาม ISO14001 เพื่อสร้างความเขื่อ
ม ั ่นด ้านความปลอดภ ัยในการท  างานและ
สิ ่งแวดล้อมที ่ด ีภายในองค์กร โดยค านึงถ ึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานเป็นหลัก 

 ผู้บริหารและพนักงานมีศักยภาพเพิ่มขึ้นจากการ
สนับสนุนด้านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้
พนักงานมีความมั่นใจและมีโอกาสในการเติบโตใน
การท างานมากขึ้น 

 พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการท างานและ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมพัฒนา
องค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 จากผลการประเมินความพอใจด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สุขภาพและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พนักงานให้คะแนนอยู่ในระดับ 81% จาก
คะแนนเต็ม 100% 

 มีกลไกการจ ัดการข ้อร ้องเร ียน และผลของ
ประเมินความพึงพอใจ 

 ผลของประเมินความพึงพอใจพนักงานประจ าปี
ภาพรวมทั้งองค์กร์อยู ่ในเกณฑ์ตามเป้าหมายที่
บริษัทก าหนดคือ มากกว่า 70% ในปี 2566 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ควำมสนใจ 
ช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรสร้ำง 

ควำมผูกผัน 
กำรด ำเนินกำรและกำรตอบสนอง กำรสร้ำงคุณค่ำ 

 ความร่วมมือก ับผู ้ได ้เสียต่างๆ ทั ้งประธาน
สหภาพแรงงานและประธานคณะกรรมการ
สวัสดิการพนักงาน 

 แจ ้ งบทบาทหน ้ าท ี ่ คว ามร ับผ ิ ด ชอบของ              
แต ่ละต  าแหน ่ งานและม ีการทบทวนและ
ประเมินผลทุกปี 

 มีแผนการพัฒนาบุคลากรและตั ้งเป้าหมาย
ฝ ึกอบรม พ ัฒนาท ักษะความช  านาญของ
พนักงาน (Skill Matrix) มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยพนักงานที่มี Eco-Culture 

 ด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนรอบด้านทั้งส่วน
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท เช่น
การจ้างงานที่เป็นธรรม ไม่มีการบังคับแรงงาน
หรือเลือกปฎิบัติ ,การรักษาความลับของคู่ค้า
และลูกค้า เป็นต้น 

 มีนโยบายโรงงานสีขาวและมีการสุ่มตรวจสอบ
สารเสพติดโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 มีช่องทางการร้องเรียนที่ปกป้องผู้ร้องเรียนและ
ข้อมูลร้องเรียนส่งตรงถึงผู้รับผิดชอบเท่านั้น 

บริษัทได้รับผลประเมินอยู่ที่ 81% จากพนักงาน
ทั้งองค์กร 

 ในปี2566 บริษัทฯไม่ได้รับการร้องเรียนด้านสิทธิ
มนุษยชนแต่อย่างใดทั ้งจากภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 

หน่วยงำนก ำกับดูแล /
หน่วยงำนภำครัฐ   

 ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย ข้อบังคับ
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและน าเสนอแนวทางที่
ดีเพื่อมุ่งมั่นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
และทันกาล 

 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของสังคมและชุมชน 

 การส่งเสริมนวัตกรรม การใช้และการต่อยอดนวัตกรรมจาก

 การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นหรือพบปะผู้ประกอบการใน
เขตพื้นที่หรอืพบปะชุมชม 

 รายงานประจ าปีและรายงานความยั่งยืน 
 จัดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน 
 การรายงานผลการด าเนินธุรกิจและผลการปฏิบัติงานต่อ

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องตามความถี่ที่หน่วยงานก าหนด 
 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 
 การประชุมระดับกระทรวง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และ

 ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านคอร์รัปชั่น (CAC) 
และจัดท าเอกสารเพื่อขอการรับรอง 

 เปิดเผยข้อมูลนโยบายการด าเนินงานต่างๆ บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่https://www.adb.co.th 

 การดูแลความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีการประเมิน
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกปี 

 มีการประชุมคณะกรรมการที ่ส ่งเสริมให้เกิด
ความอิสระและใช้ประโยชน์ความรู้ความช านาญ

 สร้างเศรษฐกิจ สร้างรายได้ จ้างงานในชุมชน เสีย
ภาษีต่อหน่วยงานท้องถิ่น 

 ให้ความร่วมมือการตรวจสอบ การเยี่ยมชมกับ
ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

 ไม่มีข้อร้องเรียน 
 แก้ไขข้อตรวจพบของหน่วยงานรับรองระบบและ

ปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
 บริษัทฯ ได้ร ับการรับรองจากสมาคมส่งเสริม

https://www.adb.co.th/
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ควำมสนใจ 
ช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรสร้ำง 

ควำมผูกผัน 
กำรด ำเนินกำรและกำรตอบสนอง กำรสร้ำงคุณค่ำ 

การวิจัย  การเยี่ยมชมโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้นอย่างเป็น
ประจ า 

 ร่วมเป็นคณะกรรมการความร่วมมือที่ริเริ่มโดยภาครัฐ 
 เข้าร่วม พบปะ เยี่ยมชม สถาบันหรือหน่วยงานวิจัย ใน

วาระโอกาสต่างๆ ในประเด็นที่สนใจ 
 

ของกรรมการ 
 ก าหนดนโยบายส าคัญกับองค์กรและผู้มีส่วนได้

เสีย ก ากับดูแลกิจการ การจัดการสิ่งแวดล้อม
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศและ
ประสิทธิภาพการใช้ พลังงานและทรัพยากร 

 มีช่องทางการร้องเรียนที่ปกป้องผู้ร้องเรียนและ
ข้อมูลร้องเรียนส่งตรงถึงผู้รับผิดชอบเท่านั้น 

 การยืนขอการสนับสนุนจากภาครัฐ ด้านการวิจัย 
ด้านภาษี และหรือโครงการต่างๆที่ด าเนินการ
ร่วมกัน 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ให้เป็นสมาชิก
ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
มีอายุการรับรอง 3 ปี เมื่อเดือนมกราคม 2567 ที่
ผ่านมา 

 รา งว ั ลหร ื อประก าศ เก ี ย รต ิ ค ุณด ้ านก า ร
ส่งเสริมนวัฒกรรมและการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ของภาครัฐ 

คู่ค้ำ/ ผู้รับเหมำ /                 
ผู้ให้บริกำร /เจ้ำหนี ้

 เป็นพันธมิตรและท าธุรกิจระยะยาว 
 มีค าสั่งซื้อสม ่าเสมอ วางแผนการซื้อล่วงหน้า ไม่ปรับแก้ไข

แผนสั่งซ้ือมากจนเกินไป 
 ให้ความสนใจ ใส่ใจ ในการตอบกลับ ข้อมูล ผลการใช้หรือ

การทดลองใช้ ผลิตภัณฑ์ ทั้งความพึงพอใจ ความคาดหวัง 
เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินค้าการจ่ายเงินตรงเวลา
มีสถานะการเงินมั่นคง 

 ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยความลับทางธุรกิจมี
จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจที่ดี 

 มีการแจ้งกฎระเบียบหรือประกาศต่างๆ เป็นการล่วงหน้า  
 มีการอบรม ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยก่อนเข้า

ท างาน 
 มีค าแนะน า ส่งเสริม ในการน าระบบการจัดการที่ดีไปปรับ

ใช้กับคู่ค้า เช่น การจัดการบริหารสิ่งแวดล้อม การต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชั่น  

 การฝึกอบรมให้แก่คู่ค้าและการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มี
ส่วนร่วมอย่างสม ่าเสมอ 

 การส่ือสารผลการคัดเลือกและการประเมินคู่ค้าประจ าปี 
 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ ่มหุ ้นส่วนทางธุรกิจ คู ่ค้าและ

ผู้รับเหมา 
 เยี่ยมชมการท างานของคู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
 ตรวจประเมินการให้ค าปรึกษาและส่งเสริมศักยภาพ 
 ได้รับความปลอดภัยในการเข้ามาปฏิบัติงานภายในโรงงาน

มีหลักการตรวจสอบและอนุมัติการขออนุญาตเข้าท างาน
ของผู้รับเหมาและมีสถานที่รับรองที่เหมาะสม 

 ค าส ั ่ งซ ื ้อที ่ต ่อเน ื ่องหรือในช ่วงเวลาที ่ เหมาะสมก ับ
สถานการณ์ของราคาและต้นทุน 

 การตรวจสอบ ทวนสอบวัตถุดิบที ่ส่งให้อย่างเป็นธรรม 
ถูกต้องและมีมาตรฐาน 

 แสดงให้เห็นถึงการบริหารความเส่ียงที่ดี 

 บริษัทฯ มีนโยบายการก ากับกิจการที่ดีในด้าน
การปฏิบัติต่อคู ่ค้าและเจ้าหนี ้อย่างเป็นธรรม              
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์และเปิดเผยให้คู่ค้าทุก
รายรับทราบ 

 ลงนามในสัญญารักษาความลับเพื่อประโยชน์การ
พัฒนาร่วมกัน 

 เปิดเผยข้อมูลนโยบายการด าเนินงานต่างๆ บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.adb.co.th 

 ชี้แจง อบรม ประเมินความเสี่ยง อันตรายต่างๆ 
ร่วมกันก่อนการปฏิบัติงาน 

 บทบาทการบริหารห่วงโช่คุณค่า 

 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมธุรกิจระยะยาว 
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 
 อบรมและพัฒนาผู้รับเหมา เพื่อปฎิบัติตาม

หลักการความปลอดภัยและดูแลสิ่งแวดล้อม 

ชุมชน/สงัคม/สถำน
ประกอบกำรอ่ืนรอบข้ำง  

 ไม่สร้างความเดือดร้อน ร าคาญ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ข้อเสนอะแนะได้รับการแก้ไขและปรับปรุง 

 ส ารวจความต้องการและความคิดเห็นของชุมชนผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการให้ความรู้ การเข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น 

 มีความโปร่งใส ก ากับงานที่ดี เช่น นโยบายภาษี 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จริยธรรมของ
กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน การประเมิน

 ว่าจ้างงานคนท างานในท้องถิ่นและชุมชน ถือเป็น
ส่วนหนึ่งในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

 ไม่ท าความเดือดร้อนให้ชุมชน สังคม ในเรื ่อง

https://www.adb.co.th/
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ควำมสนใจ 
ช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรสร้ำง 

ควำมผูกผัน 
กำรด ำเนินกำรและกำรตอบสนอง กำรสร้ำงคุณค่ำ 

 มีการจ้างงานคนในท้องถิ่นในชุมชน 
 เป็นผู้ประกอบการที่ดี มีระบบการก าจัดมลพิษก่อนปล่อยสู่

สาธารณะ   
 มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 มีระเบียบวินัย ด้านการชนส่งสินค้า การจราจรของพนักงาน

ใช ้รถใช ้ถนนอย ่างปลอดภ ัยและไม ่จอดรถก ีดขวาง
การจราจร  

 เป็นสถานประกอบการสีขาวต่อต้านยาเสพติด 

 สัมภาษณ์กลุ่มตัวแทนสังคมและชุมชน 
 รายงานประจ าปีและรายงานความยั่งยืน 
 เป็นสมาชิกกลุ่มไลน์เพื่อสื่อสารสองทางกับเพื่อนบ้านใน

นิคมและโดยรอบนิดคมบางปูในกลุ ่มต่างๆเช่น กลุ ่ม
สารเคมี กลุ่มความปลอดภัย กลุ่มทั่วไป กลุ่มไฟฟ้า กลุ่ม
จราจรเป็นต้น 

 กิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคมที ่การนิคมอุตสาหกรรม 
เทศบาลหรือองค์กรในพื้นที่ 

 ช่องทางรับข้อร้องเร ียน/ข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่าน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน Whistle blowing 

ความเสี่ยง การจัดท ารายงานอย่างถูกต้องตรง
เวลา เป็นต้น 

 บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้
มาตรฐานสิ ่งแวดล้อม ISO14001:2015 และ
มาตรฐานความปลอดภัย ISO45001 

 ตรวจสอบระบบการท างานต่างๆ ตามกฎหมาย
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้องด้วยหน่วยงานหรือผู้ตรวจประเมินที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

 ให ้ความร ่วมม ือในการเข ้าประช ุม ส ัมนา 
สัมภาษฌ์ต่อหน่วยงานภายนอก และให้ข้อมูลที่
เป ็นความจร ิง ม ีประโยชน ์เพ ื ่อการพ ัฒนา
ปรับปรุงร่วมกัน 

 เปิดโอกาสการฝึกงานของนักศึกษาจากสถาบันที่
อยู่ในชุมชนและบริเวณโดยรอบ 

การจราจร ขยะอุตสาหกรรม น ้าเสียหรือ มลพิษ
ต่างๆ 

 สิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมรอบข้างดีขึ้น 
 การส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเรียนรู ้ของ

นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในชุมชนและบริเวณโดยรอบ
ของบริษัทฯ 

องค์กรอิสระ/ องค์กร  / 
มำตรฐำนสำกล ISO / 
สมำคม 

 ให้ความร่วมมือเมื่อมีการร้องขอ เช่น ตอบแบบสอบถาม 
แบบส ารวจ การสัมภาษณ์ เข้าร่วมประชุม เสวนาและแสดง
ข้อคิดเห็นต่างๆ  

 ด าเนินงานอย่างสอดคล้องตรงตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
หรือระเบียบขององค์กรต่างๆ  

 น าข้อมูลไปอ้างอิงอย่างถูกต้อง   
 ให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
 มีผู ้ประสานงานหรือผู ้รับผิดชอบมีความต่อเนื ่องในการ

ด าเนินการกับหน่วยงานต่างๆ 
 การพัฒนาองค์ความรู้และแบ่งปันข้อมูลระหว่างกัน 

 ให้ข้อมูลเรื่องการด าเนินงานขององค์กรผ่านบทความ สื่อ 
เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นิทรรศการ งานวิชาการ งาน
สัมมนาต่างๆ  

 การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
 การท าวิจัยร่วมกัน 
 การเปิดให้เข้าเยี่ยมชม 
 การเป็นสมาชิกขององค์กรและสมาคมต่างๆ 
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน Whistle 

blowing 

 เป ็นสมาช ิกหอการค ้าจ ั งหว ัดเป ็นสมาช ิก
ผู ้ประกอบการการนิคมเป็นสมาชิกสมาคม
การค้าต่างๆ เพื่อส่งและรับข่าวสาร 

 บริหารจัดการระบบการท างานต่างได้ตรงตาม
มาตรฐาน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและได้    
รับการรับรอง 

 ให้ความร่วมมือและเข้าประชุมในว่าระต่างๆ 
ของสมาคม เข้าอบรมและสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของสมาคมอย่างต่อเนื่อง 

 ปฎิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐานตลอดเวลาแม้ไม่มี
การตรวจสอบ 

 เสนอหรือให้ข้อมูลตามข้อเท็จจริง เชื่อถือได้และ
ได้ข้อมูลที่ทันเวลา   

 การร่วมมือ พันธมิตรและความเข ้มแข็งของ
สมาคม 
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3.2.3 การมีสว่นรว่มกบัผ ูมี้สว่นไดเ้สียและประเด็นส าคญั 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเป็นล าดับต้นๆ และเพื่อท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการสื่อสารกับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้พัฒนากระบวนการการมีส่วนร่วมที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถระบุและจัดล าดับกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย ออกแบบแผนการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมและติดตามผลการด าเนินการตามแผนต่างๆ นอกจากนี้ มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน หลายช่องทาง ท าให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อบริษัทฯ สื่อสารความต้องการและให้ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 

จากกระบวนการดังกล่าวท าให้ในปี 2566 บริษัทได้ระบบุประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทได้ 4 ประเด็น และมีบางส่วนมี
การก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมายหลักด้านความยั่งยืนขององค์กรพร้อมทั้งระบุไว้ในตารางของหัวข้อที่ 3.1.3 โดยประเด็น
ส าคัญทั้ง 4 เรื่องคือ 

1) การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
2) ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
3) ต้นทุนการผลิต 
4) การจัดการพลังงาน 

โดยการจัดการและรายงานผลของการด าเนินการจะรายงานควบคู่ไปกับการรายงานผลของการจัดการความยั่งยืนทั้ง 3 ด้านที่
สอดคล้องกับเป้าหมายความยั่งยืนของบริษัทฯ ตามหัวข้อที่ 3.3, 3.4 และ 3.5  

ส าหรับการระบุประเด็นส าคัญในปี 2567 บริษัทฯ มีการออกแบบและปรับกระบวนการของการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสียให้มีความละเอียดมากขึ้น มีความชัดเจนของที่มาและให้ได้มาซึ่งข้อมูลสามารถสะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริงในแต่ละ
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการส ารวจการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ด้านความยั่งยืนฉบับคู่ค้า และ
ฉบับพนักงาน และน าข้อมูลจากการส ารวจดังกล่าวมาประกอบในการพิจารณาผลกระทบและระบุประเด็นส าคัญส าหรับการ
ด าเนินการในปี 2567 ดังกระบวนการดังต่อไปนี้ 

ระบ ุ พิจำรณำผลกระทบ จัดล ำดบัควำมส ำคัญ 

ส ารวจ ประเมินผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจ าอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง จากการส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 
การส ารวจประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนจากผู้ส่ง
มอบ ลูกค้าและพนักงานของบริษัทฯ การสอบถาม
ข้อร้องเรียนจากหน่วยงานการนิคมอุตสาหกรรม
บางปูและเทศบาลต าบลที่บริษัทตั้งส านักกงานและ
จากการประชุมภายในกับคณะท างานชุดต่างๆ 
ก่อนการจัดท างบประมาณและแผนงานประจ าปี 

พิจารณาผลกระทบจากการด าเน ินงานของ
บริษัทฯ มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

จัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับผู้บริหารและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อประเมินผลความยั่งยืน 

ก ำหนดแนวทำง น ำไปปฏบิัตแิละรำยงำนผล กำรติดตำมและทบทวน 

การประชุมของฝ่ายบริหารเพื ่อก  าหนดกรอบ
นโยบาย งบประมาณและจัดให้มีแผนงานและ
มาตรการขจัดข้อกังวลที่ส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
ได ้ร ับการจ ัดการและจ ัดล าด ับไว ้ ในแผนงาน
ประจ าปี  
 

ผ ู ้ บร ิ หาร  ฝ ่ า ยปฎ ิบ ั ต ิ ก า ร คณะท  า งาน                       
น านโยบายและแผนงานไปปฏิบัติให้เก ิดผล 
รายงานผลตามระยะเวลา 

ผู้บริหารระดับสูงและกรรมการ มีการติดตามผล
การท  า งานและประเม ินประส ิทธ ิภาพของ
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
จากผลตอบรับของผู้มีส่วนได้เสียและให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทรวมทั้ง
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เหมาะสม 
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จากการจัดล าดับความส าคัญดังแผนภาพข้างต้น ผ่านฝ่ายบริหาร บริษัทฯ ได้จัดระเบียบหัวข้อประเด็นท่ีมีความสอดคล้องกันและ
ได้ระบุประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในปี 2567 ได้ 6 ประเด็นดังน้ี  
มิติทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

1) การบริหารห่วงโซ่อุปทาน (การจัดการวงจรการผลิตและการจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน) 
2) การบริหารต้นทุน (การจัดการวงจรการผลิต การลดปริมาณขยะและการน ากลับมาใช้ใหม่) 

มิติทำงด้ำนสังคม 
3) ชีวอนามัยและความปลอดภัย (สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี) 
4) การพัฒนาความรู้ ศักยภาพ สวัสดิการพนักงานและความเป็นอยู่ท่ีดี 
5) สิทธิมนุษยชน 

มิติทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม 
6) การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงกลยุทธ์และแผนงานและมาตรการให้สอดคล้องกับงบประมาณและเป้าหมาย เพื่อให้น าไป
ปฏิบัติและรายงานผลภายในปี 2567 ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติเศรษฐกิจและการก ากบัดแูลกิจการ 

3.3.1 การก ากบัดแูลกิจการกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการ
ทบทวนนโยบายส าคัญหลายด้าน เช่น คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
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ปี 2566 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Excellent CG Scoring ระดับ 5 ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ
ได้รับการประเมิน SET ESG Rating ประจ าปี 2566 ในระดับ “A” ต่อเนื่องเป็นปีที่่ 3 ต่อจากการประเมินเป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้น
ยั่งยืน THIS ในปี 2564 และ 2565 แสดงให้เห็นว่าบริษัท มีพัฒนาการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

3.3.2 การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย มีอายุการรับรอง 3 ปี เมื่อเดือนมกราคม 2567 ที่ผ่านมาอันแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
โปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารในให้กับพนักงาน
ทุกระดับภายในองค์กร ผ่านการประชุม การชี้แจง การรณรงค์ พร้อมทั้งมีการทบทวนนโยบายผ่านแบบทดสอบออนไลน์ให้กับ
พนักงาน ส าหรับการสื่อสารภายนอกบริษัทฯได้มีการสื่อสารนโยบายให้กับคู่ค้า ทั้งลูกค้าและผู้ส่งมอบผ่านกระบวนการก่อนการ
ขึ้นทะเบียนส าหรับลูกค้าและผู้ส่งมอบรายใหม่และผ่านกระบวนการพบปะลูกค้าประจ าปีและกระบวนการประเมินผู้ส่งมอบ
ส าหรับลูกค้าและผู้ส่งมอบรายเดิม 

3.3.3 การรบัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน 

เมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อมาตรฐานทางจริยธรรม การกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการ
กระท าที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน              
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและการกระท าผิดด้านอ่ืนๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ มี
ช่องทางในการการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistle Blower) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมายได้โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ส านักตรวจสอบภายใน ผ่านทาง
จดหมาย อีเมล์หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน 
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นโยบายการการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 

3.3.4 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยก าหนดหลักปฏิบัติส าหรับผู้ผลิต ผู้จัดหาวัตถุดิบและผู้ให้บริการอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึงการก ากับดูแลการท างานของคู่ค้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อทั้งการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันและเข้าใจง่าย เพื่อให้
ผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้าและผู้ให้บริการเช่ือมั่นในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและการประเมินผลการด าเนินงานและเพื่อประโยชน์
ในการจัดอันดับในการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากน้ี หลักเกณฑ์ดังกล่าวยังช่วยให้บริษัทฯ และคู่ค้าสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและกฏ
ระเบียบเรื่องสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิทธิแรงงาน การรักษาสิ่งแวดล้อมและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ระยะยาว บริษัทฯ มีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นให้มีสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและ
มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

3.3.5 หลกัปฏิบติัต่อค ู่คา้  

จากการสื่อสารระเบียบปฎิบัติการซื้อขายร่วมกับคู่ค้าผ่านเจตนารมย์ในหลักปฎิบัติคู่ค้าที่ได้ส่งมอบให้คู่ค้าใหม่และทยอยส่งมอบให้
คู่ค้าเก่ารับทราบและน าไปปฎิบัติร่วมกันทั้งในด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดี รักษาสิ่งแวดล้อม ดูแล
พนักงานโดยไม่เลือกปฎิบัติ ใช้หลักมนุษยชน รวมถึงไม่มีการคอร์รัปชั่นในกระบวนการท างาน โดยบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายให้มี
อัตรา ร้อยละของคู่ค้ารายล าคัญที่รว่มลงนามการปฎิบัติตามจรรยาบรรณ “หลักปฎิบัติของคู่ค้า” ไว้ท่ี 100% ในปี 2568 และร้อย
ละของคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองด้านความยั่งยืนไว้ที่ 100% ในปี 2570 ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 2566 สามารถลุล่วง
เป็นไปตามเป้าหมายได้เร็วกว่าระยะเวลาที่คาดการณ์ไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทิศทางของกลุ่มอุตสาหกรรม ท่ีมุ่งเน้นเข้าสู่ความยั่งยืน
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมได้เป็นอย่างดี 

ด้ำนกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน หน่วย เป้ำหมำย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

คู่ค้ารายเดิมที่ได้รับการคัดกรองด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 55.55 70.51 100 
คู่ค้ารายเดิมที่ได้รับทราบและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติคู่ค้า ร้อยละ 100 100 100 100 
คู่ค้าที่ลงนามร่วมต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ร้อยละ 100 29.16 76.92 100 
คู่ค้ารายใหม่ที่ได้รับการคัดกรองสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 33.33 33.33 100 
คู่ค้ารายใหม่ที่ได้รับทราบและปฎิบัติตามหลักปฏิบัติคู่ค้า ร้อยละ 100 100 100 100 

3.3.6 การพฒันารว่มกนัเพ่ือธรุกิจท่ียัง่ยืน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งส่วนของลูกค้า ผู้ส่งมอบและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อบรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจในระยะยาว ด้วยการท างานร่วมกันและมีแนวคิดเดียวกัน เพื่อจัดการกับ
ความท้าทาย การค้นหาโซลูชันที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งธุรกิจและต่อโลก ผ่านการรวบรวมความรู้ ความเชี่ยวชาญช่วยให้สามารถ
พัฒนาและด าเนินการตามแนวทางปฎิบัติที่ยั่งยืน  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีโครงการร่วมมือกันกับผู้ส่งมอบหลายโครงการ โดยโครงการที่ประสบความส าเร็จในการร่วมมือกัน มี
ด้วยกันหลักๆ 2 โครงการ คือ 
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1) โครงกำรจัดกำรของเสียในกระบวนกำรผลิต (Scrap) ของเส้นใยพอลิโพรพิลีน (PP Slit Yarn)  
เส้นใยพอลิโพรพิลีนเป็นผลิตภัณฑ์หนึ่งที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตสายไฟ โดยใช้เป็นองค์ประกอบ
หนึ่งในสายไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยมีการร่วมมือกันกับผู้ส่งมอบ เม็ดแคลเซี่ยมความเข้มข้นสูง (Calcium Master batch) ที่มี
ส่วนผสมของพลาสติกพอลิโพรพิลีนบางส่วนเป็นสารพาหะ (Carrier) ซึ่งเป็นวัตถุดิบในส่วนประกอบหนึ่งหนึ่งของเส้นใยพอลิ
โพรพิลีนที่บริษัทฯผลิต ให้เข้ามารับ Scrap ทั้งหมดในกระบวนการผลิตที่บริษัทฯ ได้จัดแยกไว้ และน ากลับเข้าสู่
กระบวนการผลิตเองของผู้ส่งมอบและส่งคืนกลับมาเป็นวัตถุดิบ Calcium Master batch โดยยังคงคุณภาพตามมาตรฐาน
ให้กับบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า ซึ่งเป็นการได้ประโยชน์ทั้งสองทาง เนื่องจาก Scarp ของบริษัทฯ ที่ส่งไปนั้นมีปริมาณสัดส่วน
ของพลาสติกพอลิโพรพิลีนท่ีมากกว่าสัดส่วนของแคลเซี่ยมท าให้เป็นการลดต้นทุนของผู้ผลิต Calcium Master batch และ
ยังช่วยบริษัทฯ ลดต้นทุนในการซื้อ Calcium Master batch ลงมาด้วยและเป็นการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าด้วยการ
พัฒนาร่วมกันนี ้

2) โครงกำรหมุนเวียนถุงกระสอบขนำดใหญ่ที่บรรจุแคลเซียมคำร์บอเนตหมุนเวียน 
แคลเซียมคาร์บอเนตเป็นวัตถุดิบหลักชนิดหนึ่งส่วนประกอบของเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีการใช้ แคลเซียมคาร์บอเนตอยู่หลายเกรด มีทั้งที่บรรจุมาเป็นกระสอบกระดาษขนาด 25 กิโลกรัมและเป็นถุง
กระสอบพลาสติกพอลิโพรพิลีนสานทอขนาดใหญ่ (Jumbo Bag) จากผู้ผลิตและผู้ส่งมอบหลักในประเทศ บริษัทฯ เล็งเห็น
ถึงประโยชน์ที่ได้จากการหมุนเวียนถุง Jumbo Bag ที่บรรจุแคลเซียมคาร์บอเนต ทั้งฝุ่นผงที่ติดค้างอยู่ในถุงที่อาจส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก ท้ังช่วยลดการใช้พลาสติก (ลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิล) ลดกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลด
ก๊าซเรือนกระจก จึงมีการจัดการภายในร่วมมือกับผู้ส่งมอบหลัก ในการคัดแยก จัดเก็บและส่งคืนถุง Jumbo Bag นี้ กลับคืน
ให้กับผู้ผลิตและผู้ส่งมอบน ากลับไปหมุนเวียนบรรจุวัตถุดิบกลับคืนมาให้กับบริษัทฯ ต่อไป 

  
ถุง Jumbo Bag บรรจุแคลเซ่ียมคาร์บอเนตที่มีการหมุนเวียน ถุง Jumbo Bag บรรจุแคลเซ่ียมคาร์บอเนตที่มีการคัดแยกไว้ 

3.3.7 การขายและการบรกิาร 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุด 
ใช้กระบวนการผลิตที่ประหยัดพลังงานและลดของเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ให้ความส าคัญกับการค้าที่เป็นธรรมผ่านหลักปฏิบัติคู่
ค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ถูกผลิตและควบคุมดูแลอย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน ด้านการบริการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริการลูกค้า การสร้างความสัมพันธ์อันดี ค านึงถึงความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ด้วย
การจัดการกับข้อกังวลและปัญหาคุณภาพของผลิตภัณฑ์โดยทันทีอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสื่อสารที่ชัดเจนและโปร่งใส พร้อมท้ัง
ปรับปรุงกระบวนการบริการอย่างต่อเนื่อง 

3.3.8 ความพึงพอใจของลกูคา้  

บริษัทฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าประจ าปี และป็นส่วนหน่ึงของวัตถุประสงค์คุณภาพหลักของบริษัทฯ ที่ช่วยสะท้อน
ให้เห็นถึงความพึงพอใจและความคาดหวังของลูกค้าได้ในระดับหนึ่ง โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายดัชนีความพึงพอใจ

ของลูกค้าไว้ที่ ≥ 85% และมีการส ารวจลูกค้าเฉพาะที่มีการซื้อขายต่อเนื่องจ านวน 71% จากจ านวนลูกค้าทั้งหมด โดยผลของ
การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า พบว่า ในปี 2566 บริษัทฯ มีดัชนีความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ 91% ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
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3.3.9 การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยการผลิตสินค้าให้มีมาตรฐานและจัดให้มีการพัฒนาสินค้าตามความเหมาะสมอยู่
เสมอเพือ่เป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดแก่ผู้บริโภคสินค้าของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการ ก าหนดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคไว้ ดังนี้  
1) ให้มีการพัฒนาสินค้าของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

2) ให้ข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับสินค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ต่อลูกค้า เช่น การใช้ภาษาเรียบง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
บอกวิธีการใช้สินค้าอย่างปลอดภัย เป็นต้น 

3) ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าหรือการให้บริการหลังการขาย โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า จัดเก็บ ข้อมูล
ของลูกค้าอย่างปลอดภัย ไม่ส่งต่อข้อมูลลูกค้าให้กับบุคคลอื่นหากไม่ได้รับความยินยอม 

จากแนวปฎิบัติด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคของบริษัทฯ และประเด็นความยั่งยืนท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้
พิจารณาผลกระทบของวงจรชีวิตทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบจนถึงกระบวนการใช้งานของ
ลูกค้า ตลอดอายุของผลิตภัณฑ์ (End of life) โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นไปในด้านความรับผิดชอบที่
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
1) ผลิตภัณฑ์ปลอดสำรต้ำงห้ำม 

บริษัทฯ ซึง่เป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ ได้ก าหนดมาตรฐานการผลิตและการความคุมปริมาณสารต้องห้าม ด้วยการ
ก าหนดผลิตภัณฑ์ปลอดสารต้องห้ามของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) RoHS 
ซึ่งเป็นกฎระเบียบของสหภาพยุโรป (EU) เลขที่ 2011/65/EU ที่ออก ณ วันที่ 27 มกราคม 2003 เกี่ยวกับการจ ากัดการใช้
สารอันตรายบางรายการในอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เป็นพื้นฐานในการก าหนดผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย
ในปี 2566 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ใช้งานเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมพาวด์ปรับเปลี่ยนมาให้ผลิตภัณฑ์ที่
ผ่านมาตรฐาน RoHS เป็นขั้นต ่า  

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายยอดขายของผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้มีตัวเลขที่เพิ่มขึ้นในทุกปีของยอดขายทั้งหมด
ของเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ ซึ่งไม่นับรวมยอดขายของเม็ดพลาสติกพีวีซีทางการแพทย์ เนื่องจาก เม็ดพลาสติกพีวีซีทาง
การแพทย์ยังมีข้อยกเว้นในการใช้สารพลาเลท DEHP ย่อมาจาก di (2-ethyl hexyl) phthalate หรือ DOP ทางการแพทย์
อยู่ โดยผลการด าเนินงานในปี 2566 พบว่า มีสัดส่วนของยอดขายที่ไม่นับรวมเม็ดพลาสติกพีวีซีทางการแพทย์อยู่ที่ 45.09% 
แต่เมื่อเทียบกับปี 2565 (45.13%) กลับพบว่าไม่เพิ่มขึ้นที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากในปี 2566 มีการชะลอตัวของเศรษฐกิจที่ท าให้
ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯ ลดลง ประกอบกับปัญหาทางธุรกิจของลูกค้ารายหนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นลูกค้าในกลุ่มที่ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 
 
 

2) กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกพีวีซีคอมปำวด์จำกวัตถุดิบที่ยั่งยืนที่มีส่วนประกอบของวัตถุดิบจำกฐำนชีวภำพ                  
(Bio-Based PVC Compound) 
วัตถุดิบจากฐานชีวภาพ(Bio-Based) ช่วยลดการพึ่งพาเชื ้อเพลิงฟอสซิลและทรัพยากรที่ไม่
หมุนเวียน ช่วยลดการปล่อนก๊าซเรือนกระจก (GHG) ช่วยสร้างระบบเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) หรือท่ีเรียกว่า BCG 
Model ส่งเสริมประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร ลดความเป็นอันตรายต่อผู้ปฎิบัติงานใน
บริษัทฯ และผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ช่วยปูทางไปสู่อนาคตที่ยั่งยืนและยืดหยุ่นมากขึ้น 
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ในปี 2566 บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการพัฒนาเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ให้มีสัดส่วนของวัตถุดิบจากฐานชีวภาพ 
(Bio-Based) ที่ปริมาณได้มากถึง 30% ขึ้นอยู่กับการใช้งานในแต่ละสูตร ซึ่งเป็นทางเลือกให้กับลูกค้าทางด้านสิ่งแวดล้อมให้
มากยิ่งข้ึน 

3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์จากของเสียในกระบวนผลิต (Scrap) และจากผลิตภัณฑ์ที่พบข้อบกพร่องที่
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพที่สามารถน ามาแก้ไขได้  (NC Rework able) ให้สามารถหมุนเวียนกลับเข้ามาผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์เกรดพิเศษเฉพาะการใช้งานท่ีก าหนด 

กระบวนการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ช่วยอนุรักษ์การใช้ทรัพยากร เป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนอีกทางหนึ่ง ช่วย
ลดการปริมาณของเสียและเพิ่มการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยลดต้นทุนการผลิตลงอีกทางหนึ่ง ซึ่งถือเป็นสิ่ง
ส าคัญในกระบวนการผลิต 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการน า Scrap และ NC Reworkable กลับเข้ามาในกระบวนได้ที่จ านวน 95,667.28 กิโลกรัม เป็น
สัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 0.47(0.47%) เมื่อเทียบกับปริมาณของวัตถุดิบทั้งหมดที่เข้าสู่กระบวนการผลิตท้้งหมดในปี 2566 

4) กำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น เพ่ือเป็นทำงเลือกให้กับลูกค้ำ 
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ของบริษัทฯ เมื่อผลิตออกมาแล้วจะถูกบรรจุลงในบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ซึ่งเป็นบรรจุ
ภัณฑ์มาตฐานส าหรับการเก็บและขนส่งผลิตภัณฑ์ที่แห้งและไหลได้ ปัจจุบันบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนที่บริษัทฯ น ามาใช้ถูกผลิต
จากวัสดุพอลิโพรพิลีนสานทอเป็นถุงกระสอบ มีทั้งขนาดบรรจุ 25 กิโลกรัม ขนาด 500 กิโลกรัม และขนาด 1000 กิโลกรัม 
ขึ้นอยู่กับความสะดวกในการใช้งานและจัดเก็บของลูกค้า บริษัทฯ เล็งเห็นถึงคุณสมบัติของบรรจุภัณฑ์กระดาษ (กล่อง) ขนาด
ใหญ่ ที่เริ่มมีการใช้บรรจุผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกจากผู้ผลิตเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศอย่างแพร่หลาย ประกอบกับความ
ต้องการของลูกค้าที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงมีการด าเนินการร่วมกันระหว่างแผนกจัดซื้อ แผนกวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และพันธมิตรของบริษัทฯ และลูกค้าของพันธมิตรของบริษัทฯ ในกลุ่มผู้ใช้งานเม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด์ทาง
การแพทย์บางรายที่ต้องการลดผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมของบรรจุภัณฑ์เดิม ให้ปรับเปลี่ยนมาใช้บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษ
ขนาดใหญ่แทน ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลาสติกลงซึ่งจะช่วยลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลซึ่งเป็นทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป ช่วนลด
ก๊าซเรือนกระจก Recycle ได้ง่ายและสามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม  

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน Human 
Rights Due Diligence: HRDD (ดูรายละเอียดที่เว็บไซต์บริษัท www.adb.co.th /การก ากับดูแลกิจการ /นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
นักลงทุน /นโยบายด้านสิทธิมนุษยนชน /แนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rihts) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้

บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษขนาดใหญ่ บรรจุ Medical PVC บรรจุภัณฑ์ถุงกระสอบ Jumbo Bag บรรจุ Medical PVC 
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ความส าคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการปกป้องคุ้มครองข้อมูล ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของคู่ค้า และ/
หรือ เจ้าหนี้ และให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  และเคารพสิทธิ
มนุษยนชนของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร บริษัทฯมีการยึดหลักปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ โดย
ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคงและเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทยและระดับโลก 
นอกจากนั้น เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัว เดียวกับองค์กร บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมาย
คะแนนเฉลี่ยความผูกพันของพนักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด 

พนักงำน ลูกค้ำ/คู่ค้ำ สังคมและชุมชน 

 จรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการ
ท างาน 
 ไม่เลือกปฎิบัติ เคารพสิทธิมนุษยชน 
 การฝึกอบรมและพัฒนา 
 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั 
 ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

 คุณภาพสินค้าท่ีส่งมอบ 
 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์
 ปกป้องคุ้มครองข้อมูลและไม่เปิดเผยข้อมูล

อันเป็นความลับของลูกคา้/คู่ค้า 
 รับแจ้งข้อร้องเรียน 

 การจ้างงานท้องถิ่น 
 การอุดหนุนสินค้าชุมชน 
 มลพิษและข้อร้องเรียน 
 การช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

Care เศรษฐกิจ Care ผู้คน Careสิ่งแวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
 ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ปรับปรุงกระบวนการ พัฒนาบุคลากรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพลดต้นทุน 

 การปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 การประยุกต์ใช้มาตรฐานความปลอดภัย 
ISO45001:2018  

 การใช้ทรัพยากรอย่างรู ้คุณค่าผ่าน
นโยบายการจัดการของเสียและกาก
อุตสาหกรรม 

 การเก็บกักและปล่อยมลพิษให้ต ่าที่สดุ  

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

(1) พนักงำนและแรงงำนประจ ำปี 2566 (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566)  
บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากร
ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้เก็บข้อมูลส าคัญบางส่วนเพื่อประโยชน์ในการสรุป
รายงานที่มีประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
การจา้งงาน 
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 หน่วย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

จ ำนวนพนกังำนทั้งหมด คน 283 195 299 194 177 79 
ผู้บริหารระดับสูง AVP Up คน 10 4 10 4 6 4 
ผู้บริหาร  AM-Senior Mgr. คน 12 23 15 26 6 13 
พนักงาน  Operator - senior Chief คน 261 168 274 164 165 62 

จ ำนวนพนกังำนแบ่งตำมอำยุ   283 195 299 194 177 79 
น้อยกว่า 30 ปี คน 83 62 99 66 52 27 
ระหว่าง 30-50 ปี คน 172 120 174 116 106 42 
มากกว่า 50 ปี คน 28 13 26 12 19 10 

พนักงำนแบ่งตำมสถำนที่ปฎิบัติงำน  283 195 299 194 177 79 
ฝ่ายปฎิบตัิการ คน 240 123 243 109 153 33 
ฝ่ายส านักงาน คน 43 72 56 82 24 46 

พนักงำนแบ่งตำมศำสนำ คน 283 195 299 194 177 79 
พุทธศาสนา คน 282 192 298 191 176 78 

คริสตศาสนา คน 0 0 0 0 0 0 
อิสลาม คน 1 2 1 2 1 1 
เป็นกลาง คน 0 1 0 1 0 0 
จ ำนวนพนกังำนที่ออกจำกองค์กรทั้งหมด คน 61  76  45  
อัตราการลาออกจากองค์กร ร้อยละของพนักงานท้ังหมด 12.7  15.41  15.69  
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละของพนักงานท้ังหมด 12.7  15.41  14.63  
ควำมผูกพันของพนักงำน        
ค่าความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กร ร้อยละ 81.66  82.95  81.11  
กำรพัฒนำบุคลำกร (Development)        

จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมทั้งหมด ช่ัวโมง 5,653  7,452  3,938  
จ านวนเฉลี่ยของพนักงานท้ังหมด ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 11.83  15.12  15.38  

จ านวนเฉลี่ยของผู้บริหารระดับสูง ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 29.21  19.43  25.67  
จ านวนเฉลี่ยของผู้บริหาร ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 38.68  36.39  27.42  

จ านวนเฉลี่ยของพนักงาน  ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 8.72  12.99  13.97  
ข้อร้องเรียนของพนักงำน        

จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตคอรร์ัปชั่น กรณ ี 0  0  0  
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงาน กรณ ี 0  0  0  
สหภำพแรงงำน        

อัตราส่วนของพนักงานท่ีเข้าร่วมสหภาพ
แรงงาน 

ร้อยละต่อจ านวนรวมของ
พนักงงานท้ังหมด 

15  15  15  
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3.4.3 การด าเนินการดา้นสิทธิมนษุยชน  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ในปี 2566 ได้มีการปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชนให้
ครอบคลุมรอบด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทฯ เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น และมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
โดยอ้างอิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังนี ้

1) การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทฯ ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน  
2) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ  
3) การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก 

4) การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

5) การแก้ไขและเยียวยา 

เป้าหมาย 

เป็นองค์กรที่มีการก ากับกิจการที่ดีในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนคุ้มครองและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 
1) 100% ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงได้รับการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา (Mitigation and Preventive Plan) รวมถึง

ได้รับการจัดการ บรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้น (Remediation Actions) 
2) จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์ 

กลยทุธ ์

1) ปฏิบัติตาม “นโยบายสิทธิมนุษยชนของ ADB” และกฎหมายของแต่ละประเทศหรือสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศที่บริษัทมี
ลูกค้า คู่ธุรกิจ 

2) ด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนรอบด้าน (Human Rights Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง 
3) “เป่านกหวีด” ผู้ใดพบเห็นต้องไม่เพิกเฉยและละเลย ต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เมื่อพบเห็นการกระท าาที่อาจละเมิดสิทธิ 

มนุษยชน โดยต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจ้งผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ (Whistleblowing) 

การประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน 

ประเด็นควำมเสี่ยงสิทธิมนษุยชน 
ที่ส ำคัญ 

กำรด ำเนินกำร แก้ไขและป้องกัน กำรตรวจสอบ และติดตำมผล 

สิทธิแรงงาน การปฎิบัติตามกฎหมาย   มีการติดตามกฎหมายใหม่และน ามาปรับใช้ภายใน
บริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ม ีการปฎิบัติถ ูกต้องตาม
กฎหมายไม่มีคดีความใดๆ  

ส ุขภาพและความปลอดภ ัยของ
พน ักงานและผ ู ้ ร ับเหมาในพ ื ้นท ี่
ปฏิบัติการ 
 

 สื่อสารให้ความรู้ สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมด้านความ
ปลอดภัย  

 รณรงค์และตรวจสอบการปฎิบัติตามและการฝ่าฝืนกฎ
ความปลอดภัย 

ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต ทั้ง
พนักงานของบริษัทและผู้รับเหมา 

สุขภาพและความปลอดภัยของชุมชน 
 

 ระมัดระวังและป้องกันผลกระทบของธุรกิจที่อาจมีผลต่อ
ชุมชม 

 ส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจากชุมชม 

ไม่มีเหตุการณ์หรือรายงานท่ีชุมชนไดร้บั
ความเสียหายหรือได้รับอันตรายจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

ผลกระทบจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
 

 ติดตามค่าดัชนีชี ้ว ัดสภาพแวดล้อมและบ าร ุงร ักษา
อุปกรณ์การกักและปล่อยของเสียให้มีสภาพที่ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สื่อสารให้ความรู้พนักงานให้ใส่ใจต่อการท างานเพื่อ
รักษาสิ่งแวดล้อมที่ให้ประโยชน์ทั ้งต่อตนเอง องค์กร 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ผลการตรวจคุณภาพอากาศและน ้า
ผ่านเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนด 

 ไม่มีข้อร้องเรียนการท าผิดและส่งผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
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หลกัการเยียวยาผ ูไ้ดร้บัผลกระทบ 

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับ
หลักกฎหมาย ความยุติธรรมและสอดคล้องกับการคุ้มครอง สิทธิของประชาชนภายใต้หลักประชาธิปไตยตามกรอบเวลาที่ได้ตกลง 

ผลการด าเนินงานปี 2566 จนถึงปัจจบุนั 

 จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเท่ากับศูนย์ 
 สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานทั้งหมด ส าหรับปี 2566 จากพนักงานทั้งหมด 79 คน เท่ากับ 30.86% โดยค่าเฉลี่ยอายุ

พนักงานท้ังบริษัทฯ มีอายุเฉลี่ยประมาณ 35 ปี 
 มีอัตราการจ้างงานพนักงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ ในปี 2566 จ านวน 169 คน จากพนักงานทั้งหมด 256 คน คิดเป็น

สัดส่วน 67%  
 ส่งเสริมและสนับสนุนคนพิการมีอาชีพและรายได้โดยการจ้างเป็นพนักงานประจ า 3 คน  

3.4.4 โครงการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพพนกังาน 

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยที่จะช่วย
ผลักดันองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและปรับปรุงการบริหารและระบบการพัฒนา
บุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่าง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

บริษัทฯ ได้วางแผนและออกแบบในการพัฒนาบุคลากรให้เช่ือมโยงกับเป้าหมายขององค์กร โดยแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ การอบรมในเชิงทักษะและความสามารถ (Hard Skill) และการอบรมในเชิงจิตวิทยาและการประยุกต์ใช้ (Soft Skill) ตั้งแต่
ระดับปฏิบัติการ – ผู้บริหารระดับสูง โดยมีรายละเอียดและงบประมาณการอบรมประจ าปี 2566 ดังนี ้

ประเภทกำรอบรม จ ำนวนหลกัสูตรอบรม งบประมำณ (บำท) 
การอบรมในเชิงทักษะและความสามารถ (Hard Skill) รวม On the job training 78 

500,000 การอบรมในเชิงจิตวิทยาและการประยุกต์ใช้ (Soft Skill)   71 
รวม 149 

การฝึกอบรมพนกังาน   

ในปี 2566 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงานจ านวน 149 หลักสูตร (รวมชั่วโมง
อบรม OJT ของพนักงานผลิต) โดยมีจ านวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 15.38 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนในอัตราร้อยละ 1.77 จากเป้าหมายชั่วโมงการเรียนรู้ของพนักงานที่ตั้งไว้เพิ่มขึ้น 3% ต่อคนต่อปี (≥15.57 ชั่วโมง) จ านวนชั่ง
โมงการฝึกอบรมเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นแต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายนั้น เนื่องจาก บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างบริษัทฯ มีการแยกธุรกิจ (Spin off) 
กาวและยาแนวไปด าเนินการภายใต้บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด (ADBS) ซึ่งฐานระดับของพนักงานที่โอนย้ายไปยังบริษัทฯ ADBS มี
สัดส่วนของบุคลากรในระดับท่ีสูงกว่าระดับปฎิบัติการมากกว่า ADB ซึ่งท่ีผ่านมาการจัดการการฝึกอบรมให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการ
เป็นไปได้ยาก เนื่องจาก ภาระหน้าท่ีประจ าที่จะส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิต แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 ฝ่ายบริหาร มีการเข้าอบรมมี
อัตราเพิม่ขึ้นจากปีก่อน 32.11%  เพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์เศรษฐกิจผันผวนและทิศทางของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความเปลี่ยนแปลง
และความยั่งยืนในอนาคต 

สรปุอตัราชัว่โมงในการอบรมส าหรบัปี 2566 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

จ ำนวนชั่วโมงอบรม 
(ชั่วโมง) 

ส่วนต่ำง
(ชั่วโมง) 

% ค่ำเฉลี่ยของชั่วโมง
อบรม 

% กำร
เปลี่ยนแปลง 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 336 173 4,409 1,982  13.12 11.46   

หัวหน้าหน่วย 66 37 863 636  13.08 17.19   

หัวหน้าแผนก 36 18 416 568  11.56 31.56   
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ต ำแหน่ง 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

จ ำนวนชั่วโมงอบรม 
(ชั่วโมง) 

ส่วนต่ำง
(ชั่วโมง) 

% ค่ำเฉลี่ยของชั่วโมง
อบรม 

% กำร
เปลี่ยนแปลง 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

 Total 438 228 5,688 3,186 2,502 12.99% 13.97 7.60% 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 12 7 484 221   40.33 31.57   

ผู้จัดการ-ผู้จดัการอาวุโส 29 12 1008 300   34.76 25.00   

Total 41 19 1,492 521 971 36.39% 27.42 -24.65% 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการขึ้นไป 14 9 272 231   19.43 25.67   

Total 14 9 272 231 41 19.43% 25.67 32.11% 

Grand Total 493 256 7,452 3,938 3,514 15.12% 15.38 1.77% 

3.4.5 ความผกูพนัของพนกังาน   

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร อยู่ที่ 81.11% ลดลง 2.21% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
เนื่องจากพนักงานมีความกังวลจากการ Spin off ของบริษัทแม่ ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับอัตราการลาออก (Turnover Rate) ในปี 
2566 อยู่ที่ 15.69% เพิ่มขึ้น 1.81% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ผันผวน ประกอบกับบริษัทฯ มีการ
ท างานล่วงเวลาที่ลดลงในส่วนงานผลิต ซึ่งจะสอดคล้องกับค าสั่งซื้อที่ลดลง มีผลให้พนักงานลาออกกลับต่างจังหวัดมากข้ึน 

ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อแง่มุมต่ำงๆ ในกำร
ท ำงำน 

อัตรำควำมพึงพอใจ %กำร
เปลี่ยนแปลง ปี 2565 ปี 2566 

1. ด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการท างาน 83% 81% -2% 
2. ด้านความรบัผิดชอบในการปฏิบัตงิาน 90% 88% -2% 

3. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 88% 86% -2% 
4. ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการขององค์กร 67% 67% -0% 

5. ด้านโอกาสและความก้าวหน้าในองค์กร 81% 77% -4% 
6. ด้านกฏระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 89% 88% -1% 
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 82.95% 81.11% -2.21% 

3.4.6 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ ความปลอดภัยและความเสียหายเมื่อเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ ด้วยบริษัทฯ ประกอบกิจการมี
สารเคมีหลายชนิดที่ใช้ในกระบวนการผลิตและมีการจัดเก็บในโรงงาน จึงให้ความส าคัญและประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกด้าน
ทั้งความสามารถของบุคลากร ความเพียงพอของอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย ประสิทธิภาพของการซ้อมแผนฉุกเฉินต่างๆ เพื่อ
หาแนวทางมาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันและแก้ไขในแต่ละช่วงสถานการณ์ เป้าหมายส าคัญต้องไม่มีอุบัติในการท างานถึง
ขั้นเสียชีวิต 

สรุปสถิติอุบัติเหตุในปี 2566 
ด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 ชั่วโมงการท างานรวม ชั่วโมง 1,839,600 1,810,800 1,261,286 1,255,824 705,710 

กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน 

1 อัตราการเสียชวีิตจากการท างานของพนักงาน กรณีต่อสองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

2 อัตราการเสียชวีิตจากการท างานของผู้รับเหมา กรณีต่อสองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

3 อัตราการบาดเจ็บจากการท างานของพนักงาน 
 (Total Recordable Injuries Rate : TRIR1) 

กรณีต่อสองแสนชั่วโมงท างาน 1.09 0.55 1.27 3.34 0.85 

4 การบาดเจ็บจากการท างานของผู้รับเหมา 
 (Total Recordable Injuries Rate : TRIR2) 

กรณีต่อสองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

5 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน กรณีต่อสองแสนชั่วโมงท างาน 0.75 0.4 0.95 8.13 0.57 
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ด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

6 เหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) ของ
พนักงาน 

กรณี 0 0 0 0 0 

7 เหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) ของ
ผู้รับเหมา 

กรณี 0 0 0 0 0 

กำรเจ็บป่วยด้วยโรคจำกกำรท ำงำน 

1 การเสียชีวิตด้วยโรคจากการท างานของพนักงาน กรณี 0 0 0 0 0 

2 การเสียป่วยด้วยโรคจากการท างานของพนักงาน 
(OIFR) 

กรณีต่อ 1 แสนชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 

ควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต 

1 
จ านวนอบุัติการณ์ด้านความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลิตในระดับที่ 1 

เหตุการณ์ 0 0 0 0 0 

เหตุการณ์ต่อ 1 แสนชัว่โมงการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 

2 
จ านวนอบุัติการณ์ด้านความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลิตในระดับที่ 2 

เหตุการณ์ 0 0 0 0 0 

เหตุการณ์ต่อ 1 สองแสนชั่วโมง
การท างาน 

0 0 0 0 0 

 

สถิติอุบัติเหตุ 
ปี ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อุบัติเหตุทั้งหมด 13 36 9 
ความเสยีหายต่อทรัพย์สิน(ไม่มีบาดเจ็บ) 1 7 6 
การบาดเจ็บไม่ถึงขั้นหยุดงาน 9 20 1 
การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 3 9 2 

 
กำรเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงำน 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ โดยตั้งเป้าหมายระดับองค์กรไว้คือ การลดจ านวนเหตุการณ์หรือการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ให้ไม่เกิดขึ้นเลยในปี 2566 โดยจากสถิติในปี 2565 มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นทั้งหมด 36 ครั้ง เป็นอุบัติเหตุที่มีคนบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 9 ครั้ง 
และในปี 2566 มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นทั้งหมด 9 ครั้ง เป็นอุบัติเหตุที่มีคนบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 2 ครั้ง ซึ่งลดลงกว่าปี 2565 แต่สูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ในปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายเพื่อควบคุมอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: 
LTIFR) 0.95 กรณีต่อสองแสนชั่วโมงการท างาน ซึ่งผลงานในปี 2566 มีอัตรา LTIFR อยู่ท่ี 0.57 ดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุทั้งหมดได้มีการสอบสวน หาสาเหตุและการแก้ไขป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีกเป็นที่เรียบร้อย มาตรการป้องกันได้มี
การทบทวนตรวจสอบและประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน ผ่านระเบียบวิธีปฎิบัติและคู่มือการท างาน พร้อมเน้นย ้าหลักการปฎิบัติงานด้วย
ความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอผ่านกิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัยดังนี้ 

1) Morning Talk ,Safety talk  สื่อสารสองทางระหว่างหัวหน้างานกับพนักงานโดยเน้นการมีส่วนของพนักงาน 
2) อบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการท างาน ทั้งภายนอก ภายในองค์กร 
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3) ก าหนดข้อบังคับการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย (PPE) และมีการตรวจติดตามอย่างต่อเนื่อง 
4) ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

กำรอบรมและกระบวนกำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยแก่พนักงำน 

 

 การจัดอบรมหลักสูตรหัวข้อการอบรมเทคนิคการอ่านและการประยุกต์ใช้
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ใน
วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถทบทวนทะเบียน
กฏหมายให้สอดคล้องกับการท างานในปัจจุบัน 

 

 การสร้างตระหนักด้านความปลอดภัยแก่พนักงานทุกระดับ ผ่านโครงการ 
Safety Talk ซึ่งจะจัดทุกวันเริ่มงานแรกของแต่ละสัปดาห์ 

 
 

 จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยตามกฏหมาย เช่น การอบรม จป.
บริหาร/จป.หัวหน้างาน หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

           

    

 การอบรมการขับขี่รถโฟล์กลิฟท์อย่างปลอดภัยและอบรมหลักสูตรผู้บังคับ
ปั่นจั่น 

สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน 
บริษัทฯ มีมาตรการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในการดูแลความปลอดภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่สม ่าเสมอ รวมถึงมีตรวจสอบ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยและการรั่วไหลของสารเคมีต่างๆ ตามรอบการตรวจสอบของอุปกรณ์แต่ละชนิดที่ก าหนด
โดยค าแนะน าของผู้ช านาญการ 

 ปี 2566 บริษัทฯ มีการตดิตั้งระบบเครื่องสูบน ้าดับเพลิง (Fire Pump) ให้ครอบคลุมพื้นที่การ
ผลิตผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกพีวีซีคอมปาวด ์

 
 ด้านเครื่องจักรที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมในกระบวนการผลิต บริษัทฯ มีแผนในการปรับปรุงเครื่องจักรในกระบวนการ

ผลิตให้ทันสมัย ปลอดภัยและลดการรั่วไหลและฟุ้งกระจายของฝุ่นท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากกระบวนการผลิตในข้ันตอนต่างๆ โดยใน
ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการศึกษากระบวนการ เยี่ยมชมโรงงานผลิตเครื่องจักรและโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกของพันธมิตรของ
บริษัทฯ น ามาวางแผนในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตให้มีความทันสมัย ให้สามารถวางก าลังการผลิต
ที่หลากหลายความต้องการ ให้มีความยืดหยุ่น ลดต้นทุน ลดการสูญเสียและลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2566 บริษัท
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ฯ ได้ท าการสั่งซื้อเครื่องจักรที่มีก าลังการผลิตที่มากขึ้น มาแทนท่ีเครื่องจักรตัวเก่าได้มากกว่า 2 เครื่อง ท าให้สามารถรองรับการ
ผลิตส าหรับลูกค้าที่มีจ านวนการสั่งซื้อท่ีสูง ลดขั้นตอนการท างานลง ซึ่งจะช่วยลดปริมาณฝุ่นที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตลง 
ลดการจัดเตรียมวัตถุดิบท่ีต้องใช้แรงงานคนลง โดยเครื่องจักรใหม่ที่สั่งซื้อจะสามารถด าเนินการติดตั้งและใช้งานได้ภายในใน
ไตรมาสที่ 3 ของปี 2567 

3.4.7 การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บริษัทฯ ตระหนักในความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนโดยมีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการมุ่งมั่นพัฒนา
ให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชน บริษัทฯ  มีการวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ให้การสนับสนุนด้านการรับพนักงานจากชุมชน, เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนผ่านหน่วยงาน
การนิคมอุตสาหกรรมและหน่วยงานการแพทย์ต่างๆ ส าหรับการรับผิดชอบต่อพนักงานภายใน ได้แก่ จัดสวัสดิการทุนการศึกษา
บุตรพนักงานเรียนดี สวัสดิการห้องพยาบาล สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีและสวัสดิการอื่นๆ  ตามที่กฎหมายก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีนโยบายเปิดรับสมัครพนักงานในเขตชุมชนเป็นอันดับต้นๆ และร่วมสนับสนุนของขวัญวันเด็กให้โรงเรียนใน
เขตชุมชนในพ้ืนท่ีการนิคมอุตสาหกรรมบางปแูละจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นการส่งเสริม
ความกล้าแสดงออก ทักษะด้านต่างๆ เนื่องจาก บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงเด็กๆ คืออนาคตของชาติ 

ล ำดับ รำยกำร งบประมำณ วันที่จัดงำน 
1 สถานีต ารวจภูธรบางปู 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
2 โรงเรียนพิบูลประชาบาล สพฐ 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
3 โรงเรียนวดัต าหร ุ 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
4 โรงเรียนวดัปานประสิทธาราม 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
5 ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางป ู 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 

6 โรงเรียนนาคดีอนสุรณ์ สพป.สป.1 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
7  ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
8  โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์บ ารุง 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
9  โรงเรียนวดัโคธาราม 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 
10  โรงเรียนเอี่ยมสุรีย ์ 1,000 บาท 14 มกราคม 2566 

รวม 10,000 บำท 
 

 

   

 

 วันที่ 24 กรกฏำคม 2566 บริษัทฯ ร่วมฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 กับการนิคมอุตสาหกรรมบางปูและบริษัทโดยรอบ
นิคมอุตสาหกรรมบางปู ณ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากเหตุเพลิงไหม้ และร่วม
ปลูกจิตส านึกให้พนักงานมีความตื่นตัวในการตระหนักถึงอันตรายจากการ
เกิดเพลิงไหม้และผลกระทบที่อาจเกิดกับเพื่อนบ้านข้างเคียงของบริษัทฯ 
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 วันที่ 26 กรกฏำคม 2566 บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ ่นโดยเข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา ณ วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหน่วยงานราชการและชาวชุมชน
รอบนิคมอุตสาหกรรมบางปู เพื ่อร่วมสืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่นส่งต่อสู่รุ่นลูกรุ่นหลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 วันที่ 6 ตุลำคม 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมของบริษัท Syngenta 
ซึ่งได้เชิญหน่วยงานราชการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ได้แก่ นิคม
อุตสาหกรรมบางปู, เทศบาลแพรกษา, ชาวชุมชนและบริษัทอุตสาหกรรม
ในพื้นที่รอบข้างของเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู มาร่วมหารือเกี ่ยวกับ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการท างานของแต่ละบริษัทที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อบริษัทข้างเคียงและชุมชน ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนและ
หน่วยงานราชการได้แสดงความคิดเห็นและน าข้อเสนอแนะจากชุมชนรอบ
ข้างมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3.4.8 กิจกรรมสนบัสนนุและพฒันาภายในองคก์ร 

  

 บริษัทฯ รณรงค์เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อให้องค์กรน่าอยู่และร่มรื่น โดยปลูก
ต้นไม้สีเขียวเพิ่มในพื้นที่สถานประกอบกิจการ ด้านหน้าโรงงานสาขา 260 
โดยปี 2566 ได้เพิ่มพื้นที่ปลูกต้นไม้พื้นที่ด้านหน้าโรงงานสาขา 260 สร้าง
ความร่มรื่นและช่วยฟอกอากาศภายนอก ดูดซับมลพิษทางอากาศจากการ
ปล่อยควันเสียจากยานพาหนะท่ีขับผ่านบริเวณหน้าบริษัทฯ มีมูลค่าในการ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 30,000 บาท 

 

 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม Happy Birthday สัญจร มอบของขวัญวันเกิดให้
พนักงาน โดยจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาเป็นเวลา 3 ปีแล้ว (ตั้งแต่ปี 2564) 
เพื่อเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีและเห็นความส าคัญของพนักงานทุกคน และสร้าง
ความผูกพันธ์ที ่มีต่อองค์กรเพิ่มขึ ้นในปีนี ้ร่วมรณรงค์ลดการใช้แก้วน ้า
พลาสติก ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดหากระบอกน ้าเก็บอุณหภูมิช่วยให้พนักงาน
สามารถเก็บน ้าให้เย็นนานขึ ้น โดยมีงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ประมาณ 30,000 บาท 

 
 

 

  

 วันที่ 3 ตุลำคม 2566 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาประจ าปี 2566 ให้แก่
บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดี เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
จ านวนรวม 50 ทุน รวมมูลค่า 100,000 บาท ในระดับประถมศึกษา – 
ระดับปริญญาตรี เพื ่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานของบริษัทฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ครอบครัวของพนักงาน
ซึ่งจะเป็นการยกระดับความเป็นอยู่ของพนักงานให้ดีขึ้นในอนาคตและยัง
สร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างพนักงานและบริษัทฯ 

3.4.9 กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจไปพร้อมกับให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ 
กับชุมชนและสังคม ในช่วงเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการท าประโยชน์ในการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกต่อการพัฒนาสังคมมีรายละเอียด ดังน้ี 
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 วันที่ 11 เมษำยน 2566 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมรดน ้าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 2566 กับส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
ร่วมกับพันธมิตรและผู้ประกอบการในเขตนิคม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิน่และ
สร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนในพื้นที่เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

 

 
 วันที่ 26 กรกฏำคม 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ณ ศูนย์เวชศาสตร์ฟื ้นฟู                    

สวางคนิวาส บางปู เพื่อสานต่อนโยบายแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่ใส่ใจให้ความช่วยเหลือสังคมมาอย่างต่อเนื่องและ
ปลูกจิตส านึกให้กับพนักงานในการเป็น “ผู้ให้” และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยพนักงานบริษัทฯ ได้เดินทางมาเข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทยเป็นประจ าปี ซึ่งจะมีการบริจาคทุกๆ 3 เดือน เพื่อส่งต่อโลหิตที่ปลอดภัยให้ผู้ป่วยใน
การรักษา การเจ็บป่วย คนไข้ผ่าตัด ใช้เป็นโลหิตส ารองให้กับสถานพยาบาลต่างๆ 

   
 วันที่ 11 สิงหำคม 2566 บริษัทฯเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์/ฟื้นฟูป่าชายเลนและล าคลองกับการนิคมอุตสาหกรรมบางปูและ

ชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปู เพื่อประเมินความหลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน (ภายใต้แนวคิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และแสดงอัตลักษณ์ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ระดับองค์กร (CSR Corporate I mage) ตลอดจนเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสานสัมพันธ์กับชุมชน ณ สถานตากอากาศบางปู จ.สมุทรปราการ  

                
3.4.10 การสง่เสรมินวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม  

นอกจากแผนกวิจัยและพัฒนาผลิต ในฝ่ายเทคนิคของบริษัทฯที่มีหน้าที่หลักในการคิดค้น วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของสินค้า
แล้วนั้น บริษัทฯ ยังมีการ  สนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองค์กรในทุกๆ ฝ่าย/แผนกและหน่วยงาน 
และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่างๆ  ด้วยวิธีใหม่ๆ และให้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางการผลิต
หรือแนวคิดเพื่อสร้างมูลค่า ทั้งนี้ จุดมุ่งหมายของการเป็นนวัตกรรมนั้นคือการสร้างความเปลี่ยนแปลงในทางบวกเพื่อท าให้สิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ดังนั้น การเผยแพร่นวัตกรรมจึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างหนึ่ง ไม่ว่าจะ
ด้วยวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้ง
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  นั้นสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง  นอกจากที่กล่าวมา
ข้างต้น บริษัทฯ จะด าเนินการสร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิมที่เคยปฏิบัติหรือเคยรับรู้มาก่อนโดยเป็น
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ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมในวงกว้างต่อไป 

ในปี 2566 นอกจากการรายงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในข้อ 3.3.7 การพฒันาผลิตภัณฑ์และความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ใน
งานนี้ ด้านการผลิต บริษัทฯ ยังมีโครงการศึกษาเทคโนโลยีเครื่องจักรการผลิต เพื่อตอบโจทย์ด้านความยั่งยืน ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ตามที่ได้รายงานไว้ในข้อ 3.4.6 เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการปฎิบัติงาน 

การด าเนินการศึกษาเพื่อต่อยอดธุรกิจก็เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานวัตกรรมด้วยเช่นกันและในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีโครงการ
ศึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์พลาสติกคอมปาวด์อื่นในกลุ่มธุรกิจสายไฟ โดยได้มีการจัดตั้งทีมงานศึกษาทั้งส่วนของข้อมูลตลาด 
เทคโนโลยีการผลิตและผู้ส่งมอบวัตถุดิบ เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการลงทุนเพื่อต่อยอดธุรกิจคอมปาวด์ 

กำรส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดกำรพัฒนำและนวัตกรรมให้กับพนักงำน 
 ปี 2566 บริษัทฯ มีโครงการน าร่องการประยุกต์ใช้แนวคิดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพในฝ่ายเทคนิค โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ 

1) เพื่อให้พนักงานมีแนวคิดพัฒนาเพื่อปรับปรุงงานและกระบวนการในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามแผนงาน นโยบายฯ 
และกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

2) เพื่อให้พนักงานมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน และกระบวนการในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามแผนงาน 
นโยบายฯ และกิจกรรมต่างๆของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อให้พนักงาน เกิดการฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้เครื่องมือในการรายงาน การประเมินและการสรุปผลงาน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) เพื่อกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร เพื่อเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาได้อย่างแท้จริง 

5) เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม  และมีความตระหนักรู้ถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6) เพื่อให้เกิดการวัดผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานในทุกระดับ ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานจากนิทรรศการหรืองานแสดงสินค้า งานแสดง
นวัตกรรมของสินค้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อาธิเช่น งาน Interplas Thailand 2023, Thailand Manufacturing Expo, 
Plastic and Rubber Thailand 2023 
 มีการเข้าไปเยี่ยมชมกระบวนการผลิตของผู้ส่งมอบ 

 กำรสนับสนุนด้ำนนวัตกรรมแก่สังคม 
บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมแก่สังคมอย่างต่อเนื่องอย่างเหมาะสม ทั้งที่เป็นรูปแบบตัวเงินและแบบที่
ไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ การอนุเคราะห์ด้านสารเคมีให้กับสถาบันการศึกษาเพื่อการวิจัย การสนับสนุนกิจกรรมด้านการวิจัยแก่สถาบัน
เป็นต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.5 การจดัการความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายและแนวปฎิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล
หรือมาตรฐานที่เหมาะสมของแต่ละธุรกิจ โดยให้ความส าคัญและร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชนและภาครัฐที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งสถานประกอบการ โดยดูแลรักษาและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันสิ่งแวดล้อม ดังนี้  
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1) จัดให้มีอุปกรณ์บ าบัดของเสียหรือกักของเสีย เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
2) เมื่อมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากผลิตภัณฑ์/บริการหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จะเข้าไปแก้ไขและ

รับผิดชอบต่อผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 
3) มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแลและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื ่องมือและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อ เพิ่มพูน

ประสิทธิภาพในการดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงความปลอดภัยและเป็นที่มั่นใจต่อสาธารณะ โดยร่วมกันรักษาและส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีและความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันท างานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ เอาใจใส่และช่วย
ด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเริ่มจากกระบวนการได้มาซึ่งทรัพยากร การน าไปใช้ การก าจัดทั้งวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ หีบห่อ ไฟ้ฟ้า น ้ามัน 
น ้าใช้ด้วยแนวคิด 6Rs ในแต่ละขั้นตอนการท างาน 
 

 
ตำรำงสรุปข้อมูลตัวเลขด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้ เมตริกตัน  21,855.52   25,830.39   20,235.87  

กำรจัดกำรพลังงำนและกำ๊ซเรือนกระจก*     

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด ล้านกิกะจูล  0.0224   0.0256   0.0218  

อัตราการใช้พลังงานในกระบวนการผลติ กิกะจูลต่อตันการผลิต 1.0268 0.9921 1.0779 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 ล้านตันเทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ 381.00 425.00 205.00 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 2 ล้านตันเทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ 2,800.00 3,213.00 2,558.00 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 3 ล้านตันเทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ 23.00 129.00 83.00 

ความเข้มข้นของการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 & 2 ตันต่อตันการผลิต 0.145546732 0.140841828 0.136539691 

ความเข้มข้นของการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 & 2 &3 ตันต่อตันการผลิต 0.146599098 0.145835945 0.140641318 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 ตัน  (538.00)  44.00   (220.00) 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 2 ร้อยละ -58.54% 11.55% -51.76% 

คุณภำพอำกำศ      

ปริมาณฝุ่นละอองทั้งหมด TSP (mg/m3) 9.33 11.72 7.23 

กำรจัดกำรของเสีย     

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่น าไปก าจัด 
 

   

  โดยวิธีท าเช้ือเพลิงผสม 042 ตัน 85.56 96.175 95.87 

  โดยวิธีน ากลับมาใช้ประโยชน์อีกดว้ยวธิีอื่นๆ 049 ตัน - 18.84 15.882 

  โดยฝังกลบอยา่งปลอดภยั 073 ตัน - - - 

  โดยเผาท าลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์ 076 ตัน - - - 

กำรรั่วไหลของสำรเคม ี     

จ านวนการร่ัวไหลของสารเคมีที่มีนัยส าคัญลงสู่พื้นดินหรือน ้า กรณี ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล 

กำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อม     

ค่าปรับจากการด าเนินงานไม่สอดดล้องกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม ล้านบาท ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ 

• ลดการซื้อ ลดการ
ใช้ (Reduce) 

คิดใหม่/ออกแบบใหม/่กำรปฎิเสธ 
Rethink/Redesign/Refuse 

• น ากลับมาใช้ใหม ่(Reuse) 
• แก้ไขปรับปรุงและน ากลับมา

ใช้ใหม่ (Recycle) 

คัดแยก จัดประเภท 
Sorting/Seperateion 

• วิธีเผาใหม ้Incineration 
• วิธีฝังกลบ (Landfill) 

น ำไปก ำจัด 
Disposal 
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ด้ำนสิ่งแวดล้อม หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนครั้งในการด าเนินงานไม่สอดคล้องตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม ครั้ง 0 0 0 

น ้ำ     

ปริมาณน ้าใช้ ล้านลูกบาศก์เมตร 0.0253 0.0284 0.0297 

ปริมาณน ้าทิ้ง ล้านลูกบาศก์เมตร 0.0202 0.0227 0.0237 

ค่าความเข้มข้นของการใช้น ้าต่อกระบวนการด าเนินงาน ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต 0.000001158 0.000001098 0.000001467 

หมำยเหตุ : * ข้อมูลยังไม่ได้ผ่านการทวนสอบข้อมูลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเท่า 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                                 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 
80 

ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมเป้ำหมำยควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 

ปี 
จ ำนวน 
พนักงำน 

ปริมำณ 
ผลิตภัณฑ์ 

(ตัน) 

ประสิทธภำพของ 
กำรผลิต 

(%Productivity) 

อัตรำ 
สูญเสีย 
(%loss) 

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 
(Grid) ต่อตันผลิตภัณฑ์  
(kWh/ton product) 

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ
ท้ังหมดต่อตันผลิตภัณฑ์  
(kWh/ton product) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำ 
ต่อตันผลิตภัณฑ์ 

(m3/ton Product) 

ปริมำณกำร 
ใช้น ้ำต่อคน 

(m3/person) 

ปริมำณกำรใช้ 
ไฟฟ้ำทั้งหมด 

(kWh) 

ปริมำณกำรใช้
ไฟฟ้ำ Grid 

(kWh) 

ปริมำณกำร 
ใช้น ้ำ (m³) 

waste 
generation 

(ton) 

%ton 
waste/ton 
product 

GHG* 
tonCo2eq 
Scope 1+2 

GHG 
tonCo2eq/ton 

product Scope 1+2 

2564 256 21,855.52 98.84% 1.16% 256.28 285.23 1.16 98.86 6,233,763.00 5,601,152 25,309.28 85.56 0.39% 3,181 0.146 

2565 270 25,830.39 98.95% 1.05% 248.78 275.58 1.10 105.09 7,118,376.90 6,426,200 28,374.42 115.015 0.45% 3,638 0.141 

2566 256 20,235.87 98.36% 1.64% 252.85 299.42 1.47 115.94 6,059,013.03 5,116,583 29,679.50 111.752 0.55% 2,763 0.137 

หมำยเหตุ : * ข้อมูลยังไม่ได้ผ่านการทวนสอบข้อมูลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเท่า 

3.5.1 การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดของเสียให้เหลือน้อยที่สุดและเพิ่มผลผลิตให้สูงสุด ด้วยการปรับปรุงเทคโนโลยี ฝึกอบรมทักษะความช านาญของพนักงาน 
ปรับปรุงขั้นตอนการปฎิบัติงานและปัจจัยการผลิตอื่นๆ อย่างเหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลการผลิตที่ต้องการ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อย
ที่สุด 
อัตรำกำรสูญเสียของกำรผลิต 

ปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายอัตราการสูญเสียของการผลิตอยู่ที่ ≤1 หมายถึงประสิทธิภาพของการผลิตต้องมากกว่า 
99% ขึ้นไป ผลการด าเนินงานในปี 2566 มีอัตราการสูญเสียอยู่ที่ 1.64 (ประสิทธิภาพของการผลิตอยู่ที่ 98.36%) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สาเหตุเกิดจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจในปี 2566 ท าให้ความต้องการสินค้าลดลง 
การผลิตไม่ต่อเนื่อง ลูกค้าบางรายมีการปรับวิธีการสั่งซื้อโดยสั่งปริมาณน้อยในแต่ละครั้ง ท าให้เกิดการสูญเสียที่มากขึ้น
จากการปรับตั้ง การท าความสะอาดเครื่องเพื่อปรับเปลี่ยนเกรดในการผลิตให้ลูกค้า อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ได้มีการ
วิเคราะห์ผลและด าเนินการในการปรับความยืดหยุ่นในการผลิตให้เหมาะสม ทั้งการด าเนินงานในระยะสั้นด้วยการ
ประชุมร่วมกับฝ่ายขาย การปรับการวางแผนการผลิต ล าดับการผลิตและการใช้เครื่องจักรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ส่วนการด าเนินงานในระยะยาว บริษัทฯ ได้ท าการสั่งซื้อเครื่องจักรที่ทันสมัยที่มีก าลังการผลิตที่มากขึ้น 1 เครื่องมา
ทดแทนเครื่องจักรเดิม จ านวน 2 เครื่อง เพื่อเพิ่มความหลากหลายในขนาดที่เหมาะสมของความต้องการใช้สินค้าตาม
กลุ่มของลูกค้า ช่วยลดการสูญเสีย ลดขั้นตอนการท างานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในการผลิตลงได้อีกด้วย                  
ซึ่งเครื่องจักรตัวใหม่นี้จะท าการติดตั้งและสามารถด าเนินการผลิตได้ภายในไตรมาสที่ 3 ของปี 2567 
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3.5.2 การใชพ้ลงังาน 

พลังงานไฟฟ้าเป็นแหล่งพลังงานส าคัญที่ใช้ในกระบวนการผลิต บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารจัดการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่าย ลงทุนติดตั้งเทคโนโลยีเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า รวมถึงการบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์การผลิตอย่างสม ่าเสมอเพื่อลดการรั่วไหล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรทั้งในส่วนโรงงานและการใช้ในส านักงาน 

บริษัทฯ ใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นแหล่งพลังงานส าคัญในกระบวนการผลิต ในอัตราร้อยละ 100 ใช้น ้ามันดีเซลเป็นน ้ามันเชื้อเพลิง
ส าหรับรถขนส่งและรถโฟลค์ลิฟท์เท่านั ้น การรายงานข้อมูลการพลังงานและการจัดการพลังงานสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ข้อมูลการจัดการพลังงานช่วยใ ห้บริษัทฯ 
สามารถพัฒนาและปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียพลังงาน ซึ่งเป็นต้นทุนในกระบวนการธุรกิจ 

อัตรำกำรใช้ไฟฟ้ำ 
ปี 2566 บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายอัตราการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ให้ลดลง ≥ 1% (≤272.82 kWh/ton product) โดย
ที่อัตราการใช้ไฟของบริษัทฯ ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ในปี 2566  มีตัวเลขอยู่ที่ 299.45 kWh/ton product ซึ่งมีค่ามากขึ้นกว่าปี 
2565 และไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เหตุผลส าคัญที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายนั้น เนื่องมาจากการที่บริษัทฯ มีค าสั่งซื้อ
ที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและการชลอตัวท าให้ยอดผลิตลดลงและไม่สม ่าเสมอ เหตุผลอีกประการ คือ บริษัทฯ มีการ
ด าเนินการก่อสร้าและติดตั้งเครื่องจักรในสายการผลิตพีวีซีทางการแพทย์และโครงการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นที่อื่นๆ ท าให้
อัตราการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วยของผลิตภัณฑ์สูงขึ้นและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ใช้พลังงานจะสอดคล้องกับปัญหาเรื่องประสิทธิภาพการผลิต โดยใช้แนวทางการปรับปรุงเดียวกัน ทั้งระยะสั้นด้วยการวาง
แผนการผลิตที่เหมาะสมและระยะยาวด้วยการจัดหาและปรับปรุงเครื่องจักรและกระบวนการให้มีความทันสมัยและลด
ขัน้ตอนตามที่ได้กล่าวไว้ในข้อ 3.5.1 

 

 

 

 

 

   
 

3.5.3 การจดัการน ้า 

บริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูทั้ง 2 โรงงาน และใช้น ้าประปาจากการนิคมอุตสาหรรมกรรมบางปู โดยมีการ
อุปโภค บริโภคของพนักงานเป็นสัดส่วนส าคัญของการใช้น ้า การทดสอบระบบน ้าดับเพลิงเป็นส่วนส าคัญอีกรายการที่เกิดการ
สิ้นเปลือง การอุปโภคและบริโภคคิดเป็นร้อยละมากกว่า 80 ของปริมาณน ้าที่ใช้ทั้งหมด อีกร้อยละ 20 ใช้เป็นระบบน ้าหล่อ
เย็นส าหรับการผลิต การทดลองและทดสอบคุณภาพ ซึ่งจะเป็นระบบน ้าหมุนเวียน 

บริษัทฯ มีการตรวจสอบการรั่วไหลโดยเจ้าของผู้ใช้งานและการตรวจ จากเจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงตามแผนการบ ารุงรักษา 
โครงสร้างพื้นฐานอยู่เป็นประจ า ท้ังนี้ ในปี 2566 ไม่มีรายการซ่อมบ ารุงท่ีส าคัญที่เกิดจากระบบรั่วไหลแต่อย่างใด 

อัตรำกำรใช้น ้ำ 
ปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายอัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ให้ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าไว้ที่ ≥5% เมื่อเทียบกับปี 2565 
(ต้องมีอัตราการใช้ ≤1.045 m3/ton product) ซึ่งผลงานที่ได้ในปี 2566 เท่ากับ 1.47 m3/ton product ซึ่งไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ตามกราฟท่ีแสดงให้เห็นด่านล่างนี้ 
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โดยสาเหตุหลักที่ท าให้อัตราการใช้น ้าสูงขึ้นและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก ในปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินการติดตั้ง
ระบบเครื่องสูบน ้าดับเพลิง (Fire Pump) ซึ่งมีการทดสอบระบบ รวมถึง มีกิจกรรมในการท าความสะอาดพื้นท่ีในการปฎิบัติงาน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ หลังจากท่ีมีการตรวจสอบข้อมูลและวิเคราะห์ผล ได้ก าหนดแนวทางและมาตรการส าหรับการใช้น ้าอย่าง
ยั่งยืนไว้หลักๆ ด้วยกัน อาทิ วางแผนศึกษาและลงทุนในการใช้เทคโนโลยีประหยัดน ้า ปรับรูปแบบวิธีการล้างท าความสะอาด
พื้นที่ปฎิบัติงาน ตรวจสอบระบบน ้าเพื่อก าหนดกลยุทธ์และพื้นที่ในการใช้น ้าอย่างเหมาะสม เสริมสร้างการตระหนักรู้ให้กับ
พนักงาน เป็นต้น 

3.5.4 การจดัการกากอตุสาหกรรม 

การลดการจัดการกากอุตสาหกรรมเป็นสิ่งส าคัญต่อสิ่งแวดล้องและความยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งเน้นประสิทธิภาพการผลิตโดยลด
ของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การรีไซเคิลและการน ากลับมาให้ใหม่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การแยกขยะ สร้างความร่วมมือกับโรงงานรีไซเคิลและการส่งเสริมการใช้วัสดุรีไซเคิล การจัดเก็บและการจัดการกับวัสดุ
อันตรายอย่างเหมาะสม การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เพื่อป้องกันการรั่วไหล เป็นต้น 
อัตรำกำรเกิดปริมำณขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายอัตราการเกิดปริมาณขยะอุตสาหกรรมจากการด าเนินงานต่อหน่วยผลิตที่ต้องลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้า ≥ 2% (≤ 0.44 ton/ton product) และผลที่ได้อยู่ที่ 0.55% ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมาที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม                      
เมื่อเทียบเฉพาะจ านวนปริมาณขยะอุตสาหกรรมในปี 2566 จะพบว่ามีปริมาณอยู่ที่ 115.015 ตัน ซึ่งลดลงกว่ามี 2565 ที่มี
จ านวนขยะอุตสาหกรรมอยู่ที่ 111.725 ตัน แต่เนื่องจากการผลิตที่ไม่ต่อเนื่องและไม่สม ่าเสมอ ซึ่งเป็นผลมาจากสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ค าสั่งในแต่ละครั้งที่มีปริมาณการสั่งที่ลดลง ท าให้มีการปรับเปลี่ยนสินค้าในสายการผลิตบ่อยครั้ง ต้องมี
การท าความสะอาดเครื่องจักรใหม่ ท าให้มีขยะปนเปื้อนจากกระบวนการท าความสะอาดที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ 
ตระหนักถึงปัญหานี้จึงได้มีการวางแผนและมุ่งเน้นไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทั้งการลงทุนเครื่องจักรใหม่ การ
ประยุกต์ใช้แนวทางกิจกรรมกลุ่มคุณภาพให้กับพนักงาน เน้นการคัดแยกและตระหนักรู้ของพนักงาน ส่งเสริมหลัก 3Rs ทั้ง
ห่วงโซ่อุปทาน โดยการร่วมมือกับผู้ส่งมอบในการใช้ซ ้าของบรรจุภัณฑ์ ตามที่ได้กล่าวไว้ในข้อที่ 3.3.4 เรื่องการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน เป็นต้น 
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3.5.5 ค่ามลพิษทางอากาศท่ีตรวจจากปลอ่ง 

ในส่วนของการผลิตที่มีการปลดปล่อยฝุ่นควัน ความร้อน กลิ่นและสารเคมีตกค้างต่างๆ บริษัทฯ มีระบบระบายอากาศ ซึ่ง
ได้รับการตรวจเช็คและประเมินสภาพอย่างสม ่าเสมอ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีมลพิษปะปนไปในอากาศสู่สิ่งแวดล้อม ความเสี่ยง
ด้านการจัดการมลพิษ จึงเป็นประเด็นที่ผู้บริหารให้ความส าคัญและน าเทคโนโลยีการผลิตมาแก้ไขโดยตลอด โดยพิจารณา
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบบ าบัดอากาศและเครื่องจักรให้ทันสมัย เพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่าในการผลิต โดยในระยะ 3 
ปีที่ผ่านมา ได้มีการปรับปรุงเครื่องจักรบางส่วนเป็นระบบอัตโนมัติและบางส่วนเป็นกึ่งอัตโนมัติและในแต่ละ ปีจะมีการ
ตรวจสอบรับรองตามกฎหมายต่างๆ โดยผู ้ตรวจสอบภายนอกเป็นประจ าทุกปี จากการที ่บริษัทฯ ได้เฝ้าระวังดูแล
สภาพแวดล้อมตลอดการท างานในปีที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีค าร้องเรียนหรือค าสั่งของการนิคมอุตหกรรมบางปูให้บริษัทฯ 
ด าเนินการปรับปรุงการท างานแต่อย่างใด รวมถึง ได้ตั้งเป้าหมายการจัดการมลพิษให้ได้คุณภาพอากาศดีกว่ามาตรฐานร้อยละ 
80% ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศในทุกโรงงานสาขาด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100 

 

3.4.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศทัว่โลก 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีความส าคัญต่อการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่ไม่พึง
ประสงค์ต่อสภาพภูมิอากาศโลก ช่วยรักษาอุณหภูมิให้คงที่ ลดความถี่ของเหตุการณ์สภาพภูมิอากาศสุดขั้ว ชะลอการเพิ่มขึ้น
ของระดับน ้าทะเล รักษาระบบนิเวศและปรับปรุงสุขภาพของมนุษย์ การน าแนวทางปฎิบัติที่ยั่งยืนมาประยุกต์ใช้และการ
เปลี่ยนไปใช้พลังงานหมุนเวียนเป็นขั้นตอนส าคัญในการบรรลุเป้าหมายนี้ 
มุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) 
ก้าวส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวมของบริษัทฯ 
ด้วยการมุ่งมั ่นสู ่ความเป้นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) บริษัทฯ มุ่งมั ่นที่จะสร้างสมดุลระหว่างปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่ปลดปล่อยออกสู่ชั้นบรรยากาศให้เท่ากับปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ถูกก าจัดออกหรือชดเชย โดย
ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จไว้ในปี 2593 (ค.ศ.2050) ซึ่งสามารถด าเนินการได้ผ่านโครงการ มาตรการและกิจกรรมต่างๆ อาทิ
การปรับเปลี่ยนไปใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน การปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงาน ส่งเสริมแนวทางปฎิบัติที่ยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน การลงทุนในโครงการชดเชยคาร์บอน โดยความมุ่งมั่นเพื่อสร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน บริษัทฯ จะสามารถเป็นส่วน
หนึ่งในอนาคตที่ยั่งยืนส าหรับโลกของเรา 

ตำรำงสรุปกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกในปี 2566 
กระบวนกำร กำรท ำงำนปี 2566 เป้ำหมำย 

1. กำรระบุควำมเสี่ยงและลดโอกำสกำรเกิด GHG (Managing GHG risks and identifying reduction opportunities) 
 ระบุความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดของก๊าซ

เรือนกระจกในอนาคต  
บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและ
โอกาส ในด้านต่างๆ พร ้อมทั ้งระบุ
มาตรการในการด าเนินการ 

 ความเสี่ยงไม่เกินระดับกลาง 
 

 การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   ตั้งเป้าหมายเป็นกลางทางคาร์บอน 
 ปร ับปร ุ งฐานการจ ัด เก ็บข ้อม ูล 

Scope 3 
 สื่อสารท าความเข้าใจกับคู่ค้าเพื่อการ

 ปี 2593 
 รวบรวมรายงานคัดเลือกปีฐาน 
 ตั ้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกใน

Scope 1&2 ลดลงจากป ีก ่อน 5% 

2
1

.7
 

3
0

.7
 

2
0

.1
 

5
.4

 

7
.2

 

1
.4

 

0 

200 

400 

0.0 

200.0 

400.0 

2564 2565 2566 

mg/m3 
Air Pollution Release (TSP mg/m3)  

P-260 P-271 STD 80% STD 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 84 

กระบวนกำร กำรท ำงำนปี 2566 เป้ำหมำย 
จัดเก็บข้อมูล Scope 3 (≤3,456 ton CO2 eq) 

2. กำรวัดผลและกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำ (Measuring and Reporting progress) 
 การจัดท าบัญชีการปล่อยและการค านวณก๊าซ

เรือนกระจกการ 
 จัดท ารายงานย้อนหลังในปี 2564 -

2566 ใน Scope 1&2 
 ขอการรับรอง CFO 

 คาร ์บอนฟ ุตพร ิ ้นท ์ผล ิตภ ัณฑ ์  (Carbon 
Footprint of Product : CFP) 

 เตรียมความพร้อมและศึกษาข้อมูล
การด าเนินการ 

 จัดท าต้นแบบ CFP ให้ได้ภายในปี 
2568 

กำรรวบรวมข้อมูลจัดท ำรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก 
บริษัทฯ ได้ศึกษาค้นหาแหล่งท่ีมาของการปล่อยก๊าชเรือนกระจกท่ีมีนัยส าคัญ เพื่อให้มีการวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานบัญชีการปล่อย
ก๊าซเรื่อนกระจกและน าข้อมูลเปิดเผยได้อย่างถูกต้อง เป้าหมายของบริษัทฯ จะจัดท ารายงานให้ครบทุกโรงงานของบริษัทฯ เลือกปีฐาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อตั้งค่าเป้าหมายและหาแนวทางในการลดการปล่อยได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

แต่อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของบริษัทฯ มีประเด็นส าคัญในการเลือกปีฐาน โดยในช่วงต้นปี 2566 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้าง 
โดยการแยกธุรกิจ (Spin off) ธุรกิจกาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวไปด าเนินการภายใต้บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด (ADBS) บริษัทฯ จึง
จ าเป็นต้องขยายเวลาในการทวนสอบข้อมูลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเท่าและได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จากเป้าหมายเดิมที่ก าหนดไว้ในปี 2566 เป็นเป้าหมายใหม่เป็นปี 2568 

กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
หลังจากที่บริษัทฯ มีการ Spin off ออกไป ท าให้การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจากความผันผวนของ
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์น้อยลง กิจกรรมในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซี มีความซับซ้อนน้อยกว่าธุรกิจกาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวท่ี
ด าเนินการภายใต้บริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด (ADBS) โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกใน
Scope 1&2 ลดลงจากปีก่อน 5% (≤3,456 ton CO2 eq) ซึ่งบริษัทฯ มีการปล่อยก๊าซเรื่อนกระจกใน Scope 1 และ 2 ในปี 2566 
อยู่ท่ี 2,763 ton CO2 eq ซึ่งลดลงจากปี 2565 ถึง 24.05% ซึ่งปัจจัยหลักมาจากการใช้พลังงานหมุนเวียน ระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา (Solar Rooftop) ที่ได้ด าเนินการติดตั้งเพิ่มเติมในโรงงานผลิตสาขา 271 และเริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งเป็น
โครงการซื้อขายพลังงานระหว่างบริษัทฯ กับ บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส (BGPL) บริษัทในเครือ บมจ.เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง (ASK) 
โดย BGPL รับหน้าที่เป็นผู้สร้างระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และจัดสรรไฟฟ้าจ าหน่ายให้กับบริษัทฯ ที่ได้ลงนามสัญญาในใน
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 

 

GHG Scope1 Scope2 Scope3 Scope1+2 % ลดลง 

2564 381 2,800 23 3,181   
2565 425 3,213 129 3,638   

2566 205 2,558 83 2,763 24.05 

หมำยเหตุ : ข้อมูลยังไม่ได้ผ่านการทวนสอบข้อมูลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเท่า 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี ส้ินสดุ 31 ธนัวาคม 2566 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก             
คอมปาวด์ (Plastic Compound) และผลิตภัณฑ์กาวส าหรับอุตสาหกรรม (Industrial Adhesive) และผลิตภัณฑ์ยาแนว (Sealant) 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยมีฐานลูกค้าหลักในประเทศเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็น
วัตถุดิบในกระบวนการผลิตของสินค้าต่างๆ ซึ่งมีฐานลูกค้าต่างประเทศ ทั้งในอาเซียน ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรปและอเมริกาใต้ 
โดยบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าต่างๆ ท้ังตราสินค้าของบริษัทฯ และภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า ความสามารถใน
การสร้างรายได้ของบริษัทฯ จะขึ้นอยู่กับการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและการเติบโตของแต่ละภาคอุตสาหกรรม เช่น 
อุตสาหกรรมผลิตสายไฟฟ้า อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างและอุตสาหกรรมเครื่องหนัง เป็นต้น ซึ่งจะเป็นไปตามสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุนในรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด าเนินการ                                
ปรับโครงสร้างในการด าเนินธุรกิจ โดยการโอนกิจการบางส่วน ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินธุรกิจของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก (ดีไอวาย) ออกจากบริษัทฯ ไปยังบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด โดยบริษัทฯ ยังคงถือหุ้นร้อยละ 
99.99 โดยในการปรับโครงสร้างครั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานภายใน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ ให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น โดยมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป โดยบริษัทฯ ได้จัดกลุ่มธุรกิจ
ออกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ซึ่งบริษัทฯ
จ าแนกผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 ประเภทตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1.1) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับสายไฟฟ้าและสาย
เคเบิ้ล (Wire and Cable PVC) 1.2) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับเกรดใช้งานทั ่วไป (General Graded PVC)                            
ซึ่งประกอบด้วยเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC) และเม็ดพลาสติกพีวีซี ชนิดที่ใช้ส าหรับงานทั่วไปนอกเหนือจากการผลิต
สายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ลและเส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีน 1.3) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกส าหรับใช้ทางการแพทย์ (Medical Grade 
PVC) กลุ่มธุรกิจที่ 2 ซึ่งด าเนินงานโดยบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็ก ซึ่งบริษัทดังกล่าวจ าแนกผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 ประเภทตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 2.1) ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม 
ส าหรับธุรกิจผลิตรองเท้าและเฟอร์นิเจอร์เครื่องหนัง 2.2) ผลิตภัณฑ์ยาแนว จ าหน่ายทั้งในรูปแบบชนิดหลอด (Cartridge) และบรรจุ
ภัณฑ์ขนาดใหญ่ส าหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม 2.3) ผลิตภัณฑ์กาวขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือนและสินค้าเกี่ยวเนื่อง 
กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 
ตารางที่ 1 : งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีบญัชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 

 
ส ำหรับปี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 

2565 2566 เปลี่ยนแปลง +, (-) 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 2,154.70 99.45 1,623.52 99.00 (531.18) (24.65) 
ต้นทุนขาย 1,954.06 90.19 1,463.63 89.25 (490.43) (25.10) 

ก ำไรขั้นต้น 200.64 9.26 159.89 9.75 (40.75) (20.31) 
รายได้อื่น 11.81 0.55 13.59 0.83 1.78 15.07 
ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น (3.02) (0.14) 2.83 0.17 5.85 (193.71) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 209.43 9.67 176.31 10.75 (33.12) (15.81) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 90.88 4.19 72.90 4.45 (17.98) (19.78) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 110.85 5.12 129.69 7.91 18.84 17.00 
รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 201.73 9.31 202.59 12.36 0.86 0.43 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี 7.70 0.36 (26.28) (1.61) (33.98) (441.30) 
ต้นทุนทางการเงิน 13.66 0.63 18.69 1.14 5.03 36.82 

ก าไรก่อนภาษเีงินได ้ (5.96) (0.27) (44.97) (2.75) (39.01) 654.53 
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ส ำหรับปี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 

2565 2566 เปลี่ยนแปลง +, (-) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 0.97 0.04 1.73 0.11 0.76 78.35 
ก ำไรสุทธิ (6.93) (0.31) (46.70) (2.86) (39.77) 573.88 
ก าไรเบด็เสร็จอื่น 3.43 0.16 3.58 0.22 0.15 4.37 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม (3.50) (0.15) (43.12) (2.64) (39.62) 1,132.00 

*อัตราร้อยละของรายได้รวม 

รายไดจ้ากการขาย 

ส าหรับปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ านวน 2,166.51 ล้านบาท และ 1,639.95 ล้านบาท ตามล าดับ แบ่งเป็นรายได้จาก
การขายจ านวน 2,154.70  ล้านบาท และ 1,623.52 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้ รายได้จากการขายของบริษัทฯ ลดลง (531.18)                 
ล้านบาทหรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ (24.65) มีสาเหตุหลักจากการขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับใช้ทางผลิตภัณฑ์
ลดลง (319.49) ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ (24.94) จากยอดขายปีก่อนหน้า ทั้งนี้ ยอดขายของผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก
คอมปาวด์ส าหรับผลิตสายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงกว่า (249.86) ล้านบาทหรือคิดเป็น
การลดลงร้อยละ (33.51) เนื่องจากความต้องการสินค้าในตลาดชะลอตัวลงจากการชะลองานโครงการสาธารณูปโภคต่างๆ ของรัฐบาล
ชุดเดิม ประกอบกับราคาสินค้ากลุ่มดังกล่าวปรับตัวลดลงตามราคาวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ส าหรับใช้ในการผลิต นอกจากนั้น รายได้จากการ
จ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับเกรดใช้งานทั่วไปมีการปรับตัวลดลง เช่นกันกว่า (57.75) ล้านบาทหรือร้อยละ (26.05) 
เนื ่องจากราคาสินค้าปรับตัวลดลงตามราคาวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ส าหรับใช้ในการผลิตเช่นกัน ในขณะที ่รายได้จากการจ าหน่าย                                   
เม็ดพลาสติกใช้ส าหรับอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น น าไปฉีดเป็นสายน ้าเกลือ ถุงฟอกไต ถุงใส่โลหิตและท่อดูดเสมหะ เป็นต้น ได้รับ
ผลกระทบเพียงเล็กน้อย โดยมีรายได้ลดลง (11.87) ล้านบาทหรือร้อยละ (3.78) เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ของปีก่อน โดยผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวเป็นการจัดจ าหน่ายผ่านบริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ส าหรับรายได้ของ
บริษัทย่อย บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มธุรกิจกาวอุตสาหกรรมและยาแนวปรับตัวลดลงจาก 873.68   
ล้านบาท ในปี 2565 เป็นมูลค่า 661.99 ล้านบาท ในปีนี้ โดยปรับตัวลดลงกว่า (211.69) ล้านบาทหรือร้อยละ (24.20) แบ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ยาแนวปรับตัวลดลงกว่า (128.62) ล้านบาทหรือร้อยละ (37.27) เป็นหลักโดยเป็นผลจากการชะลอตัวของยอดขายทั้งจาก
ในประเทศและต่างประเทศตามการชะลอตัวของความต้องการสินค้าจากผลกระทบของการชะลอตั วทางเศรษฐกิจทั้งในและ
ต่างประเทศและการแข่งขันด้านราคาของผลิตภัณฑ์ยาแนวจากประเทศจีนจากภาวะความต้องการผลิตภัณฑ์ดังกล่าวในประเทศจีน
ชะลอตัวตามเศรษฐกิจของประเทศฯ ในขณะที่กาวส าหรับอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงประมาณ (39.12) ล้านบาทหรือคิดเป็นการลดลง
ร้อยละ (13.27) ของรายได้กาวอุตสาหกรรมปีก่อนหน้า ทั้งนี้ เมื่อน ารายได้จากผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด ์รายได้จากผลิตภัณฑ์
กาวอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก โดยรวมแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ของปีนี้  คิดเป็นมูลค่า 961.53 ล้านบาท 
255.65 ล้านบาทและ 406.34 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 59:16:25 เมื่อเทียบกับสัดส่วนของปีที่ผ่านมามีสัดส่วน 
59:14:27 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
ตารางที่ 2 : โครงสรา้งรายได้จ าแนกตามกลุม่ผลิตภัณฑ์ สิ้นสดุ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 

รำยได้จำกกลุ่มผลิตภัณฑ ์
ม.ค.-ธ.ค. 2565 ม.ค.-ธ.ค. 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวดส์ าหรับผลติ
สายไฟฟ้าและสายเคเบิล้ 

745.61 34.60 495.75 30.54 (249.86) (33.51) 

เม็ดพลาสติกคอมปาวดส์ าหรับเกรดใช้งานท่ัวไป 221.65 10.29 163.90 10.10 (57.75) (26.05) 
เม็ดพลาสติกคอมปาวดส์ าหรับใช้ทางการแพทย์ 313.75 14.56 301.88 18.59 (11.87) (3.78) 
รำยได้รวมผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกคอมปำวด์ 1,281.02 59.45 961.53 59.23 (319.49) (24.94) 

ผลิตภณัฑ์กาวอุตสาหกรรม 294.77 13.68 255.65 15.75 (39.12) (13.27) 
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รำยได้จำกกลุ่มผลิตภัณฑ ์
ม.ค.-ธ.ค. 2565 ม.ค.-ธ.ค. 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้รวมผลิตภัณฑ์กำวอุตสำหกรรม 294.77 13.68 255.65 15.75 (39.12) (13.27) 
ผลิตภณัฑ์ยาแนว 344.93 16.01 216.31 13.32 (128.62) (37.29) 
ผลิตภณัฑ์กาวและยาแนวขนาดเลก็ส าหรับใช้ใน
ครัวเรือนและสินค้าเกี่ยวเนื่อง 

233.98 10.86 190.03 11.70 (43.95) (18.78) 

รำยได้รวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ยำแนวและกำวขนำดเล็ก 578.91 26.87 406.34 25.02 (172.57) (29.81) 
รำยได้จำกกำรขำยรวมท้ัง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ ์ 2,154.70 100.00 1,623.52 100.00 (531.18) (24.65) 

ส าหรับรายได้จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมส าหรับปี 2566 ประมาณร้อยละ 68.45 ของยอดขายรวม บริษัทฯ น าไปใช้ส าหรับ
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง เช่น ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์และผลิตภัณฑ์ยาแนวเป็นหลักโดยผลิตภัณฑ์กลุ่ม
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์มุ่งเน้นฐานลูกค้าท่ีน าไปผลิตสายไฟฟ้าให้กับท้ังงานโครงการพัฒนาสาธารณูปโภคของภาครัฐบาลและงานทัว่ไป
รองรับงานก่อสร้างของภาคเอกชน รวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายเม็ดพลาสติกส าหรับเกรดใช้งานทั่วไป ส่วนผลิตภัณฑ์ยาแนวจะเน้น
ฐานลูกค้าในกลุ่มงานรับเหมาก่อสร้างและซ่อมแซมภาคเอกชนเป็นหลัก ในขณะที่ประมาณร้อยละ 10.62 น าไปใช้ในอุตสาหกรรม
รองเท้าและเครื่องหนัง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์กาวส าหรับยึดติดระหว่างรองเท้าหรือผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง ซึ่งความ
ต้องการผลิตภัณฑ์กาวในกลุ่มดังกล่าวมีการปรับตัวลดลงจากปีท่ีผ่านมา ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์นั้นส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่ม
กาวและยาแนวขนาดเล็กหรือ DIY Products ส าหรับใช้ในงานซ่อมแซมหรือตกแต่งรถยนต์และอุปกรณ์ในรถยนต์อยู่ที่ประมาณ                 
ร้อยละ 9.30 ส่วนท่ีเหลือใช้ส าหรับอุตสาหกรรมอื่นๆ มีสัดส่วนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 11.63 
ตารางที่ 3 : โครงสรา้งรายได้จ าแนกตามกลุม่อุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสำหกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 1,171.43 69.81 1,511.14 70.13 1,111.30 68.45 
อุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนัง 158.48 9.44 215.68 10.01 172.49 10.62 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ 165.09 9.84 192.07 8.91 150.95 9.30 
อื่นๆ 183.00 10.91 235.81 10.94 188.78 11.63 

รำยได้จำกกำรขำยรวม 1,678.00 100.00 2,154.70 100.00 1,623.52 100.00 

ส าหรับโครงสร้างรายได้จ าแนกตามภูมิภาคของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 มีรายได้ในประเทศลดลงจาก 1,667.65 ล้านบาท เป็น 
1,237.62 ล้านบาทหรือลดลงประมาณ (430.03) ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลจากการปรับตัวลดลง
ของยอดจ าหน่ายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ในตลาดภายในประเทศ ซึ่งปรับตัวลดลงเป็นหลักโดยเป็นความต้องการสินค้า
ของลูกค้าที่น าไปใช้ผลิตสายไฟส าหรับงานโครงการขนาดใหญ่ภาครัฐมีการชะลอตัวในขณะที่บริษัทฯ มีการเติบโตของเม็ดพลาสติก
คอมปาวด์ส าหรับใช้ทางการแพทย์ ซึ่งในปี 2566 นี้ บริษัท มีการขยายก าลังการผลิตเพิ่มเติมจ านวน 2 สายการผลิตรวมเป็น 5 
สายการผลิตและปัจจุบันได้เครื่องจักรพร้อมใช้และรับรองการผลิตของคู่ค้าหลัก  ได้แก่ บริษัท โชวะโกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด 
ในขณะที่รายได้จากต่างประเทศปรับตัวลดลง โดยเฉพาะรายได้จากการส่งออกไปยังประเทศในทวีปแอฟริกาและเอเชียตะวันออก     
เฉียงใต้ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวและการแข่งขันด้านราคาของผู้ผลิตในประเทศจีน 
ตารางที่ 4 : โครงสรา้งรายได้จ าแนกตามภมูิภาค 

ภูมิภำค 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ไทย 1,237.03 73.72 1,667.65 77.40 1,237.62 76.23 

ไนจีเรีย 61.19 3.65 58.04 2.69 68.22 4.20 

เคนย่า 49.03 2.92 42.88 2.00 29.89 1.85 
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ภูมิภำค 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สิงคโปร์ 27.66 1.65 34.13 1.58 19.63 1.21 

ฟิลิปปินส์ 29.15 1.74 32.58 1.51 29.66 1.83 

บังกลาเทศ 47.05 2.80 41.62 1.93 37.72 2.32 

เมียนมาร์ 37.55 2.24 41.81 1.94 37.66 2.32 

เวียดนาม 37.67 2.24 45.78 2.12 41.08 2.53 

อินเดีย 32.54 1.94 55.40 2.57 46.96 2.89 

อียิปต์ 27.53 1.64 52.61 2.44 18.37 1.13 

อื่นๆ 91.59 5.46 82.19 3.81 56.70 3.49 

รวมทั้งสิ้น 1,677.99 100.00 2,154.69 100.00 1,623.52 100.00 

ตน้ทนุขายและก าไรขัน้ตน้ 

ส าหรับปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนขายจ านวน 1,954.06 ล้านบาท และ 1,463.63 ล้านบาท ตามล าดับ จ าแนกเป็นต้นทุน
ขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ จ านวน 1,172.71 ล้านบาทและต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวจ านวน 263.11 ล้านบาท 
และผลิตภัณฑ์ยาแนวจ านวน 518.24 ล้านบาท ของปี 2565 เปรียบเทียบกับต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์จ านวน 
912.75 ล้านบาท และต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวจ านวน 212.25 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์ยาแนวจ านวน 338.63 ล้านบาท ในปี 
2566 ส่งผลให้ในช่วงระหว่างปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นปรับตัวลดลงส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ เนื่องจาก
การแข่งขันด้านราคาจากผู้ผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ จากภาวะตลาดหดตัวในช่วงระหว่างปีที่ผ่านมาและการชะลอตัวของงาน
สายไฟฟ้าในกลุ่มงานของภาครัฐฯ ที่ใช้ส าหรับงานด้านการขยายและปรับปรุงงานด้านสาธารณูปโภคและระบบไฟฟ้าภายใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในขณะที่อัตราก าไรขั้นต้นส าหรับธุรกิจผลิตภัณฑ์กาวและกลุ่มยาแนวและกาวขนาดเล็กปรับตัวสูงขึ้น
จากประมาณร้อยละ 11 เป็นร้อยละ 17 เนื่องจากวัตถุดิบเคมีภัณฑ์มีราคาปรับตัวลดลงตามราคาเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกซึ่งอยู่ในภาวะ
ชะลอตัว ดังตารางสรุปต้นทุนขายและก าไรขั้นต้นด้านล่าง 
ตารางที่ 5 : ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 

ต้นทุนขำยและก ำไรขั้นต้น 
ม.ค. – ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2566 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
ต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว 
ต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

1,172.71 
263.11 
518.24 

912.75 
212.25 
338.63  

ต้นทุนขำยรวม 1,954.06            1,463.63  

ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว 
ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

108.31 
31.66 
60.67 

           48.78 
43.40 
67.71  

ก ำไรขั้นต้นรวม 200.64         159.89  

อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว 
อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

8.46 
10.74 
10.48 

             5.07 
16.98 
16.66  

อัตรำก ำไรขั้นต้นรวม  9.31              9.85  

ส าหรับอัตราก าไรขั้นต้นในกลุ่มธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ บริษัทฯได้รับผลกระทบจากราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าทั้งในส่วน
ของราคาเรซิ่นและสารเติมแต่งหรือ Plasticizer ในตลาดโลกมีความผันผวน ทั้งนี้ การที่ราคาต้นทุนพลังงานที่เพิ่มขึ้นจากวิกฤตของ
ราคาพลังงานในตลาดโลก ประกอบกับปริมาณการผลิตปรับตัวลดลง จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนการผลิตปรับตัวสูงอย่างต่อเนื่อง
ในช่วงระหว่างปีที ่ผ่านมา จึงส่งผลให้อัตราก าไรขั้นต้นของเม็ดพลาสติกคอมปาวด์โดยรวมลดลงจากปีก่อนหน้านี้ ส าหรับกลุ่ม
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ผลิตภัณฑ์กาวในกลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ยาแนว บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า กลุ่มยาง
สังเคราะห์ (Synthetic Rubber) และสารละลายประเภท Toluene และสารละลายไฮโดรคาร์บอนประเภทอื่นๆ เริ่มมีเสถียรภาพใน
ด้านราคา ในขณะที่กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนว ซึ่งราคาวัตถุดิบหลักของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวที่ส าคัญ ได้แก่ วัตถุดิบผสมส าเร็จรูป
ซีลิโคน (Silicone Sealant) และวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตซีลิโคนซีแลนต์เริ่มปรับตัวลดลง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
กลับสู่ภาวะปกติ จึงมีอัตราก าไรขั้นต้นสูงขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม การแข่งขันด้านราคาของผู้ผลิตในประเทศจีนและ
คู่แข่งในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มสูงขึ้นจากภาวะการหดตัวของความต้องการสินค้าประเภทยาแนวส่งผลให้อัตราก าไรขั้นต้นจึง
ยังคงต ่ากว่าอัตราก าไรขั้นต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 

ส าหรับปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมเพิ่มขึ้น 0.86 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.40 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 6 : ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
ม.ค.-ธ.ค.2565 ม.ค-ธ.ค. 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายในการขาย                      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

90.88 
110.85 

45.05 
54.95 

72.90 
129.69 

35.98 
64.02 

(17.98) 
18.84 

(19.78) 
17.00 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรรวม 201.73 100.00 202.59 100.00 0.86 0.43 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 72.90 ล้านบาท จากเดิม 90.88 ล้านบาท ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้าหรือ
ลดลงจ านวน (17.98) ล้านบาทหรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ (19.78) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการขายที่ลดลงเป็นผลจากการลดลงของค่า
ขนส่งสินค้าในประเทศและค่าขนส่งสินค้าออกไปจ าหน่ายยังต่างประเทศท่ีแปรผันตามยอดขายสินค้าที่ปรับตัวลดลงและค่าระวางเรอืที่
ปรับตัวลดลงในตลาดโลกและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานขายท่ีแปรผันโดยตรงกับมูลค่าการจ าหน่ายสินค้าที่ปรับตัวลดลงเช่นกัน
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน  

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 129.69 ล้านบาท จากเดิม 110.85 ล้านบาท ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า 
หรือเพิ่มขึ้นจ านวน 18.84 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 17.00 โดยการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับพนกังาน การบริหารและการจัดการทั่วไปภายในองค์กรในการแยกธุรกิจของบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ออกจากบริษัท
เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการธุรกิจและการจัดประเภทการด าเนินธุรกิจที่เหมาะสม 

ตน้ทนุทางการเงิน 

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน ส าหรับปี 2566 จ านวน 18.69 ล้านบาท จากเดิม 13.66 ล้านบาทในปีก่อนหน้า จากเดิมร้อยละ 1.14 
ของยอดขายสุทธิ ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินกว่า 5.03 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 36.82 ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของ
ต้นทุนทางการเงินเป็นผลอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นปรับตัวสูงขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย 

ก าไรสทุธิ 

บริษัทฯ มีผลก าไรขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2566 จ านวน (46.70) ล้านบาท จากเดิมมีผลขาดทุนสุทธิ จ านวน (6.93) ล้านบาทในช่วง
ระหว่างปี 2565 หรือลดลง (39.77) ล้านบาท โดยปัจจัยหลักที่ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นเนื่องจาก บริษัทฯ ได้รับผลกระทบ
จากราคาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตสินค้าทั้งในส่วนของราคาเรซิ่น และ สารเติมแต่ง หรือ Plasticizer ในตลาดโลกที่ผันผวน ในขณะที่
ราคาน ้ามันซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญต่อราคาเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์โดยรวม ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากผลกระทบด้านวิกฤต
ราคาต้นทุนพลังงานของโลก จากการที่ต้นทุนหลักในการผลิตดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับที่สูงที่ผ่านมาจากปริมาณการผลิตที่ชะลอตัว
ลดลงจากปีก่อนหน้า ในขณะที่การปรับราคาได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในขณะที่
บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ที่สูงขึ้นจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน การบริหารและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการ
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ปรับโครงสร้างโดยการแยกธุรกิจกาวและยาแนวออกไปด าเนินงานภายใต้บริษัทใหม่ จึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ช่วงระหว่างปีท่ีผ่านมารฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรพัยร์วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,626.39 ล้านบาท และ 1,410.69 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยมีสินทรัพย์ที่ส าคัญหลักประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือและอาคารและอุปกรณ์ ทั้งนี้ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 สามารถจ าแนกได้เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 1,111.83 ล้านบาท และ 880.14 ล้านบาท ตามล าดับ และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 514.56 ล้านบาท และ 530.55  ล้านบาท ตามล าดับ 
รำยกำรสินทรัพย์ท่ีส ำคัญซ่ึงเปลี่ยนแปลงส ำหรับปี 2566 มีดังต่อไปนี้ 

1. สินทรัพย์หมุนเวียน 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดลดลง (60.96) ล้านบาท ทั้งนี ้ ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 176.96                    
ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในทรัพย์สินและหนี้สินด าเนินงาน
ทั้งสิ ้น 29.20 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงานจากการลดลงของสินค้า
คงเหลือ 126.79 ล้านบาท และการลดลงของลูกหนี้การค้า 74.51 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปใน
กิจกรรมลงทุนขยายโรงงานจ านวน (10.23) ล้านบาท ในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มเติมและบริษัทฯ มีเงินสดใช้ไป
ในกิจกรรมจัดหาเงิน (238.73) ล้านบาท จากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวกับสถาบันการเงินเป็นหลักจาก
ความต้องการใช้เงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นลดลงตามการชะลอตัวของการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ซึ่งปรับตัวลดลง
เช่นกัน 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าลดลง 
(68.78) ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของรายได้จากการขายสินค้า ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ปรับตัว
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าไตรมาสที่ 4 ของปีก่อน 

ลูกหนีก้ำรค้ำ  งบกำรเงินรวมสิ้นสุด วันที ่

หน่วย (ล้ำนบำท) 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
กิจกำรอื่นๆ 
รวม 

หัก ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

0.59 
448.27 
448.86 
(2.45) 

0.49 
382.35 
382.84 
(5.17) 

สุทธ ิ 446.45 377.67 

บริษัทฯ มีการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญ ณ ปัจจุบันเป็นร้อยละของยอดคงเหลือลูกหนี้ซึ่งเกินก าหนดระยะเวลาช าระหนี้
ตามล าดับขั้นตามช่วงเวลาต่างๆ และบริษัทฯ จะท าการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ านวนหากมีข้อบ่งช้ีถึงความเสี่ยงที่ไม่
สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ทั้งจ านวน ทั้งนี้  บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 70 วัน ในช่วง 12 
เดือนแรกของปี 2565 เป็น 91 วัน ในช่วงระหว่างปี 2566 ทั้งนี้ประกอบกับการช าระหนี้ล่าช้าของกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ
ของ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด บางราย จึงส่งผลให้มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมจาก (2.45) เป็น 
(5.17) ในปี 2566  

- สินค้าคงเหลือ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือสุทธิทั้งสิ้น 510.58 ล้านบาท และ 
382.95 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ สินค้าคงเหลือลดลงกว่า (127.63) ล้านบาท โดยรายการที่ส าคัญเป็นผลจากการปรับ
ลดการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า เพื่อให้ราคาวัตถุดิบสะท้อนกับราคาต้นทุนการผลิตในปัจจุบันได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและ
ลดการสั่งซื้อวัตถุดิบเกินกว่าปริมาณความต้องการใช้ในการผลิตและการเก็งก าไรในราคาวัตถุดิบส าหรับการผลิต 
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สินค้ำคงเหลือ งบกำรเงินรวมสิ้นสุด วันที ่

หน่วย (ล้ำนบำท) 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 

สินค้ำส ำเร็จรูป 
วัตถุดิบ 
งำนระหว่ำงท ำ 
วัสดุโรงงำน 
สินค้ำระหว่ำงทำง 

หัก ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำส ำเร็จรูปลดลง 

144.54 
295.22 
23.61 
35.65 
20.88 
(9.31) 

113.65 
186.53 
23.77 
31.97 
37.18 
(10.15) 

รวม 510.58 382.95 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
- ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิลดลง 

(33.53) ล้านบาท จากผลของค่าเสื่อมราคาสะสมที่เพิ่มขึ้นและการขายเศษซากเครื่องจักรที่หมดอายุการใช้งานออกไป
มูลค่า (15.40) ล้านบาท 

หน้ีสินรวมและสว่นของผ ูถื้อห ุน้รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 982.66  ล้านบาท และ 810.09 ล้านบาทตามล าดับ โดยมีหนี้สินที่
ส าคัญประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เ ป็นต้น และ 
บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 643.73 ล้านบาทและ 600.60 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือ
หุ้นประกอบด้วยทุนจดทะเบียน 362,999,991 บาท ส าหรับส่วนอื่นๆ ประกอบด้วย ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 202.20 ล้านบาท 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.31 ล้านบาท ทุนส ารองตามกฎหมาย 20.64 ล้านบาท ก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 
14.39 ล้านบาท และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.06 ล้านบาท 
รำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นที่ส ำคัญซ่ึงเปลี่ยนแปลงในของปี 2566 มีดังต่อไปนี้ 

1. หนี้สินหมุนเวียน 
- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นลดลง 

(175.96) ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น ในขณะที่บริษัทฯ ลดการสั่งซื้อวัตถุดิบลง ให้เหมาะสมกับ
ปริมาณความต้องการสินค้าของลูกค้า ซึ่งหดตัวในปีนี้ จึงมีความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นลดลง 

- เจ้าหนี้การค้า โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 5.33 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของ
เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีระยะเวลาในการช าระหนี้เฉลี่ยประมาณ 60 วัน หรือเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มี
ระยะเวลาในการช าระหนี้เฉลี่ย 46 วัน 

2. หนี้สินไม่หมนุเวียน 
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีหนี้สินไม่หมุนเวียนที่ส าคัญประกอบด้วย หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 36.18 ล้านบาท ในขณะที่
บริษัทฯ มีการประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานท้ังสิ้น 43.22 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามตารางการ
ประมาณการของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

3. ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 600.60 ล้านบาทหรือลดลง (43.13) ล้านบาท จากผลการ
ด าเนินงานท่ีปรับตัวลดลงวิเครำะห์อัตรำทำงกำรเงิน 
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ตารางที่ 7 : อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย 
ส ำหรับปีสิ้นสุด 

31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
อายุเฉลี่ยของสินคา้คงเหลือ 
อายุเฉลี่ยของเจ้าหนี้การค้า 
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
อัตราก าไรขั้นต้น 
อัตราก าไรสุทธิ 
อัตราผลตอบแทนของส่วนผู้ถือหุน้ 
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ์
อัตราหมุนของสินทรัพย ์
นโยบำยทำงกำรเงิน 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 

 
เท่า 
วัน 
วัน 
วัน 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

เท่า 
 

เท่า 
เท่า 

 
1.46 
92 
91 
67 
 

19.53 
5.05 
11.36 

 
5.58 
1.11 

 
0.93 
6.37 

 
1.36 
81 
96 
58 
 

16.36 
4.45 
11.39 

 
5.61 
1.26 

 
1.13 
9.84 

 
1.20 
70 
89 
45 
 

9.31 
(0.32) 
(1.04) 

 
(0.45) 
1.41 

 
1.53 
1.78 

 
1.20 
91 
110 
59 
 

9.85 
(2.85) 
(7.51) 

 
(3.08) 
1.08 

 
1.35 
0.25 

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนคงที่จากปี 2565 ที่อัตรา 1.20 เท่า ในขณะที่
ประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 91 วัน ในช่วงระหว่างปี 2566 ทั้งนี้ การ
เพิ่มขึ้นของระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยจาก 70 วัน ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนเป็นผลจากการช าระหนี้ล่าช้าของลูกค้า
ต่างประเทศบางรายในปีที่ผ่านมา ในขณะที่ บริษัทฯ มีอายุเฉลี่ยของสินค้าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจาก 89 วัน เป็น 110 วัน จากผล
ของการขายสินค้าที่ลดลงตามความต้องการสินค้าของลูกค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์ซึ่งปรับตัวลดลงตามอุปสงค์และอุปทานของ
เคมีภัณฑ์และมีผลกระทบต่อเนื่องต่อห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของวัตถุดิบประเภทเคมีภัณฑ์ ส าหรับอายุเจ้าหนี้
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 45 วัน เป็น 59 วัน ในช่วงระหว่างปี 2566 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

2. อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 9.31 ส าหรับปีก่อนหน้าเป็นร้อยละ 9.85 ในปี 2566 ทั้งนี้ วัตถุดิบ
การผลิตสินค้าท้ังในส่วนของราคาเรซิ่นและสารเติมแต่งหรือ Plasticizer ในตลาดโลกยังคงมีความผันผวน ในขณะที่ราคา
ต้นทุนพลังงานที่เพิ่มขึ้น ซี่งมีผลส าคัญต่อราคาเม็ดพลาสติกมีอัตราก าไรขั้นต้นที่ปรับตัวลดลงในปี 2566 ในขณะที่ต้นทุน
ผลิตส าหรับผลิตภัณฑ์กาวในกลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ยาแนวเริ่มปรับตัวลดลง จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้น
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากช่วงปีก่อนหน้า ในขณะที่กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนว ซึ่งราคาวัตถุดิบหลักของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวที่
ส าคัญ ได้แก่ วัตถุดิบผสมส าเร็จรูปซีลิโคน (Silicone Sealant) และวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตซีลิโคนซีแลนต์เริ่มปรับตัวลดลง 
ซึ่งส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับสู่ภาวะปกติ ในขณะที่บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่สูงข้ึนจาก
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน การบริหาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปรับโครงสร้างโดยการแยกธุรกิจกาวและยาแนว
ออกไปด าเนินงานภายใต้บริษัทใหม่ จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิลดลงจากขาดทุนสุทธิร้อยละ (0.32) ส าหรับปี 
2565 เป็นขาดทุนสุทธิร้อยละ (2.85) ในปี 2566 ดังนั้น อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นจึงปรับตัวลดลงเช่นกันจากร้อยละ 
(1.04) ในปี 2565 เป็นติดลบร้อยละ (7.51) ในปี 2566  
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3. อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนของสนิทรัพย์ลดลงจากร้อยละ (0.45) ส าหรับป ี2565 เป็นร้อยละ (3.08) ส าหรับปี 2566 และ
มีอัตราหมุนผลตอบแทนสินทรัพยล์ดลงจากร้อยละ 1.41 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 1.08 ในปี 2566 ทั้งนี้ เป็นผลจากการ
ลดลงของยอดขายในช่วงระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา 

4. อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก 1.53 เท่า ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 เป็น 1.35 เท่า ณ 31 ธันวาคม 
ปี 2566 เนื่องจาก มีเงินกู้ยืมระยะสั้นลดลง ส่งผลให้หนี้สินโดยรวมปรับตัวลดลงเช่นกัน  ในขณะที่ บริษัทฯ มีผลการ
ด าเนินงานปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว ในขณะที่บริษัทฯ  มีดอกเบี้ยจ่ายที่เพิ่มขึ้นจาก 13.66 
ล้านบาท เป็น 18.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทฯ ยังคงมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานในช่วงระหว่างปีที่ผ่าน
มา จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยลดลงจาก 1.78 เท่าจากในช่วงเดียวกันของปีก่อนเป็น  
0.25 เท่าในช่วงระหว่างปี 2566 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน  

5.1 ขอ้มลูทัว่ไปของบคุคลอา้งอิงอ่ืน 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี

นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมมีงคล  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10449 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากัด  
เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ช้ัน 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 02-677 2000 โทรสาร 02-677 2222 

ผู้ตรวจสอบภำยใน 
บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
เลขท่ี 26/55 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 090-962 4799 

5.2 ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.2.1 ขอ้มลูอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผ ูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

- ไม่มี - 

5.2.2 ขอ้จ ากดัของผ ูถื้อห ุน้ในต่างประเทศ 

- ไม่มี - 
5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ณ วัันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มี
จ านวนสูงกล่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นและไม่มีคดีที ่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญซึ่งไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ รวมทั้ง ไม่มีคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย อันจ าต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคดีหรือข้อพิพาทที่ยบังไม่สิ้นสุด 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี - 
5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีท่ีบรษิทัตราสารหน้ี) 

- ไม่มี – 
 
 
 



2 การกำกับดูแลกิจการ
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สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 
 
 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มุ ่งมั ่นที่จะรักษาไว้ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ การก ากับดูแลกิจการจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้ซึ่งการบริหารงานท่ีโปร่งใส่ 
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ อีกท้ังยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมถึง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ของบริษัทฯ ในระยะยาวอย่างยั่งยืนตลอดจนด ารงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดท าและน านโยบายการก ากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ ได้อย่าง
เหมาะสม ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 มีความเหมาะสมและสร้างความมั่นใจ ด้านความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   

6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยในปี2566 คณะกรรมการได้มีการทบทวน
และแก้ไขเนื้อหาส าคัญให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย  ซึ่งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งได้วาง
หลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการ 8 หลักปฏิบัติ ดังนี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 
 กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีขอบเขตบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย  
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสร้างคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล  

  หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร  
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความ 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู ในหัวข้อน้ีมีการแก้ไขเพิ่มในส่วนการรักษา 
  ความลับของข้อมูลและการเก็บรักษาและท าลาย 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถือหุ้น 

การก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
เพื่อให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้ยึดมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดโดยเห็นชอบตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องและให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ เพ่ือสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนโดยได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริ ษัทฯ 
ผู้บริหารและพนักงานยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์และเป็นแนวทางการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์                 
4 ด้าน ดังน้ี 
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1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
3) เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 
4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรและผู้บริหำรมีแนวทำงเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ข้ำงต้น ดังต่อไปนี ้
1) จัดให้มีระบบในการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียว่าจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน              

ทุกฝ่าย 
2) ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบข้อก าหนดของนโยบาย 

กฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
3) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4) จัดให้มีระบบควบคุมและตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นอิสระ น ามาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงองค์กร 
5) ก าหนดประมวลจรรยาบรรณและข้อควรปฎิบัติของพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้ทราบทั่วกัน เพื่อให้ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้เป็นแนวทางยืดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบติดตามผลได้จริง 

ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อเป็นเครื่องจูงใจให้ทุกระดับ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ดังนี้ 

1) จัดให้ค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน  ทั้ง
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละ
คน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มอย่างเหมาะสมด้วย 

2) จัดให้ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทั
ก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนจูงใจจะสอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นได้รับ 

3) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้
ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการและ
ผู้บริหารตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงินผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร ฯลฯ และเสนอผลประเมินข้างต้นให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและประธาน
กรรมการเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ 

คณะกรรมการให้การเห็นชอบในหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ระดับสูงและติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าวและมีส่วนในการ
ก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงานส าหรับทั้งองค์กร ท้ังนี้ ได้พิจารณาแล้วว่าโครงสร้างค่าตอบแทน
ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัทฯ สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียของกิจการ 

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการอย่างสม ่าเสมอ มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้เกิดความสมดุลหรือพึงพอใจในการบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม 
โดยได้พิจารณาความส าคัญและความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้ 

ผ ูถื้อห ุน้  

บริษัทฯ ใช้หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการปี 2560 น ามา
เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่เท่าเทียมต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการดูแลผู้ถือหุ้นให้มีการใช้
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สิทธิ์และมีหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ลงทุนสถาบั นหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย                 
ในฐานะผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในฐานะของผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูและกิจการที่
ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส าคัญตามหลักปฏิบัติ ดังนี ้

1) ก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ 
2) ก ากับดูแลให้การด าเนินการเพื่อการประชุมผู้ถือหุ้น ทั ้งก่อนวันประชุมและในวันประชุม มีความพร้อมในทุกมิติและ

ด าเนินการการประชุมด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
3) ก ากบัดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

สิทธิของผู้ถือหุน้ 
1) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 
2) สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อ ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของ

กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

3) ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อน
การประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม
และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 

4) คณะกรรมการบริษัท ต้องตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติในกำรประชุมผู้ถือหุน้ 
1) คณะกรรมการบริษัท เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมโดยมีค าชี้แจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบ
วาระการประชุมควรละเว้นการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

3) คณะกรรมการบริษัท อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่และควรละเว้น
การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ ไม่ควรมีวิธีการที่
ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า
ให้ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

5) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบค าแนะน าขั้นตอนการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้นายทะเบียนศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์เป็นผู้ด าเนินการส่งจดหมายไปถึงผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 14 วันก่อนการประชุมและได้เผยแพร่หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไชต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 21 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือเชิญประชุมและเอกสารแนบต่างๆ ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
รวดเร็ว เป็นการช่วยลดการใช้ทรัพยากรได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น  
1) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า รวมถึงการประชุมและการ
เผยแพร่ข่าว (Broadcast) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และโซเชียลมีเดียต่างๆ 

2) กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
4) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม

สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นและเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
5) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
6) ประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุม

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ได้บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน
ด าเนินการประชุม รวมทั้ง การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นตั ้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ ได้บันทึกค าถาม ค า ตอบและ                 
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึง บันทึกรายชื่อกรรมการ
ผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

2) บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น ในวันท า
การถัดไปบน website ของบริษัทฯ 

3) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 91 คะแนน อยูใ่นระดับ “ดีเยี่ยม” (4 เหรียญ) 

ค ู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ี    

1) บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

2) เงื่อนไขการคัดเลือกคู่ค้า มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า 
3) ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4) จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกันและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจที่บริษัทด าเนินงาน 
5) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลาและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัดและไม่มีค่าปรับจากการผิดสัญญา 
7) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานหรือ

ผู้บริหารของคู่แข่ง 
8) ไม่กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่ค้าโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
9) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา 

10) ใช้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ได้
ประโยชน์ทุกฝ่าย 

11) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึง ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งหรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางที่แก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล 

12) บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 
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13) มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

ลกูคา้หรอืลกูหน้ี 

1) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างานและให้ความส าคัญต่อลูกค้า พนักงานมีความกระตือรือร้น มีน ้าใจ สุภาพ อ่อนโยนและรักษาความลับของลูกค้า โดย
ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รวมถึง ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้ารายใดๆ ทั้งลูกค้ารายเล็ก รายใหญ่
อย่างเท่าเทียม 

2) ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่อ้างอิงได้ในตลาด สามารถแข่งขันได้ 
3) ให้ข้อมูล ข่าวสารและค าแนะน าท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันเหตุการณ์ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าก าหนดอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
5) มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ บริการ วิธีใช้งานให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงความรวดเร็วในการ

ตอบสนองการส่งมอบและการด าเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
6) เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้ามาเยี่ยมชมโรงงานและตรวจสอบระบบตามมาตรฐานต่างๆ ที่ลูกค้ามี โดยให้ได้รับความสะดวกและให้

อิสระในการตรวจสอบ ซึ่งบริษัทฯ และพนักงานท่ีถูกตรวจมีโอกาสได้ชี้แจงข้อมูลโดยตรงและได้รับค าแนะน าที่ดีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานและคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองลูกค้าได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบอย่างเข้มข้นจากลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการแพทย์และได้
ปรับปรุงข้อผิดพลาดต่างๆ ให้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการและรอผลตอบรับจากลูกค้าซึ่งคาดว่าจะได้ผลในทางที่ดี 

ในการท างานร่วมกับคู่ค้าและ/หรือลูกค้า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายเข้ามามาพบปะตรวจสอบกระบวนการท างานแล ะ
ประเมินผลการท างานทั้งด้านคุณภาพและความพึงพอใจ โดยลูกค้ารายส าคัญจะมีก าหนดการมาตรวจสอบกระบวนการท างานเชิง
คุณภาพ อย่างน้อย 3 ปีต่อครั้ง ผลการเข้าตรวจของลูกค้าหรือการร้องขอให้มีการปรับปรุงระบบการท างานต่างๆ ได้รับการสนับสนุน
เป็นอย่างดีจากทั้งสองฝ่าย รายการใดๆ ที่เป็นข้อแนะน าให้แก้ไขปรับปรุง บริษัทฯ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดไว้ชัดเจนถึงวิธีการคัดเลือกผู้ขายและการประเมินผลด้านคุณภาพและบริการของคู่ค้าตาม
มาตรฐานที่ได้แจ้งล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปีและแจ้งผลให้ผู้ขายทราบเพื่อการพัฒนาการส่งมอบต่อไปและน าผลจากการประเมินไปวาง
แผนการตรวจสอบ ณ สถานท่ีปฎิบัติงานของคู่ค้า  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่คู่ค้า ซึ่งเป็นเกณฑ์ส าคัญที่คู่ค้ารายใหม่ต้องรับทราบและลง
นามเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกับบริษัทฯ โดยเฉพาะคู่ค้ารายส าคัญระดับ Tier1 จะเพิ่มมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
และการคัดกรองด้านความยั่งยืนอีกด้วย ผลการตอบรับยังไม่ได้รับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรครบทั้งหมด แต่บริษัทฯ จะด าเนินการ
ต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความการบริหารและการพัฒนาคู่ค้าต่อไป  

ส าหรับคู่ค้าหรือลูกค้าที่มีการร่วมธุรกิจและเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาบริษัทฯ จะท าสัญญารักษาความลับและสัญญาที่เกี่ยวข้อง
จะไม่น าผลประโยชน์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้าหรือลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตน 

ค ู่แข่ง 

1) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งอย่างชัดเจน มีจริยธรรมและอยู่ในกรอบกฎหมาย 
2) บริษัทฯ มีนโยบายเสรีทางการค้าและอยู่บนพ้ืนฐานที่เช่ือว่าคู่แข่งช่วยให้เกิดการพัฒนาท้ังมาตรฐานสินค้าและบริการ รวมถึง 

นวัตกรรมใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น 
3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง 
4) ไม่เข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นท่ีไม่เหมาะสม 

พนกังาน  

1) บริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจนเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นได้ 
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2) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานแก่พนักงาน รวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและท างานได้อย่างมีความสุข มีกิจกรรม
ประจ าปี เช่น กิจกรรมลดโรคลดพุง จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี กิจกรรม 5ส เป็นต้น เพื่อสร้างสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีต่อพนักงานทุกระดับ 

3) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานและเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จัดโครงสร้างให้มีการ
ล าดับการอนุมัติไม่เกิน 3 ระดับ มีการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพื่ อเข้ามา
ปฏิบัติงานและสัมพันธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัทฯ โดยจัดโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน
อย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ในระดับสูงและสามารถสร้างคนดีคนเก่งเพิ่มในองค์กร 

4) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการให้ กับพนักงานอย่างเสมอภาคและ                
เท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมและครบตามกฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือพนักงงานหรือครอบครัว กรณีเสียชีวิตของ บิดา มารดา หรือ สามี ภรรยา หรือกรณีเงิน
ช่วยเหลือค่าคลอดบุตร การตรวจสุขภาพประจ าปีและการท ากิจกรรม 5ส. ทุกพื้นที่ในบริษัทฯ เพื่อมุ่งให้พื้นที่ท างานถูก
สุขลักษณะและมีเหมาะสมต่อการท างานและเป็นที่ช่ืนชมของผู้มาเยี่ยมเยือน 

5) บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยจัดท า Training Roadmap เพื่อสร้างบุคลากรภายในให้มีศักยภาพ
เหมาะสมและตรงตามความต้องการของแต่ละแผนก/ฝ่ายโดยส่งเสริมพนักงานทุกระดับชั้น ตั้งแต่พนักงานปฏิบัติงานจนถึง
ผู้บริหารและกรรมการ ให้ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ทักษะในการท างานรวมทั้งการจ้างงานในเงื่อนไขที่ยุติธรรม 

6) การให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท างาน ด้วยการน าระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะและมีการวัดผลการปฏิบัติงานเป็นดัชนี           
ชี้วัดผลงาน โดยจะเริ่มน ามาใช้ทุกกิจกรรมท างานและประยุกต์ใช้กับทุกแผนผ/ฝ่ายอย่างเต็มระบบ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและพนักงานมีความก้าวหน้าในงานท่ีชัดเจน มีแรงจูงใจที่ดีในการพัฒนาการท างานและผลตอบแทนที่เชื่อมโยงกับ
การสร้างคุณค่าในกิจการและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

7) การสร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้อย่างท่ัวถึง 

8) ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุยชนรอบด้านและแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ไม่เลือกปฏิบัติ การให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้งงานของสตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและการยอมรับสิทธิในการรวมกลุ่มและ
ร่วมเจรจาต่อรองของพนักงาน 

9) การก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้
ค าแนะน าแก่พนักงานเพื่อไม่ให้มีการกระท าผิดกฎหมาย บริษัทฯ มีกฎระเบียบห้ามพนักงานดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติตและ
มีการตรวจประเมินแบบสุ่มเป็นระยะ เมื่อพบพนักงานคนใดมีสารเสพติดในร่างกายก็เข้าสู่การบ าบัดและปฏิบัติตามกฎของ
บริษัทฯ รวมถึงการอบรมสื่อสารถึงพนักงานทุกระดับในการห้ามการกระท าหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น เมื่อ
พบเจอเหตุการณ์ทุจริตสามารถแจ้งข่าวสารถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามคู่มือการแจ้งเบาะแสได้ ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้
รับการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันหรือการแจ้งข่าวในทางเสียหายต่อธุรกิจ 

10) พนักงานและผู้บริหารทุกคนในองค์กรรับทราบและปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ตามจรรยาบรรณข้อพึงปฎิบัติในการท างานที่
บริษัทฯ ประกาศใช้ มีหน้าที่ส าคัญทั้งส่วนตนเอง ต่องาน ต่อบริษัทฯ และต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อปกป้องและรักษาความลับ
อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความลับทางการค้า ทรัพย์สินทางปัญาของบริษัทฯ เพ่ือมิให้ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหลและไม่
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

11) พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่น าผลงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาติจากเจ้าของผลงาน 
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12) บริษัทฯ มีกฎระเบียบการห้ามเผยแพร่ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ โดยห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท าการส่งต่อ
ข้อความผ่านทางอินเตอร์เน็ตหรือการติดต่อสื่อสารอื่นๆ ที่เป็นการก่อให้เกิดความเสียหาย ท าลายชื่อเสียงหรือรบกวนผู้อื่น
หรือการกระท าที่ไม่สุภาพอย่างอื ่นต่อบุคคลอื่นและห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใช้ซอฟแวร์ที ่ไม่ ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

สงัคมและชมุชน 

1) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื ่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและสาธารณประโยชน์ต่างๆ และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานของ
การนิคมแห่งประเทศไทยที่ตั้งโรงงานการผลิตและส านักงาน ซึ่งตลอดมาไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากเพื่อนบ้านหรือการนิคมใน
การละเมิดกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างที่กล่าวมา 

2) ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเป็นเครื่องมือท่ีจะเกิดการหลีกเลี่ยงหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
3) บริษัทฯ ถือว่าชุมชนเป็นส่วนหน่ึงที่บริษัทฯ ต้องดูแลและอ านวยความสะดวก โดยบริษัทฯ และโรงงานผลิตมีที่ตั้งอยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมบางปู มีหมู่บ้านอยู่บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูทุกด้านของทางออก สร้างความเจริญตามมาโดยตลอด 
บริษัทฯ ร่วมท ากิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมกับการนิคมอุตสาหกรรมบางปู เพื่อเป็นการตอบแทนสังคมมาอย่างต่อเนื่อง 

4) บริษัทฯ เป็นสมาชิกชมรมต่างๆ ของการนิคมอุตสาหกรรมฯ สมาชิกองค์กรของจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดเพื่อชุมชนและส่วนร่วมตามความเหมาะสมของแต่ละสถานการณ์ 

5) บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา หากเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม อันเนื่องจากการ
ด าเนินงานบริษัทฯ 

6) บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน และเปิดช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสหลายช่องทาง เพื่อให้ชุมชน
หรือผู้ได้รับความเดือดร้อนสามารถเข้าถึงและแจ้งเรื่องได้ง่าย รวมถึง การคุ้มครองผู้แจ้งและมีกระบวนการท างานเพื่อให้เกิด
ความยุติธรรมทั้งต่อผู้แจ้งและผู้ถูกร้องเรียน 

ส่ิงแวดลอ้ม  

1) บริษัทฯ ได้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จาก BSI สถาบันผู้ออกใบรับรองมาตรฐาน
อังกฤษ 

2) พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อลดมลภาวะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายแผนการปฏิบัติและการประเมินผลทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

3) ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในระดับท้องถิ่น กรม กองและกระทรวงต่างๆ ในการด าเนินงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ โดย
พนักงานทุกส่วนในการสนับสนุนให้มีการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม 

4) มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนถ้าเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

5) ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรณรงค์
การอนุรักษ์การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรู้ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ 
อินทราเน็ต บอร์ดประชาสัมพันธ์ การอบรม การท ากิจกรรมและการประกาศข่าวต่างๆ ต่อพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
สื่อสารให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังองค์กร 

6) มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในรูปแบบของการรายงานของ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารระดับสูงและเผยแพร่ภายในองค์กรและจะพัฒนารูปแบบให้มีการสื่อสารต่อภายนอก
ด้วย  
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การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชม รวมถึง การลดละเลิกการใช้ทรัพยากรภายใต้นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
กิจการเพื่อความยั่งยืน กรรมการและผู้บริหารมีส่วนผลักดันให้เกิดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า บริษัทฯ ได้ด าเนินงานต่อเนื่องโดยมีการอบรมนโยบาย ถ่ายทอดความรู้น าไปสู่การปฏิบัติ การอนุรักษ์พลังงาน การท ากิจกรรม 
5ส. การคัดแยกขยะก่อนท้ิง การใช้ซ ้า การปิด-เปิดไฟเท่าที่จ าเป็น นโยบายประหยัดกระดาษโดยใช้ลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ส าหรับด้านสังคมและชุมชน ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า กิจกรรมวันเด็ก การบริจาคโลหิตและการสาธารณสุข
รวมถึง เข้าร่วมพัฒนาชุมชนในจังหวัดสมุทรปราการ รายละเอียดสามารถอ่านได้ในส่วนของรายงานความยั่งยืน  

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

นโยบายความลบัทางธรุกิจและทรพัยสิ์นทางปัญญา  

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้สามารถน าไปจดสิทธิบัตรเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ได้ ถือเป็นเครื่องมือสร้างความน่าเชื่อถือ สร้างมูลค่า สร้างการรับรู้ต่อตราสินค้าและภาพรวมความ
ของบริษัทฯ ได้  

ในการด าเนินงานของบริษัทฯ มีแนวทางให้พนักงานทุกคนที่เข้าถึงข้อมูลส าคัญทางการค้าต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการ ท างาน 
ต้องไม่กระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งข้อมูลที่เป็นของบริษัทฯ และข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้าที่
ตนเองมีโอกาสเข้าถึง น าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวในนโยบายการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศและนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจติดตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการใช้โปรแกรมซอฟท์แวร์ในการท างาน การควบคุมและบริหารสัญญา เพื่อป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

นโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา ได้ก าหนดรายละเอียดที่ส าคัญเพื่อห้ามไม่ให้พนักงานของบริษัทฯ เปิดเผยหรือใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวกับข่าวสาร สิ่งประดิษฐ์ใดๆ ที่เป็นความลับของบริษัทฯ รวมตลอดถึงสูตร กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต
และข้อมูลทางธุรกิจที่เป็นสาระส าคัญอันถือว่าเป็นเรื่องที่ต้องปกปิดต่อบุคคลอื่นไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ ดังต่อไปนี้ 

1) สิ่งประดิษฐ์ใดๆ ท่ีพนักงานค้นคิดหรือร่วมกันค้นคิดระหว่างที่พนักงานท างานกับบริษัทฯ ถือว่าเป็นสิทธิ์และทรัพย์สินของ
บริษัทฯ พนักงานจะน าไปเปิดเผยหรือใช้เป็นผลประโยชน์ส่วนตนไม่ได้ 

2) ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่และดูแลไม่ให้เสื่อมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจของบริษัทฯ 

3) ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือของผู้อื่น รวมถึงการไม่น าซอฟต์แวร์ที่ละเมิด
ลิขสิทธิ์มาใช้ในบริษัทฯ 

4) รักษาความลับของบริษัทฯ ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ไม่
เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 

5) ห้ามเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ที่เป็นความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวม ถึงสูตรการผลิต กระบวนการ 
กรรมวิธีการผลิต รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางธุรกิจอื่นๆ และข่าวสารที่เป็นสาระส าคัญอันถือว่าเป็นเรื่องที่พึงปกปิดของ
บริษัทฯ ต่อบุคคลอื่นไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6) ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้บุคคลอื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
7) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน  

ในปี 2566 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading Policy) คู ่มือเปิดเผยข้อมูล  (Disclosure 
handbook) โดยมีการปรับแก้ไขเนื้อหาส าคัญให้มีความเหมาะสมบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย แก้ไขให้ตรงกับสภาพการ
ท างานปัจจุบันแก้ไขเนื้อหาให้มีเข้าใจง่าย และมีเกณฑ์ปฎิบัติที่ชัดเจน และได้ประกาศใช้ใน www.adb.co.th แล้ว นโยบายฉบับนี้ใช้
ก ากับการท างานของ กรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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1) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวกับหน้าท่ีในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนการเปลี่ยนแปลง การถือครอง
หลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส านักการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 รวมทั้งบทก าหนดโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) หรือประกาศส านักงาน ก.ล.ต. 

2) บริษัทฯ ก าหนดกลุ่มบุคคลต้องห้าม มิให้มีการซื้อขาย ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
ในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับรองผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

3) ห้ามมิให้บุคคลต้องห้าม ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้
ข้อมูลเช่นว่านั้นแก่บุคคลอื่นเพ่ือซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ต้องรักษาความลับและไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทหรือ
กระท านิติกรรมใดๆ หรือแสวงหาผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวที่ตนล่วงรู้มาอันเป็นการ
กระท าท่ีผิดกฎหมาย 

4) ห้ามมิให้บุคคลต้องห้ามใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นมาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอ
ซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ 
ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่ าการ
กระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นหรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกมาเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว 
โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5) ก าหนดให้บุคลต้องห้ามจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครงหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์
ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการซื้อขายโอนหรือโอนหลักทรัพย์นั้น ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทภายในวันเดียวกับที่รายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ซึ่งก าหนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

6) บริษัทฯ จะแจ้งให้กลุ่มบุคคลต้องห้ามของบริษัทฯ ทราบกรอบเวลาห้ามซื้อขายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา อย่าง
น้อยสามสิบ (30) วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้ง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ซึ่งก าหนดช่วงเวลาดังกล่าวจะ
สอดคล้องกับรอบการประชุมของกรรมการบริษัท ซึ่งได้มีการจัดตารางนัดหมายการประชุมเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

7) บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราว โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท าและร้ายแรงของความผิดนั้นๆ ทั้งนี้ บุคคลที่ฝ่าฝืนกระท าความผิดยังอาจมีโทษตามกฎหมายที่ระบุไว้เช่นกัน 

8) ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความลับทางการค้าของบริษัทฯ ต่อบุคคลอื่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อคู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ 
9) ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าจนกว่าจะได้รับการอนญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทฯ 

10) วิธีการปฏิบัติอย่างละเอียดให้บุคคลต้องห้าม พนักงานและผู้เกี่ยวข้องใช้นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและคู่มือการเปิดเผย
ข้อมูลที่ได้ประกาศใช้ใน www.adb.co.th และ http://knowledge.adb.com 

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่  

บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน/แผนก/ฝ่ายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสมและสม ่า เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมายโดยมีแนวปฎิบัติ ดังน้ี 

1) ไม่ท าพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขันหรือเพื่อประโยชน์
ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชั่นให้กับบริษัทฯ 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรัปช่ัน 

4) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

5) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ัน 

6) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 

7) ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาบทลงโทษ ตามระเบียบว่าด้วย
วินัยพนักงานของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท าน้ันๆ ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

นโยบายสิทธิมนษุยชน 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชนโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน/แผนก/ฝ่ายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนให้รอบด้าน นอกจากจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงานบริษัทแล้ว ยังให้
ความส าคัญในการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น ลูกค้า คู่ค้าและชุมชน เป็นต้น และมีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยอ้างอิงกระบวนการตรวจสอบสถานะ
ด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

1) การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทฯว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

2) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ (Assessment of Actual and 
Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship) 

3) การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก (Incorporating into Company 
Procedures and Addressing impacts) 

4) การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน (Tracking and Reporting Performance) 
5) การแก้ไขและเยียวยา (Remediation and Remedy) 

(นโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ สามารถอา่นฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th หมวดการก ากับดูแลกจิการ) 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้การทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมรายไตรมาส 

http://www.adb.co.th/
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2) หน่วยงานควบคุมภายใน เป็นหน่วยงานภายในซึ่งท าหน้าที่วางระบบและควบคุมภายในองค์กร มีหน้าที่ด าเนินการภายในที่
น าผลจากการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงแก้ไข จัดท านโยบายหรือก ากับให้หน่วยงานต่างๆ จัดท านโยบาย ขั้นตอนการ
ท างานหรือคู่มือการท างานและก าหนดอ านาจอนุมัติ   

3) มีการประชุม สัมมนาภายในเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากหน่วยงานควบคุมภายใน
เป็นผู้สื่อสารมาตรการที่มีการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและรายงานผลการด าเนินงานในรอบไตรมาส 

4) มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานราชการและหามาตรการป้องกันครบทุก
ส่วนงานส าคัญ 

ในรอบการท างาน ปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับค าร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

การรบัแจง้เบาะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการก ากับดูแลและก าหนดช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงพนักงานและผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณที่มีผลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือนโยบายต่างๆ การละเมิดกฎหมายและ
การปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรม การกระท าใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ การบกพร่องด้านสินค้าหรือบริการ รวมถึง
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนและมาตรการ
เยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ในปี 2566 หน่วยงานควบคุมภายในได้รายงานผลการแจ้งเบาะแสและรับเรื ่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่พบ               
ข้อร้องเรียนทั้งจากผู้ร้องเรียนภายในและภายนอก 

การปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ในตลอดปี 2566 คณะกรรมการได้ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมการบริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 จ านวน 7 ครั้ง และกรรมการได้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 

ร้อยละ 100 โดยส่วนใหญ่เป็นการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ผ่านระบบ Zoom จ านวน 6 ครั้ง ซึ่งการประชุมมีประสิทธิภาพ
เทียบเท่าการจัดประชุมแบบปกติ และการจัดประชุมแบบ Physical จ านวน 1 ครั้ง  

2) คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารน าเสนอผลงานและรายงานผลการด าเนินงานด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ 
รวมถึงได้รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้จัดท าไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อทราบ แต่อย่า งไรก็ตาม 
กรรมการมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อผลการท างานและการรายงานที่ฝ่ายจัดการสามารถน าไปปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะได้ 

3) ได้มีพิจารณาและอนุมัติการประเมินความเสี่ยงและแผนงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการเห็นความส าคัญในเรื่องการ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค รวมถึงแนวโน้มผลิตภัณฑ์ทดแทนที่ต้องตอบ
โจทย์พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยได้อนุมัติให้มีการติดตามงานใกล้ชิดและสามารถเรียกประชุมกรรมการ
เพิ่มเติมได้เมื่อมีเหตุการณ์หรือความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงการมอบอ านาจจัดการ 

4) ได้มีการทบทวนนโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าปีทุกปี โดยในปี 2566 ได้มีการ
แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงและนโยบายส าคัญ แนว
ปฏิบัติและคู่มือ จ านวน  12 ฉบับ ได้แก่  ประมวลจรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน, นโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น, นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด, นโยบายมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, นโยบาย
บริหารจัดการความยั่งยืน, นโยบายบริหารและพัฒนาบุคลากร, นโยบายบัญชี การเงิน งบประมาณและภาษี, นโยบายสิทธิ
มนุษยชน, หลักปฎิบัติคู่ค้า, คู่มือการบริหารควมเสี่ยง, คู่มือการท างานอ านาจอนุมัติ/ด าเนินงานและแนวปฏิบัติต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและได้เปิดเผยนโยบายส าคัญต่างๆ ใน www.adb.co.th 

(นโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ สามารถอา่นฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th หมวดการก ากับดูแลกจิการ) 

http://www.adb.co.th/
http://www.adb.co.th/
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5) ก าหนดให้มีการแถลงข่าวเกี่ยวกับผลประกอบการและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกิจกรรม Opportunity Day 
ที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดขึ้น อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยกรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน รวมถึง ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเป็นผู้น าเสนอข้อมูล ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity 
Day จ านวน 4 ครั้ง 

6) จัดให้มีการพบปะนักข่าวและน าเสนอข่าวต่อนักวิเคราะห์ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการที่ได้รับ
มอบหมายในการเสนอข้อมูลข่าวสารที่พึงเปิดเผยได้แก่สาธารณะ 

7) มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล รายคณะและค่าตอบแทนพนักงาน รวมถึง ข้อมูลการถือหุ้น ประวัติการ
ท างาน การศึกษา การอบรมและข้อมูลที่ส าคัญของกรรมการและผู้บริหารในแบบ 56-1 One Report 

พฒันาการท่ีส าคญัในปี 2566 

1) บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยหรือ CGR ประจ าปี 2566 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
ระดับ 5 ดาว 

2) บริษัทฯ ได้รับการประเมิน SET ESG Ratings ประจ าปี 2566 ระดับ “A” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 จากการได้รับการประเมินเป็น
หนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ THSI (Thailand Sustainability Investment) ในปี 2564 และ 2565 แสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) 

7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุ

ยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทฯ 
มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ
บริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนครบถ้วน
ทุกประการ 
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7.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร จ านวน 4 
ท่าน กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม  ประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่บุคคลคน
เดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แต่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตถือว่าไม่เป็นอิสระ ดังนั้น ประธานกรรมการตรวจสอบจึงท า
หน้าท่ีในการตรวจสอบ เสนอความคิดเห็นต่อวาระการประชุมกรรมการบริษัทและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษทั 
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รายงาน 

แตง่ตัง้ 

คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระ 1 คน เป็น
ประธานกรรมการ ท าหน้าที ่สนับสนุนและส่งเสริมให้
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบแขตความ
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความโปร่งใส                      
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ประธานกรรมการ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
สูงส ุดแก่ผู ้ถ ือห ุ ้น โดยค านึงถ ึงการเติบโตอย่างยั ่งย ืนและให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ผู้ถือหุ้นท าหน้าที่แต่งตั ้งคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและที่ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ และพิจารณาวาระการประชุมตาม
กฎหมาย รวมถึงการอนุมัติงบการเงินและค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท 

ผ ูถื้อห ุน้ 

  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 11 คน มีหน้าที่ก ากับดูแลและควบคุมให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้อยู่ภายใต้กรอบของกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 

คณะกรรมการบริษทั 
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รำยชื่อ 
คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมยั่งยืน 

และควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 
ที่ปรึกษำกำรลงทุน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล ประธานกรรมการ - - - - 

2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- กรรมการ - ประธาน 

3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
- - - - 

4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร - กรรมการ - กรรมการ 

5. นายเหว่ย ไค หวัง 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- - - กรรมการ 

6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- - - กรรมการ 

7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
- กรรมการ - กรรมการ 

8. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ กรรมการอิสระ ประธาน ประธาน ประธาน - 
9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ กรรมการ - 
10. นางกาญจนา ปิยสาธิต กรรมการอิสระ กรรมการ - - - 
11. นายหยาง ชุง เจน กรรมการอิสระ - - - - 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

กรรมการและผ ูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล หรือ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ หรือ นายหวัง เหว่ย ไค                    
ลงลายมือช่ือร่วมกับนายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน หรือ นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

กรรมการของบริษัท มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ
บริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่
กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ จะต้องก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล นอกจากนี้ จะต้องมีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4) พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญส าหรับผู้มีสว่นไดเ้สยีจะไมม่สีว่น
ร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้กับคณะบุคคล
หรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการและให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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6) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึง จัดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระโดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้
คณะกรรมการทราบเป็นประจ า จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่า
เสมอและในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่ก าหนด ตลอดจนให้ความส าคัญกับ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติต่างๆ 

8) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลใด เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตามและควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ  ในเรื่องที่
เป็นสาระส าคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมบริษัท รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวหรือมอบอ านาจเพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวมีอ า นาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก               
เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

9) มีอ านาจก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาคว ามดี
ความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัลให้แก่ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน (CFO) 

10) ท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนคณะกรรมการชุดดังกล่าวเมื่อว่างลงหรือไม่มีการแต่งตั้ง โดยมี
หน้าท่ีสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต าแหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
ครบวาระหรือลาออก 

11) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

12) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานกุารบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของบริษัทฯ รวมถึงด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

13) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร
และให้มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

14) ดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่  รายย่อยและผู้ถือหุ้น
สถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้
ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

15) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร 

16) ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิ
ควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ 

17) อ านาจอนุมัติ 
1) พิจารณาอนุมัติการท าสัญญาใดที่ไม่เกี ่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติหรือสัญญาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจปกติที่มี

นัยส าคัญ 
2) พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ประกาศก าหนดและรายการที่ไม่เข้าข่ายข้อก าหนดดังกล่าว 
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3) พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับบัญชี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ 

4) พิจารณาอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารและพนักงาน 
5) พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรระดับฝ่ายขึ้นไป 
6) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ เพื่อกระจายอ านาจ หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ  มีการถ่วงดุลและ
สอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซึ่งได้มีการทบทวนปรับปรุงมาโดยตลอด ให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทฯ ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประกาศหรือข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ โดยมีการก าหนดอ านาจ
ด าเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

1) กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นคน
ละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการ ท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรรมการบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล
การท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

2) กำรถ่วงดุลของกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดง
ความเห็นต่อการด าเนินงานบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชัดเจน บริษทั
จึงก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นคนละบุคคลกันโดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท
ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานกรรมการบริหาร 

2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4) ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5) เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอและมีหน้าที่รายงานผล
การด าเนินงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขต 

7.3 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดย
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื ่องต่างๆ ที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยหรือการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตลอดจน เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของ                
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ณ สิ้นปี 2566 มีจ านวนกรรมการอิสระ 4 คน กรณีที่ประธานกรรมการ
ไม่มีความเป็นอิสระ อาจแต่งตั้งให้ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบ เสนอความคิดเห็นต่อวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

กรรมการอิสระ 

 

  

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีก ากับดูแล ควบคุมและบริหารจัดการให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
พิจารณาประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่ควรได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง เสนอหลักเกณฑ์การจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนและพิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ต าแหน่งผู้อ านวยการขึ้นไป เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 

  

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 2 คน ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุน
ของบริษัทฯ รวมถึง ติดตามการลงทุนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุนท่ีก าหนดไว้ 

 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินและให้แนวทาง
ในการตรวจสอบภายใน โดยม ีกรรมการอย่างน้อย 1 คน                      
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อ
ของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  

 

แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
โดยใช้กรรมการชุดเดียวกัน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 
คน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
แผนการจัดการความความยั่งยืนและความเส่ียงและกระบวนการ
บริหารความยั่งยืนและความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร 

คณะกรรมการบริหารยัง่ยืน 

และความเส่ียง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินและให้แนวทางในการตรวจสอบ
ภายใน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อของงบการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางวิจติรา ทับบุรี ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2) สอบทานและพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติก่อน
น าส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง สอบทานงบการเงินประจ าปีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อน
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

6) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบดังกล่าว รวมทั้งทวนสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบและพิจารณาติดตามประเด็นท่ีพบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แต่งตั ้งและก ากับดูแลโดยคณะกรรมการ
บริษัท ท าหน้าที ่บร ิหารจัดการงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย
และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ถูกต้องโปร่งใส 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
 

แต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่
เลขาน ุการบร ิษ ัท  ตามพระราชบ ัญญ ัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
และตามที ่คณะกรรมการก  าก ับตลาดท ุน
ก  าหนด รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิ งานตามท ี ่ ได ้ ร ั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เลขานกุารบรษิทั 
 

บริหารงานในความรับผิดชอบตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมาย 

ฝ่ายบรหิาร 
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7) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเสนอเลิกจ้างบุคคลลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง 
พิจาณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติ 

8) ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงานและปัญหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบและประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9) สอบทานการปฎิบัติงานภายในของบริษัทฯ พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลให้การปฎิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์โดยสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

10) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ตาม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต รวมทั้งก ากับดูแลและตรวจสอบนโยบายและแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

11) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เปิดเป็นช่องทางเข้าถึงเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการท างานของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานจากบุคคลภายในหรือหน่วยงานภายนอกในเรื่องการทุจริตคอร์รั ปชั่นหรือการกระท าผิดตามหลักการ
ก ากับที่ดีของกิจการ เมื่อได้รับการร้องเรียนต้องมีการด าเนินการตามนโยบายหรือตามคู่มือการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องที่
คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ 

12) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

13) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง ซึ่งจะใช้คณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบด้วย กรรมการและกรรมการอิสระที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงจะให้การสนับสนุน
และปฏิบัติการ ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายขององค์กรและให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO 
Enterprise Risk Management Framework: COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรและ
ปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรสามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน 
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

2. นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

4. นายวุฒิชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

5. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

6. นายพิริยะ  ม่วงครา้ม กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยมีนางวิจติรา ทับบุรี ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความยัง่ยนืและความเสี่ยง 
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บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความยัง่ยืน 

1) จัดท าแผนงานการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ และท าการก ากับดูแลบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการด าเนินงานตามแผนงานการพัมนาความยั่งยืน 

2) ให้การสนับสนุนและติดตามผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
3) ดูแลและสนับสนุนการจัดท ารายงานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทั้งให้ความเห็นชอบรายงานกา รพัฒนาความยั่งยืนเพื่อ

เปิดเผยต่อสาธารณชน 
4) สื่อสารและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในการด าเนิน

ธุรกิจและกระบวนการท างานของบริษัทฯ 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก าหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ ทั้งการบริหารความเสี ่ยงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) และการบริหารความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี ่ยงด้านธุรกิจ ( Business Risk) ความเสี ่ยงด้านการปฎิบัติการ (Operational Risk) ความเสี ่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันและความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน ESG Risk ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, 
Governance) ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดขึ ้นใหม่ (Emerging Risk) ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

2) จัดท าและอนุมัติแผนจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารและพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อร่วมกันประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ และจัดท าแผนจัดการ
ความเสี่ยงในทุกระดับ เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามให้บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงเป็น
ประจ า หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงส าคัญ และมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

4) ก ากับดูแล ติดตาม สอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และสอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีส าคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การน าระบบการบริหารความเสี่ยง
มาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 

6) รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
7) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารและเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเรื ่องการบริหารความเสี ่ยง เพื่อผลักดันให้มีการบริหารจัดการความเสี ่ยงในทุกระดับของบริษัทฯ และปลูกฝัง
วัฒนธรรมความเสี่ยง(Risk culture) ให้เกิดขึ้นท่ัวท้ังองค์กร 

8) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะท างานบริหารความเสี่ยง และ/หรือ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 
รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขระบบการท างานต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปีและหากมีการ
แก้ไขปรับปรุงกฎบัตร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

2) ปฎิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตของ
การลงทุน รวมถึงติดตามการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุนที่ก าหนดไว้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน กรรมการอิสระ 

2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการที่ปรึกษาการลงทุน กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกาษการลงทุน 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุน รวมถึงควบคุมติดตามการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไป                  
ตามกรอบ นโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุนที่ก าหนดไว้ 

2) วิเคราะห์โครงการลงทุน ความเสี่ยงและผลประโยชน์ความคุ้มค่าของการลงทุนที่คาดว่าจะได้รับของบริษัท ฯ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3) ควบคุมดูแลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทและโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข 

4) ติดตามการลงทุนไม่ใหผ้ิดข้อก าหนด กฎเกณฑ์และตามหลักเกณฑข์องตลาดทุน 
5) ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6) รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 

คณะกรรมการบริหารเป็นคณะอนุกรรมการที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเพื่อให้
บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 8 ท่าน ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหาร 

3. นายกัง ซู่ หลิว กรรมการบริหาร 

4. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 

5. นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน กรรมการบริหาร 

6. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหาร 

7. นายพิริยะ ม่วงคร้าม  กรรมการบริหาร 

8. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

คณะกรรมการบริหาร 
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บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก าหนดกลยุทธ์ พิจารณาและกลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี รวมถึงโครงสร้างการบริหารเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของบริษัทท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณา นโยบาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ส าคัญ ที่น าเสนอโดยฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารเสนอให้ฝ่าย
บริหารน าไปปฏิบัติ เพื่อให้การบริหารบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

3) ก าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทและก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯและ
อนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน หรือ
คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด 

4) ดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และธุรกรรมที่ไม่ใช่การเงินของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ านาจอนุมัติ 
6) ก าหนดโครงสร้างองค์กร ล าดับการบังคับบัญชา อ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ

จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจากกันและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่มีการอนุมัติ  
6.1) ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในขณะที่บริษัทไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ โดยด้านการ                

สรรหาพิจาราณาคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับสูง และเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติให้เหมาะสมกับบริบทของกิจการในเบื้องต้นและน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อไป 

6.2) ก าหนดค่าตอบแทน จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั ้งที ่เป็น           
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย โดยการก าหนดค่าตอบแทนให้พิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงานและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันและประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัต ิ

6.3) พิจารณาโครงสร้างองค์กรการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการสรรหาบุคลากร จัดการ
โครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงมีอ านาจก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง 
ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล ส าหรับกรรมการผู้จัดการ (Managing 
Director) ผู้อ านวยการอาวุโส (Senior Vice President (SVP)) และผู้อ านวยการ (Vice president (VP)) หรือ
เทียบเท่า โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัท ใน
การลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6.4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

7) ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
8) วิเคราะห์โครงการลงทุน ความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
9) ควบคุมดูแลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุง

แก้ไข 
10) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญและด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสมวิกฤต 
11) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานท่ีอยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบและ/หรือเป็น

อ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
12) พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การได้รับมอบหมายอ านาจดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่
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มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่ว งที ่ท  าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดตามที่ทาง ก.ล.ต. ก าหนดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

(กฎบัตรของคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอ่านฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th 
หมวดการก ากับดแูลกิจการ) 

7.4 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผ ูบ้รหิาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผ ูบ้รหิาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูงจ านวน 10 ท่าน มีรายชื่อดังนี้ 
รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉดิฉาย กรรมการผู้จดัการ 

3. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 

4. นายเหว่ย ไค หวัง ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

5. นายพิริยะ ม่วงคร้าม ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายเทคนิค 

6. นายศิริพงศ์ ลือวงศ์วัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายขายผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวด์ 

7. นางวิจิตรา ทับบุรี ผู้อ านวยการส านักควบคุมภายในและบรหิารระบบ 

8. นางสาวณัฎฐา ลิขิตรุจานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

9. นางสาวสิรสิุดา สุจรยิานุรักษ ์ รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา 

10. นายเฉิน เจิ่ง เสีย้น รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผ ูบ้รหิาร  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารจะพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลงานและ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน ในส่วนของผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคัญ 

7.4.3 ค่าตอบแทนผ ูบ้รหิาร  

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร รายละเอยีดดังนี ้ 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ ำนวน 
(รำย) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(รำย) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(รำย) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

เงินเดือนและโบนัส1 12 22,283,103 12 23,324,644 93 18,900,587 

อื่นๆ2 12 13,446,211 12 13,775,826 9 4,531,919 

รวม3  35,729,314  37,100,470  23,432,506 
หมายเหตุ    

1. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารในส่วนของโบนัส ปีละ 2 ครั้ง แบ่งเป็น ครั้งที่ 1 สิ้นเดือนธันวาคม ของทุกปี และครั้งที่ 2 ในช่วง
ก่อนสงกรานต์ของทุกปี 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่งและค่าสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ค่าครองชีพ ค่า บริหาร ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าเบี้ย
ประกันภัยยานพาหนะ ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าสึกหรอ ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 

3. ปี 2566 บริษัทฯ โอนย้ายผู้บริหารระดับสูง 3 คน (นายกัง ซู่ หลิว, นายวีระชัย วงษ์เจริญสินและนายจาง จิน กุ้ย) เพื่อบริหารงานที่บริษัทย่อย เอดีบี              
ซีแลนท์ จ ากัด เนื่องจาก บริษัทฯ มีการแยกธุรกิจ (Spin off) ผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวไปด าเนินการภายใต้บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ส่งผลให้ค่าตอบแทนผู้บริหารลดลง 

http://www.adb.co.th/
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(2) ค่ำตอบแทนอื่น 

 เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ   
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2.8 ของ
เงินเดือน ส าหรับพนักงานอายุงานน้อยกว่า 10 ปี และในอัตรา 3.3 ของเงินเดือน ส าหรับพนักงานอายุงานมากกว่า 10 ปี  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน 130 ราย รวมทั้งสิ้น 3.40 ล้านบาท มี
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD ร้อยละ 50.78 ของพนักงานท้ังหมด  

นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทย่อย ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน 145 ราย รวมทั้งสิ้น 1.45 
ล้านบาท มีสัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD ร้อยละ 67.44 ของพนักงานท้ังหมด 

7.5 ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 247 คน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

ฝ่ำย 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 
1. ฝ่าย COO1,2 13 14 9 
2. ฝ่ายการเงินและบญัช ี 21 20 12 
3. ฝ่ายผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด์3 135 152 172 
4. ฝ่ายผลิตภัณฑ์กาว2 37 34 - 
5. ฝ่ายผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก2 121 114 - 
6. ฝ่ายเทคนิค 36 40 26 
7. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา 24 25 20 
8. ฝ่ายปฏิบตัิการ3 50 54 3 

ฝ่ายซ่อมบ ารุง3 25 23 - 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 5 5 

รวม2 466 481 247 
หมายเหตุ :    

1) การจัดการโครงสร้างปี 2565 ได้น าส่วนส านักเลขานุการบริษัทและส านักควบคุมภายในและบริหารระบบอยู่ภายใต้ ฝ่าย COO 
2) ในปี 2566 บริษัทฯ มีการแยกธุรกิจ (Spin off) ผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็กไปด าเนินการภายใต้บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

(ADBS) และท าการแบ่งพนักงานทุกฝ่ายประมาณ 40-50% โอนไปปฏิบัติงานที่บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด (ADBS) มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 มีผลให้จ านวนพนักงานของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ลดลง 

3) ในปี 2566 โอนย้ายแผนกคลังสินค้าออกจากฝ่ายปฏิบัติการและเปลี่ยนเป็นหน่วยงานคลังสินค้า ขึ้นตรงกับฝ่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์และ 
ยกเลิกฝ่ายซ่อมบ ารุง ปรับเป็นแผนกซ่อมบ ารุง ขึ้นตรงฝ่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรฏาคม 2566 

 ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รายละเอียด ดังนี้    

ค่ำตอบแทนพนักงำน ปี 2564 (บำท) ปี 2565 (บำท) ปี 2566 (บำท) 
เงินเดือนและโบนัส1 115,472,237 121,375,918 66,006,985 

อื่นๆ2 23,268,892 27,037,651 24,192,124 
รวม3 138,741,129 148,413,569 90,199,109 

หมายเหตุ : 
1) เงินเดือนและโบนัส ส าหรับพนักงานขายจะไม่มีเงินเดือนประจ า ทางบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมิชชั่น จึงน าคอมมิชชั่นมารวมกับส่วนนี้ด้วย 
2) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่งและสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าช านาญการ ค่าครองชีพ ค่าดมกลิ่น ค่าคลุกสี ค่าโอทีเหมา ค่าวิ่งไกล ค่าสึกหรอ 

ค่าเช่าบ้านและค่าเกษียณอายุ เป็นต้น 
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3) ในปี 2566 บริษัทฯ มีการแยกธุรกิจ (Spin off) ผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็กไปด าเนินการภายใต้ บริษัทเอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 
(ADBS) และท าการแบ่งพนักงานทุกฝ่ายประมาณ 40%-50% โอนไปปฏิบัติงานที่บริษัท ADBS มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 มีผลให้
ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ลลดลง 

นอกจากน้ี ในปี 2566 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยมีรายละเอียดจ านวนพนักงานและผลตอบแทน ดังนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ำกัด 

พนักงานปฏิบัติการ (คน) 147 
พนักงานระดับบรหิาร (คน) 5 

พนักงานในส่วนส านักงานใหญ่ (คน) 63 
รวม (คน) 215 
ค่ำตอบแทน (บำท)1 70,073,356 

หมายเหตุ : 
1) ค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือนและโบนัส ส าหรับพนักงานขายจะไม่มีเงินเดือนประจ า ทางบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมิชชั่น จึง

น าคอมมิชชั่นมารวมกับส่วนนี้ด้วย รวมคา่ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่งและสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าช านาญการ ค่าครองชีพ 
ค่าดมกลิ่น ค่าคลุกสี ค่าโอทีเหมา ค่าวิ่งไกล ค่าสึกหรอ ค่าเช่าบ้านและค่าเกษียณอายุ เป็นต้น 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท บังคับใช้กับพนักงานทุกระดับและทุกคนในองค์กร ท้ังนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าปัจจัยที่ท าให้บริษัทฯ 
ประสบความส าเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้าร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจให้ท างานได้อย่างเต็มความสามารถ พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของค่าตอบแทน ผลที่ได้ คือ พนักงานมีก าลังใจในการท างาน รักและผูกพันธ์มีส่วนร่วม
เป็นเจ้าของเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและท าให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

1) เงินเดือน 
2) โบนัสประจ าปีและโบนัสพิเศษ 
3) สวัสดิการต่างๆ 
4) เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน) 

ระบบการบรหิารผลการปฏิบติังานของบคุลากร 

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก าหนดตัวชี้วัดระดับงาน (Functional KPI’s) ตามหลักการของ              
Balanced Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด าเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร 
พิจารณาผลรวมโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้ทุกๆ ผลการท างานระดับงานส่งเสริม สนับสนุนให้เป้าหมายระดับองค์กร (Corporate KPI’s) 
ได้รับผลส าเร็จตามที่วางแผน ตัวชี้วัดระดับงานจึงจะถูกถ่ายทอด มอบหมายตามล าดับจากผู้บริหารสูงสุด ไปยังพนักงานทุกคน
ตามล าดับ พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี ้วัดของตนเองที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัดของแผนก /ฝ่ายและองค์กร โดยมีหัวหน้างานหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจ ส าหรับการ
ทุ่มเทท างาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบัติงานและการปรับหน้าที่หรือต าแหน่ง ให้กับพนักงาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและพัฒนาการของบุคลากร
ตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการด าเนินการตามเป้าหมายการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์กร ระบบการบริหารผล
ปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปัจจุบันและประเมินความพร้อมของบุคลากรในด้านของ
ความรู้ ความสามารถท่ีจะได้รับการเลื่อนต าแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับความรู้ ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่
สูงขึ้นในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่
เหมาะสม 
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บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที ่อยู่ในระดับใกล้เคี ยงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างเป็นธรรม 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตามความสามารถของ
พนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ  โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งค านึงถึงหลักความเสมอ
ภาค ความเป็นธรรม คุณสมบัติเหมาะสมและการมีพันธสัญญากับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโต
ไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้ก าหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับผล
ประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้ 

1) ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป
ขององค์กรอื่นที่อยู ่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้ กับองค์กร 
นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดจ่ายโบนัสประจ าปี (ตามอายุการท างานและตามความประพฤติ) และโบนัสพิเศษประจ าปี 
(เทศกาลสงกรานต์) อ้างอิงตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2) ผลตอบแทนระยะยำว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถสูง รวมทั้ง จัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Carer 
Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต าแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan) นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดูแลเรื่อง
สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี, ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง, ประกันอุบัติเหตุ, 
ประกันสุขภาพกลุ่ม, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลัง
สิ้นสุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุ รวมถึง จัดสวัสดิการครอบครัว ได้แก่ เงินช่วยเหลือคลอดบุตร, เงินช่วยเหลืองาน
สมรส, เงินช่วยเหลืองานศพ เป็นต้น 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้องกับแผน
งบประมาณองค์กร ซึ่งก าหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานขององค์กรได้อย่าง
ทันท่วงท ี

แนวทางดา้นการค ุม้ครองแรงงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน เนื่องจาก ลักษณะ
งานท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละสายงาน จึงจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดย
มีการแต่งตั้งตัวแทนนายจ้างจากผู้บริหารระดับหัวหน้างานขึ้นไปและเลือกตั้งจากฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งมาจากการสมัครใจท าหน้าที่ของ
พนักงานเพื่อร่วมกันเป็นกรรมการพิจารณาหาแนวทางให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ตรวจสอบการด าเนินงานและจัดหา
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและเพิ่มความสะดวก มีความปลอดภัยมากที่สุด เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
หรือภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้กับพนักงานในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เข้ามาในโรงงาน อีกทั้ง มีการรณรงค์ให้
พนักงานได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานและกระบวนการด าเนินการให้มีการคุ้มครองแรงงานและดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรักษาพยายามเมื่อเจ็บป่วยจากการท างาน เป็นต้น 

นโยบายกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ดังนี้ 
1) บริษัทเลือกลงทุนกับบริษัทหลักทรัพย์ที่น่าเช่ือถือและก าหนดแผนการลงทุนในกองทุนที่เหมาะสมกับพนักงานในบริษัท โดย

มีให้เลือกทั้งรูปแบบการลงทุนที่มีความเสี่ยงปานกลาง (กองทุนผสมหุ้นไม่เกิน 25%) และความเสี่ยงต ่า (กองทุนตราสารหนี้)  
2) การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ถือเป็นสวัสดิการหนึ่งท่ีช่วยเหลือพนักงานในบริษัทฯ เสมือนได้รับค่าจ้างเพิ่มจากเงินสมทบ

ที่นายจ้างให้ ช่วยสร้างวินัยในการออมในรูปแบบผูกพันระยะยาวและมีเงินก้อนใหญ่ไว้ใช้ในการด ารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุ
หรือลาออกจากงานและสามารถเป็นหลักประกันของครอบครัวกรณีเสียชีวิต  
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 อัตรำเงินสะสมและอัตรำเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

ล ำดับ รำยละเอียดพนักงำน อัตรำเงินสะสมพนกังำน อัตรำเงินสมทบ (บริษัทฯ) 

1 พนักงานท่ีมีอายุงาน 0-10 ปี 2.8% 2.8% 

2 พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ปีท่ี 11 ขึ้นไป 3.3% 3.3% 

 หลักเกณฑ์ในกำรได้รับเงินสมทบจำกนำยจ้ำงกรณีลำออกจำกกองทุน 

อำยุงำน อัตรำสมทบ (บริษัทฯ) 

อายุงานน้อยกว่า 1 ปี 0% 

อายุงานตั้งแต่ 1 ปี ไม่ถึง 2 ปี 40% 

อายุงานตั้งแต่ 2 ปี ไม่ถึง 3 ปี 60% 

อายุงานตั้งแต่ 3 ปี ไม่ถึง 5 ปี 80% 

อายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 100% 

เงื่อนไขในการสมคัร 
1) การสมคัรเป็นภาคสมัครใจไมม่ีการบังคับ (ต้องผ่านทดลองงานแล้วเท่าน้ัน) 
2) ในระหว่างอายุสมาชิก พนักงานสามารถลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงานได้และบริษัทฯ ให้โอกาสกลับเข้ามาสมัคร

ใหม่ในภายหลังได้เพียงครั้งเดียวและพนักงานต้องลาออกจากกองทุนไม่ต ่ากว่า 6 เดือน และจะไม่นับอายุสมาชิกกองทุน
ต่อเนื่องให ้

ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน  

ในปี 2566 สหภาพแรงงานได้ยื่นข้อเรียกร้องเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างต่อบริษัทฯ และได้มีการด าเนินการเจรจาเกี่ยวกับ                 
ข้อเรียกร้องเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างดังกล่าวจนสามารถตกลงกันได้เป็นบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ฉบับลงวันที่ 
20 มีนาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างดังกล่าวกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 โดยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดเกิดขึ้น
และมีความสัมพันธ์อันดีกับสหภาพมาโดยตลอด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา 

7.6 ขอ้มลูส าคญัอ่ืนๆ 

ผ ูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

บริษัทฯ แต่งตั้งให้นางนกจินดา นนท์อาสา ด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ก าหนด เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการเงินมีคุณภาพและการก ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) (ข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งผู้ควบคุมดูแล
การท าบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

เลขานกุารบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2563 โดยนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 114/2020 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อท าหน้าที่ดูแลและจัดการประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ   
ชุดย่อยและการจัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง การจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการด าาเนินการอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการ เกี่ยวกับ
ข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
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ถูกต้องและสม ่าเสมอ และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ (คุณสมบัติและข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรอืผ ูต้รวจสอบภายในท่ีว่าจา้งจากภายนอก 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ (คุณสมบัติและข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ให้กับผู้ลงทุนและ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้มอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันของบริษัทฯ 
เพื่อท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ มีความต้องถูกต้อง สมบูรณ์ 
เชือ่ถือได้และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องได้รับประโยชน์จากข้อมูลเหล่านี้ ข้อมูลจะได้รับการเปิดเผยผ่านสื่อต่างๆ ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง โซเชียลมีเดียต่างๆ เป็นต้น (คุณสมบัติและข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานนักลงทุนสัมพันธ์ ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี 

 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 มีมติแต่งตั้งให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 เพื่อตรวจสอบและสอบถามความถูกต้องของงบการเงินของบริษัทฯ 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเพื่อรับรองว่างบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นโดยไม่มีข้อผิดพลาดอย่างเป็นสาระส าคัญและ
จัดท าสอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท/บริษัทย่อย/
ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี ้

บริษัท ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 2,380,000 2,420,000 2,300,000 2,300,000 2,000,000 
บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั - - - 135,000 150,000 
บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด - - - - 850,000 
รวมค่ำสอบบัญชีทั้งหมด 2,380,000 2,420,000 2,300,000 2,435,000 3,000,000 

 ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีการรับบริการอื่นจากส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบบัญชีที่ผ่านมา 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย โครงสร้างองค์กรและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้ง มีการติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามการก ากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์และให้ความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร โดยในป ี2566  ได้จัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครั้ง คณะกรรมการทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเองอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม 
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8.1.1 การสรรหา พฒันาและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในขณะที่บริษัทฯ 
ไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ ท าหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ และเป็นผู้เสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้าง 
ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อ
กรรมการดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน
การเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ  บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
ซึ่งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมีสิทธิ                 
ออกเสียง 

จากนั้น คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้น จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่ก าหนด 

นอกจากน้ี เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้
ก าหนดนิยามกรรมการอิสระขึ้น โดยให้มีหลักเกณฑ์ที่ “เข้มกว่า” ข้อก าหนดขั้นต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี้ 
เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อปกป้องผลประโยชน์ ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                  
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับกรรมการอิสระ             
รายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส                   
พี่น้องและบุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

การสรรหากรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในขณะที่บริษัทฯ 
ไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ โดยพิจาราณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ ผู ้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท พิจารณาคุณสมบัติให้เหมาะสมกับบริบทของกิจการในเบื้องต้นและน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อไป ส าหรับการสรรหากรรมการบริษัทน้ัน คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองและสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ 

ส าหรับการสรรหากรรมการ พิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นผู้เสนอชื่อผู ้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย รวมถึง ไม่เป็นผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย ใน
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน
เสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน ซึ่งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

รายละเอียดขอ้มลูเกี่ยวกบัความร ู ้ความช านาญของกรรมการบรษิทั 
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1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกลู NED ● ● ◔ ◔ ◑ ◔ ◑ ◕ ◔ ◑ ◔ ◔ 

2. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน NED ● ● ◔ ◑ ◔ ◔ ◔ ◑ ◔ ◑ ◔ ◔ 

3. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน ED ◕ ● ◕ ◕ ◕ ◔ ◕ ◕ ◕ ◕ ◑ ● 

4. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน NED ◕ ● ◕ ◕ ◑ ◔ ◕ ◕ ◑ ◕ ◑ ● 
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5. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ED ● ● ◑ ◑ ◑ ◑ ◕ ◕ ◕ ◕ ◔ ● 

6. นายเหว่ย ไค หวัง ED ● ● ◑ ◔ ◑ ◑ ◕ ◕ ◔ ◕ ◔ ● 

7. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย ED ● ◕ ◑ ◕ ◕ ◕ ◑ ◕ ◕ ◑ ◑ ● 

8. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ ID ◔ ◑ ◕ ◑ ◔ ◔ ◔ ◑ ◑ ◔ ◔ ● 

9. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์ ID ◔ ◑ ◑ ◑ ◕ ● ◔ ◕ ◕ ◑ ◕ ● 

10. นายชุง เจน หยาง ID ◔ ◑ ◑ ◔ ◕ ◑ ◕ ◕ ◔ ◑ ◔ ● 

11. นางกาญจนา ปิยสาธิต ID ◔ ◑ ◑ ◔ ◕ ◕ ◔ ◑ ◑ ◔ ◑ ● 

หมำยเหตุุ : ID = กรรมการอิิสระ NED = กรรมการที่่ไม่่เป็นผู้้บริิหาร   ED = กรรมการที่่เป็นผู้้บริิหาร 

      ● = ระดับเทรนเนอร์ ◕ = ผู้เชี่ยวชาญ ◑ = ช านาญปานกลาง ◔ = มีความรู้ขั้นพื้นฐาน O = ไม่คุ้นเคย 

การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะและรายบุคคล 
รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการได้
พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยจัดท าแบบประเมินเป็น 3 ลักษณะ คือ                      
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบ
ประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.)  

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2566 สามารถสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพพรวม ได้ดังนี ้

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) อยู่ในเกณฑ ์
ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) 94.16 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 92.08 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย (รายคณะ)   

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 97.50 ดีเยี่ยม 

2) คณะกรรมการบริหาร 92.92 ดีเยี่ยม 

3) คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 97.50 ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 94.12 ดีเยี่ยม 

1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั (ทัง้คณะ) 

การประเม ินตนเองของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวมม ีการประเม ินผลประกอบด ้วย 6 หมวดหล ัก ได ้แก่                            
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุม
คณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้บริหาร 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 125 

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายบคุคล (ตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีการประเมินผลประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่                    
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

3) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ย (รายคณะ) 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง  ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทน
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ในส่วนของคณะกรรมการก ากับกิจการท าหน้ าที่โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งยังไม่มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเช่นกัน 

เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ ้น จึงแบ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                       
2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประกอบด้วยการประเมินแบ่งเป็น 10 หัวข้อในการประเมิน 
ได้แก่ 1) ความเป็นผู้น า 2) การก าหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน                       
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 8) การสืบ
ทอดต าแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว โดยผลการประเมินที่ได้น าไปพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในปีต่อไป 

การพฒันากรรมการและผ ูบ้รหิาร 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการและผู้บริหาร  เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานของคณะกรรมการและผู้บริหารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง น าความรู้
ความสามารถท่ีได้มาสื่อสารให้กับบุคลากรในองค์กรน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เช่นกัน 

การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบัน
กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตร
การอบรมที่จ าเป็นเพิ่มเติมให้กับกรรมการทุกท่าน ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ที่เข้ามาด ารงต าแหน่งทราบอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ และรับฟังการเสวนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าาเป็นโดยก าหนดให้
กรรมการ มีหน้าท่ี ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้ง เป็นผู้บันทึกและจัดท ารายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้องและชัดเจน ทั้งผลการประชุมและความเห็นของกรรมการ รายงานการ
ประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ รวมทั้ง หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะถูกจัดเก็บไว้ที่เลขานุการ
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บริษัท ทั้งในรูปแบบของเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ในสถานท่ีปลอดภัยและพร้อมส าหรับการขอเรียกดูข้อมูลส าหรับตรวจสอบ
จากคณะกรรมการหรือบุคคลที่มีสิทธิเรียกดูข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีการพิจารณาทบทวน ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับธุรกิจที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นและผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี
ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการในปี 2566  

รำยชื่อกรรมกำร 
กำรประชุม 

สำมัญ 
ผู้ถือหุ้น 

วิสำมัญ 
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำม
ยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 
ที่ปรึกษำกำรลงทุน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล 1/1 - 7/7 - - - - 
2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 1/1 - 7/7 - 2/2 - 5/5 
3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 - 7/7 - - - - 
4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 1/1 - 7/7 - 2/2 - 5/5 
5. นายเหว่ย ไค หวัง 0/1 - 7/7 - - - 5/5 
6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 - 7/7 - - - 5/5 
7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 - 7/7 - 2/2 - 5/5 
8. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ 1/1 - 7/7 5/5 2/2 - - 
9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ 1/1 - 7/7 5/5 2/2 - - 

10. นางกาญจนา  ปิยสาธิต 1/1 - 7/7 5/5 - - - 
11. นายหยาง ชุง เจน 1/1 - 7/7 - - - - 
12. นายพิริยะ ม่วงคร้าม 1/1 - - - 2/2 - 5/5 
13. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์ 1/1 - - - - - 5/5 

หมำยเหต ุ:  
4) จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครั้งที่มีการประชุม 
5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติให้นายเหว่ย ไค หวัง และ นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน ออกจากการเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก ทั้ง 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งเป็นฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีความเห็นที่ไม่เป็นกลางในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียง 

การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบคุคลในปี 2566 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  ซึ่งจ่าย
ตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประขุม ในปี 2566 แยกเป็นรายบุคคลมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 
ที่ปรึกษำ 
กำรลงทุน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

รวม 

1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล ประธานกรรมการ 405,000 - - - - 405,000 
2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 105,000 - - - - 105,000 
3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 345,000 - - - - 345,000 
4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 105,000 - - - - 105,000 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 
ที่ปรึกษำ 
กำรลงทุน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

รวม 

5. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 105,000 - - - - 105,000 
6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 105,000 - - - - 105,000 
7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 105,000 - 30,000 - 600,000 735,000 
8. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ กรรมการอิสระ 105,000 375,000 30,000 - - 510,000 
9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการอิสระ 105,000 315,000 30,000 - - 450,000 

10. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการอิสระ 105,000 315,000 - - - 420,000 
11. นายหยาง ชุง เจน กรรมการอิสระ 345,000 - - - - 345,000 

รวม   1,935,000 1,005,000 90,000 0 600,000 3,630,000 

หมำยเหต ุ: 
1. ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่นับรวมค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
2. ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. กรรมการและกรรมการอิสระที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยหลายคณะจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราสูงสุดเพียงคณะเดียว 
4. ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการ นอกจากค่าตอบแทน 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น 
- ไม่มี - 

8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน
หรือกิจการสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้นหรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อ
ประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากขึ้น  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ทั้งนี้ ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและ
ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้มีการบริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึง จะต้องใช้
ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เพือ่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ และเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้พิจารณาส่งกรรมการจ านวน 2 คน และผู้บริหารจ านวน 1 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท เอดีบี 
ไบโอ จ ากัด ซึ่งจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2564 โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครั้งๆ ไป  

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการน าไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อ งทุก
ฝ่าย โดยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ จึงติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างเข้มงวด ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ จัดให้มีการ
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ส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์ กรรับทราบ โดยคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  

นอกจากน้ี ให้บริษัทติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีอีก 5 ประเด็น ดังนี ้
(1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความระมัดระวังถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยได้ปฏิบัติตามกฎและแนวทาง
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
พิจารณารายการซื้อ-ขายสินค้าของบริษัทฯ ระหว่างบุคคลที่เกี ่ยวข้องกันเป็นประจ าทุกไตรมาสและน าเสนอผลและ
ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและมีแนวทางป้องกันผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือจากการ
ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติและต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสียของตน ในกรณีที่กรรมการท่านใดท่ีมีส่วนได้เสียในรายการหรือวาระการประชุมใด กรรมการท่านนั้นจะไม่
ร่วมพิจารณาวาระการประชุมนั้นและไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกล่าว ซึ่งผลการปฏิบัติงานในปี 2566 คณะกรรมการและ
ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างถูกต้องและคณะกรรมการได้มีพิจารณานโยบายการการท ารายการที่เกี่ยวโยง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนว่ายังมีความถูกต้องและเหมาะสม จึงพิจารณาให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการท างานต่อไป 
มาตรการส าหรบัการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและได้พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาแล้วยังสามารถ
บังคับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบาย
และข้อมูลที่ช่วยในการระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน รวมั้ง ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและได้เผยแพร่นโยบายไว้ในระบบอินทราเน็ตและในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  

 กรรมการหรือพนักงานที่ประสงค์จะเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทฯ องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นการด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงของบริษัทฯ รวมทั้งต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัททราบก่อนท่ีจะเข้ารับต าแหน่งเช่นว่าน้ันในองค์กรอื่นๆ  

 ในระหว่างปีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และได้รายงานตามหลักเกณฑ์การใช้ข้อมูลภายใน อัตรา
การเพิ่ม-ลดของจ านวนหุ้นของแต่ละคนไม่มีผลเปลี่ยนแปลการถือครองหุ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

 บริษัทฯ มีการทบทวนรายชื่อกรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวโยงทุกปี เพื่อตรวจทานการท ากิจการที่เกี่ยวข้องและอาจ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งไม่พบรายการดังกล่าวที่มีความขัดแย้งแต่อย่างใด 

(2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน ์
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทฯ ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวกับหน้าที่
ในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต”) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท่ีมีการ
ซื้อ ขาย โอนหรือโอนหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ทางส านักเลขานุการบริษัทมีการแจ้งงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางอีเมลของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบ (30) วัน ล่วงหน้า
ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชน รวมทั้ง ห้าม
ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไป
ใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน 
ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ ทั้งนี้ บุคคลที่ฝ่าฝืนกระท าความผิด
ยังอาจมีโทษตามกฎหมายที่ระบุไว้เช่นกัน 
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ทั้งนี ้ ในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.") มีหน้าที่ในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการใช้ข้อมูลภายในตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ รวมถึง 
มีการรายงานการการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย
หรือโอนหลักทรัพย์ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนดไว ้

(3) กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ  มีมาตรการและการด าเนินการเพื่อป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มงวด โดยบริษัทฯ  ยึดหลักการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ และให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

จากการสื่อสารนโยบายเรื่องการต่อต้านการทุจริตและการแจ้งเบาะแสต่างๆ ให้พนักงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วน
ร่วมโดยการส่งเอกสารหลักฐานโดยตรงถึงกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จัดการ
แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการบริษัท โดยใช้ช่องทางจดหมาย จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ โทรศัพท์ หรือกล่องรับ
ความคิดเห็นตามสถานที่ต่างๆ ที่บริษัทจัดหาไว้ให้เพื่อให้ผู้พบเห็นเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้รับความไม่เป็นธรรมใน
เรื่องต่างๆ ตลอดปีที่ผ่านมารวมถึงการตรวจสอบระบบควบคุมภายในทั้งจากหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
บัญชีบริษัทฯ ยังไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสการทุจริตแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ในรอบปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนจากพนักงาน, ลูกค้าหรือคู่ค้าใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตคอร์ปรับชั่นแต่อย่างใด 

(4) กำรปฏิบัติตำมสิทธิมนุษยนชน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ในปี 2566 ได้มีการปรับปรุงนโยบายสิทธิ
มนุษยชนให้ครอบคลุมรอบด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค และครอบคลุมถึงผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น และมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน Human Rights Due Diligence: HRDD โดยอ้างอิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิ
มนุษยชนซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
1) การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทฯว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

2) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ  
3) การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก  
4) การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

5) การแก้ไขและเยียวยา 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้าหรือคู่ค้าหรือชุมชน เกี่ยวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด 

(5) กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing) 
บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการก ากับดูแลและก าหนดช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึง
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การ
กระท าท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณที่มีผลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ
นโยบายต่างๆ การละเมิดกฎหมายและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม การกระท าใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
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การบกพร่องด้านสินค้าหรือบริการ รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อ งกับบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนและมาตรการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ัง 

กำรเข้ำร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการตรวจสอบ 5/5 

ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 

การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปี 2566 มีดังนี ้
1) กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิใชย จ ากัด ซึ่งผู้สอบบัญชี  ไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนรายงานจากผู้ตรวจสอบเกี่ยวกับกระบวนการ
ท างานที่มีความส าคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชี
ประจ าปี รวมถึงเพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญตามมาตรฐานบัญชี ความ
เพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในท่ีจ าเป็นในการจัดท างบการเงิน และความเหมาะสมใน
การบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป อีกทั้งได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารทั้ง 4 ไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความอิสระในการรายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือรายงานเหตุการณ์หรือความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 

2) กำรประเมินและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทั้งจากรายงานการตรวจสอบ จากผู้สอบบัญชีภายนอกและ
รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการก าหนดเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
ธรรมไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์และอยู่ภายใต้หลักการที่กรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 

3) กำรสอบทำนกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและเร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตและรับทราบรายงานข้อร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่
เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเด็นจรรยาบรรณต่างๆ และในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงาน
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเด็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ
ในประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่างใด 

4) กำรดูแลด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและนโยบำย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่กล่าวมา
ข้างต้นแต่อย่างใด  
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลง แก้ไขนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ จากการน าเสนอจากฝ่ายจัดการในการประชุมประจ าไตรมาส กรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น ข้อแนะน าใน
เรื่องส าคัญแก่บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเ นื่อง รวมถึงมีการ
จัดสรรทรัพยากรทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
วางแผนบุคลากรที่บริษัทฯ ควรต้องเสริมทักษะและรักษาให้คงไว้และการปรับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ให้ทันกับการจ้างงานที่
เปลี่ยนแปลงรวมถึงด้านการตลาดที่พฤติกรรมผู้บริโภคมีการเปลี่ยนแปลง และการรับมือกับภาวะสภาพภูมิอากาศ การ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

5) กำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงานและคุณสมบัติของ
ผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด ประจ าปี 2566 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้แก่ นางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10449 
และ/หรือนางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6112 และ/หรือนายสุเมธ แจ้งสามสี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 9362 เป็นผู้สอบบัญชีที ่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตาม
ข้อก าหนดและได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ไม่มีผู้สอบบัญชี
ท่านใดปฏิบัติหน้าที่สอบบัญชีให้กับบริษัทติดต่อกันเกิน 7 ปี  

6) กำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงานและคุณสมบัติของ
ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งความเหมาะสมของค่าบริการตรวจสอบภายใน โดยเห็นชอบให้ บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ 
จ ากัด คุณณรงค์ศักดิ์ วังทะพันธ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

7) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรำยคณะและประเมินตนเองตลอดจนกำรสอบทำนกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าท่ีในบริบทของบริษัทฯ ตาม
คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาด
หลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จากผลการประเมินประจ าปี 2565 พบว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ส าหรับผลคะแนนแบบรายคณะมีผลคะแนน
ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า 

8) สรุปควำมเห็นโดยรวมของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและ
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องของบริษัทเป็นอย่างดี และในปี 2566 กรรมการอิสระทุกท่านมีโอกาสได้ประชุมร่วมกัน โดยไม่มี
กรรมการท่านอื่นและได้เชิญประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการด าเนินงานต่างๆ อย่างเป็น
ทางการและได้รับข้อมูลที่เป็นจริงและมีประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป              
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานบัญชี ในเรื่องของรายการที่เกี่ยวโยง พบว่า                    
มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส าคัญ  
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8.3 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน ๆ  

คณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง 

ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยืนและความเส่ียงในปี 2566   

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ัง 

กำรเข้ำร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
2. นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
3. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
4. นายวุฒิชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
5. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
6. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
7. นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
8. นายพิริยะ  ม่วงครา้ม กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 

ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยืนและความเส่ียงในปี 2566  

ในป ี2566 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงมีการประชุมรวม 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุม ครบ
ทุกครั้ง โดยการประชุมทั้ง 2 ครั้ง เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Conference) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนกรอบการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและ
เสนอแนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์การ
ด าเนินงานและแผนธุรกิจรวมทั้งการสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี ่ยงในทุกระดับทั่วทั ้งองค์กรอย่างต่อเนื ่องแ ละมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของการประชุมสาระส าคัญของการ
ประชุมแต่ละครั้งในรอบปี 2566 ได้ดังนี้ 

1) ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2566 และแผนบริหารความเสี่ยงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของแต่ละ
ธุรกจิ โดยเฉพาะสถานการณ์เกิดกรณีทุจริตกรณี STARK เกิดผลกระทบโดยตรงกับยอดขายและลูกหนี้รายส าคัญของบริษัท 
ซึ่งก าหนดให้ฝ่ายขายและฝ่ายการเงินวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ใกล้ชิดรวมถึงตั้งส ารองหนี้สูญทั้งจ านวน แต่อย่างไรก็
ตามจากการร่วมมือหลายฝ่ายบริษัทได้รับการช าระเงินครบทั้งรายการและลูกค้าเริ่มฟื้นตัวกลับมาซื้อขายได้และบริษัทก็ยัง
ตั้งรับอย่างระมัดระวังติดตามใกล้ชิด 

2) ความเสี่ยงจากการโอนกิจการ โดยฝ่ายบริหารได้แต่งตั้งฝ่ายบริหารและพนักงานที่เหมาะสมเข้าไปบริหารกิจการและบังคับ
ใช้นโยบายการด าเนินงานต่างๆ ตามที่บริษัทใหญ่ก าหนดไว้และให้มีการรายงานผลประกอบการและการประชุมร่วมกันเป็น
ประจ าและยังมีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในโดยผู้ให้บริการภายนอกเช่นเดียวกับบริษัทใหญ่ ซึ่งผลการตรวจสอบไม่มี
ประเด็นความเสี่ยงในระดับส าคัญสูงและรายการตรวจพบฝ่ายบริหารได้ออกแนวทางแก้ไขและร ายงานคณะกรรมการ
รับทราบแล้ว 

3) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานคณะกรรมการและฝ่ายบริหารมีความเห็น
เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อแก้ไขขอบเขตการท างานเพิ่มการบริหารความยั่งยืน โดยเปลี่ยนชื่อเป็นคณะกรรมการบริหาร
ความยั่งยืนและความเสี่ยง (Sustainability and risk management committee (SRMC)) ได้มีการอนุมัติให้ปฎิบัติงานได้
เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 

4) ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแก้ไขคู่มือการท างานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และคู่มือ
การท างานบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมภายใต้ขอบเขตหน้าที่ใหม่และปรับเพิ่มเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk tolerance) เพื่อให้
ฝ่ายจัดการน าเกณฑ์ไปใช้ได้ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน 
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โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 2566 บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
เมื่อมีความเสี่ยงส าคัญและเร่งด่วนคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดการอย่างทันท่วงทีและได้รายงานตามขั้นบังคับ
บัญชาตามแนวปฎิบัติที่ได้จัดท าขึ้น ซึ่งท าให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงการบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง
ส าคัญระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอบรับได้ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุในปี 2566 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ัง 

กำรเข้ำร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน - 
2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการที่ปรึกษาการลงทุน - 

ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุในปี 2566 

ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนไม่มีการประชุมเพื่อพิจารณาการลงทุนใดๆ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารในปี 2566 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ัง 

กำรเข้ำร่วมประชุม 
1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานกรรมการบริหาร 5/5 
2. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหาร 5/5 
3. นายกัง ซู่ หลิว กรรมการบริหาร 5/5 
4. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 5/5 
5. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 5/5 
6. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบริหาร 5/5 
7. นายพิริยะ ม่วงคร้าม  กรรมการบริหาร 5/5 
8. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  กรรมการบริหาร 5/5 

ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารในปี 2566 

คณะกรรมการบริหารมีการพิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี เพื ่อให้สามารถด าเนินการตามนโยบายและ
เป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้ง ติดตามการบริหารงานฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีที่
ได้ก าหนดไว้อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยที่ครบวาระ รวมถึง 
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อยและค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับ
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงให้ให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและพิจารณารายละเอียดการโอน
กิจการบางส่วนให้บริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน  
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 6/2566 เมื ่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 โดยมีคณะกรรมการอิสระ 4 ท่านซึ่งเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อยตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัยพ์ 
(ก.ล.ต.) ซึ่งยึดกรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
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ความเสี่ยง การควบคุมการปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ที่ผ่านการพิจารณาจากคระ
กรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบ
ข้อพร่องที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน บระษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และจรรยาบรณ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุม ติดตาม ดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยงโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

บริษัทฯ ปลูกฝังให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้างานและพนักงาน ตระหนักและปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเสี่ยง การก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอ และมุ่งปรับปรุงระบบการท างาน
ที่มีมาตรฐานที่เหมาะสมที่ส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานตามแผนธุรกิจ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและมีการติดตาม รายงานผลเพื่อให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2566 คณะจัดการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือต่างๆ ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อสร้างระบบ
เชิงป้องกันในการด าเนินธุรกิจ และสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดียิ่งขึ้นจากท่ีผ่านมาดังต่อไปนี้ 

1) กำรสร้ำงระบบงำนเชิงป้องกัน (Proactive and Preventive System)  
บริษัทฯ มีการโอนกิจการบางส่วนและเปิดบริษัทย่อยขึ้นมาใหม่ คือ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ซึ่งพนักงานเป็นปัจจัยที่
ส าคัญที่จะท าให้บริษัทต้องบรรลุเป้าหมายและอยู่ใด้อย่างยั่งยืน พนักงานของบริษัทท้ังองค์กรจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตระหนักรู้ถึงความคาดหวังให้พนักงานปฎิบัติได้ตามนโยบายที่ประกาศโดยในปีมี
การส่งเสริมระบบเชิงป้องกันดังนี้ 
1.1) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและคู่มือส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการสร้างคุณธรรม ได้แก่ ประมวลจรรยาบรรณและข้อพึง

ปฎิบัติในการท างาน รวมถึงได้แก้ไขคู่มือการท างานท่ีเกี่ยวข้องโดยปรับปรุงให้มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับ
ประมวลจรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัตในการท างาน เพื่อให้น าหลักการที่ดีทั้งในระดับประเทศและมาตรฐานสากล 
และการด าเนินธุรกิจในปัจจุบันพนักงานสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.2) ทบทวนและจัดให้มีการท าแบบทดสอบความรู้นโยบายและทดสอบจริยธรรมของพนักงาน โดยได้วัดผลต่อเนื่ องทุกปี 
เพื่อปลูกฝังให้ความรู้ สร้างความตระหนักรู้ และสามารถน าเรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณองค์กร การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน นโยบายหลักปฏิบัติคู่ค้ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ไม่ใช่เพียงแต่พนักงานของบริษัท ยังสื่อสาร
ไปยังคู่ค้าของบริษัทในเป้าหมายที่จะต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันและด าเนินงานอย่างยั่งยืนอีกด้วย 

1.3) ประเมินระบบควบคุมภายในทั้งระบบการปฎิบัตงานและระบบสารสนเทศ เพื่อสอบทานความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในว่ามีความเหมาะสบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท แนะน าแนวการปฏิบัติที่ดี สร้างระบบ Proactive & 
Preventive System เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 

2) กำรปฎิบัติในเร่ืองกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และยื่นต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อให้พิจารณาให้การรับรองและในการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมฯ 
ได้มีมติให้การรับรอง “Certified Company” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ซึ่งได้รับการ
แจ้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 โดยตลอดปี บริษัทฯ มีการแก้ไขนโยบาย ปรับปรุงคู่มือการท างานต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เป็นแนวทางให้บริษัทหรือหน่วยงาน (First line) ที่มีการติดต่อหน่วยงานภาครัฐและมีโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตอย่างเป็นระบบ โดยมีหน่วยงานสนับสนุน (Second Line) เป็นที่
ปรึกษาให้ค าแนะน าและมีหน่วยงานควบคุมภายใน (Third Line) ท าหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
นโยบาย เพื่อสร้างความมั่นใจให้ฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ได้สื่อสารให้พนักงานทุก
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ระดับรับทราบและต้องปฎิบัติตามและฝ่ายจัดการต้องมีการประเมินความเสี่ยง ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม ผลักดัน สื่อสาร
และปฏิบัติตามโนบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปอย่างต่อเนื่อง 

3) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 
ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าตารางประเมินความเสี่ยง Risk Profile ที่แสดงระดับของผลกระทบ 
(Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี ่ยงครอบคลุมความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกปีและยังมีการติดตามทบทวนในปี 2566 มีการ
ประชุมติดตาม 3 ครั้ง รวมทั้งมีการสื่อสารกับผู้เป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) รวมถึงผู้บริหารในแต่ละฝ่าย เพื่อสร้าง
ความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยงและแนวทางการป้องกันซึ่งถือเป็นการพัฒนาการที่ส าคัญที่ทุกคนต้องให้ความร่วมมือ
บริหารความเสี่ยงไปด้วยกัน โดยมีความส าเร็จส าคัญ ดังนี้ 
3.1) ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2566 และแผนบริหารความเสี่ยงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ

แต่ละธุรกิจ โดยเฉพาะสถานการณ์เกิดกรณีทุจริตกรณี STARK เกิดผลกระทบโดยตรงกับยอดขายและลูกหนี้รายส าคัญ
ของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ฝ่ายขายและฝ่ายการเงินวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ใกล้ชิดรวมถึงตั้งส ารองหนี้สูญทั้ง
จ านวน แต่อย่างไรก็ตามจากการร่วมมือหลายฝ่ายบริษัทได้รับการช าระเงินครบทั้งรายการและลูกค้าเริ่มฟื้นตัวกลับมา
ซื้อขายได้และบริษัทก็ยังตั้งรับอย่างระมัดระวังติดตามใกล้ชิด 

3.2) ความเสี่ยงจากการโอนกิจการ โดยฝ่ายบริหารได้แต่งตั้งฝ่ายบริหารและพนักงานที่เหมาะสมเข้าไปบริหารกิจการและ
บังคับใช้นโยบายการด าเนินงานต่างๆตามที่บริษัทใหญ่ก าหนดไว้และให้มีการรายงานผลประกอบการและการประชุม
ร่วมกันเป็นประจ า และยังมีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในโดยผู้ให้บริการภายนอกเช่นเดียวกับบริษัทใหญ่ ซึ่งผล
การตรวจสอบไม่มีประเด็นความเสี่ยงในระดับส าคัญสูง และรายการตรวจพบฝ่ายบริหารได้ออกแนวทางแก้ไขและ
รายงานคณะกรรมการรับทราบแล้ว 

3.3) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานคณะกรรมการและฝ่ายบริหารมี
ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อแก้ไขขอบเขตการท างานเพิ่มการบริหารความยั่งยืน โดยเปลี่ยนชื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง (Sustainability and risk management committee (SRMC)) ได้มีการ
อนุมัติให้ปฎิบัติงานได้เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 

3.4) ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแก้ไขคู่มือการท างานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ
คู่มือการท างานบริหารความเสี ่ยงให้เหมาะสมภายใต้ขอบเขตหน้าที่ใหม่และปรับเพิ ่มเกณฑ์ที ่ยอมรับได้ (Risk 
tolerance) เพื่อให้ฝ่ายจัดการน าเกณฑ์ไปใช้ได้โดยไม่ต้องใช้ดุลยพินิจ 

9.2 การควบคมุการปฎิบติังาน (Control Activities) 

9.2.1 กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฎิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่าง
เหมาะสมทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อและการบริหารงานทั่วไปครบทุกระบบงาน ตลอดจนก าหนดขอบเขต 
อ านาจหน้าที่และล าดับชั้นการอนุมัติในแต่ละระดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอ านาจด าเนินการโดยแบ่งแยกหน้าที่
การอนุมัติออกจากหน้าท่ีการบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อเป็น
การถ่วงดุลและตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบาย ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน คู่มือการท างานหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้
เขียนไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงและสามารถจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกน าไปใช้ในทุกระดับ
ขององค์กรและเอกสารต่างๆ ท่ีได้จัดท าข้ึนสามารถถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่นได้อย่างเป็นแบบแผนหรือมาตรฐานการท างานเดียวกัน 
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9.2.2 ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ จัดท าข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการโดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและควบคุมภายในให้สามารถด าเนินการไปได้ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนพนักงานทุกระดับต้องสื่อสาร
ข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้จัดให้                    
ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอต่อการตัดสินใจภายในเวลาที่
เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถด าเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้ก าหนดแนวทางการจัดการผู้มีส่วนได้เสียไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

9.2.3 ระบบรับข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ ได้รับอนุมัติและทบทวนนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle blowing Policy) ให้มี
ความชัดเจนและติดตามกระบวนการรับเรื่องร้องอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคคลากรทั้งภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกสามารถเข้าถึงช่องทาง เพื่อใช้แจ้งเบาะแสการปฎิบัติใดๆที่ไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ การก ากับ
ดูแล ระเบียบ ข้อบังคับกฎหมายและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยบุคลากรภายในสามารถแจ้งด้วยวาจาถึงหัวหน้างาน 
หัวหน้าหน่วยงานควบคุมภายใน หน่วยงานภายนอกหรือพนักงานภายในสามารถส่งเป็นจดหมายหรือแจ้งผ่านเว็บไชต์หรือส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงานเมื่อได้รับข้อร้องเรียนไว้อย่างชัดเจน ตั้งแต่การรวบรวมข้อเท็จจริง การเก็บเป็นความลับ การตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง การตัดสินโดยคณะกรรมการ การพิจารณาตัดสินให้คุณ ให้โทษการเยียวยา การรายงาน 
ข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส สามารถอ่านนโยบายฉบับเต็มของการใช้ข้อมูลภายในและ
นโยบายการแจ้งเบาะแสได้จาก QR Code ด้านล่างนี ้ 

ส าหรับการท างานในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากทั้งบุคคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกใน
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน การผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไม่มีการด าเนินงานที่สร้างความเสียหาย 
หรือ เดือดร้อนร าคาญต่อสังคม ชุมชนใกล้เคียงแต่อย่างใด การร้องเรียนที่ได้รับจะเป็นเรื่องการด าเนินธุรกิจ การบริการและ
คุณภาพสินค้าซึ่งเป็นเรื่องในวิสัยที่ฝ่ายจัดการได้ด าเนินการและแก้ไขแล้ว 

9.2.4 ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในได้ด าเนินงานครบถ้วน เหมาะสม มี
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงของการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักการตรวจสอบที่เป็นมาตรฐานของแต่ละระบบงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ  ซึ่งท าหน้าที่อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ อีกทั ้ง เพื ่อป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ที ่อาจจะเกิดขึ ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการ
ท าธุรกรรมกับผู้มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่เป็นการเอื้อประโยชน์ 

ในการประชุมผู้บริหารประจ าเดือน บริษัทฯ ได้มีการติดตามเป้าหมายและก ากับการด าเนินงานตามแผนงานที่อยู ่ใน
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไป
ตามแผนงาน ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช้ีแจง
สาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยไม่รอช้า 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การก าดูแลการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในของบริษัท ในปี 2566 ตามที่แสดงไว้ในเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความเห็นของผ ูต้รวจสอบภายในเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้ให้บริการมืออาชีพ คือ บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ซึ่งมีประสบการณ์ในสาย
อาชีพการตรวจสอบภายในและมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีจ านวนเพียงพอในการให้บริการแก่บริษัทฯ การตรวจสอบระบบ
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด โดยรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในได้แนบไว้ในเอกสารแนบ 3 

ในรอบปี 2566 ผู้ตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 หัวข้อที่กล่าวไปแล้วข้างต้นโดยได้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส รายการใดๆ ที่มีข้อเสนอให้แก้ไขปรับปรุง
ได้มีการสื่อสารถึงฝ่ายจัดการน าไปแก้ไขและติดตามการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ผลการตรวจสอบในรอบปีพบประเด็นต่างๆ ได้มีการ
ปรับปรุงดีขึ้นต่อเนื่องและเหลือประเด็นคงค้างอยู่ในเกณฑ์ความส าคัญระดับต ่า 

นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่เป็นนัยส าคัญในเรื่องของความบกพร่องของการควบคุมภายในหรือความสามารถในการป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่ผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจและเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
มีความถูกต้องเชื่อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

9.3 รายการระหว่างกนั 

1) บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและลกัษณะควำมสัมพนัธ ์

บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและบริษัทที่
เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและ                
ผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

บุคคล / นิติบคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หนังส าเร็จรูปและผู้ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์
เซฟตี้ อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายมงคล เหล่าวรพงศ์ 
- มีผู้ถือหุ้น คือ นายมานิต วงษ์เจริญสิน นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน นายวิวัฒน์  วงษ์เจริญสิน 

และนายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ซึ่งเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ (กลุ่มครอบครัว
วงษ์เจริญสิน) ในสัดส่วนร้อยละ 1.64, 4.51, 8.13 และ 4.90 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว
จ านวน 418.89 ล้านบาท ตามล าดับ 

บริษัท ไทยไวริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด - ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกล่องลวดตาข่าย 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 

มีผู้ถือหุ้น คือ นายมานิต วงษ์เจริญสิน นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน นายวิวัฒน์  วงษ์เจริญสิน 
และนายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ซึ่งเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ (กลุ่มครอบครัว
วงษ์เจริญสิน) ในสัดส่วนร้อยละ 12.50 , 6.25 , 12.50 และ 7.00 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระ
แล้วจ านวน 72 ล้านบาท ตามล าดับ 

บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด - ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 2 ราย ได้แก่ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ และ นายวีระชัย 

วงษ์เจริญสิน 
- ปัจจุบันบริษัทฯถือหุ้นในบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด ทั้งสิ้น 99.97% 

บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด - ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกาวและยาแนว 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 4 ราย ได้แก่ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ และ นายวีระชัย 

วงษ์เจริญสิน นายหวัง เหว่ย ไค และนายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
- ปัจจุบันบริษัทฯถือหุ้นในบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ทั้งสิ้น 99.99% 
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2) รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ เข้าท ารายการกับบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ณ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 รายละเอียดดังนี้  
2.1) รำยกำรที่เกี่ยวกับกำรซ้ือ-ขำยสินค้ำของบริษัทฯ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2566 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขาย 

 

ลูกหนี้การค้า  

 

 

3,883,945 

 

994,116 

 

 

803,705 

 

88,275 

บริษัทฯ ขายกาว (Adhesives) และเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC 
Compound) ให้กับให้กับบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
โดยม ีราคาขายและอัตราก  าไรท ี ่สามารถเทียบเคียงได ้ก ับ
บุคคลภายนอกและอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ท้ังนี้ การท าธุรกรรมทางการค้านี้เป็น
การด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนดราคาขายซึ่งพิจารณา
ตามความเหมาะสมด้านปริมาณการขายกับราคาขาย และเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบาย
การขายของบริษัทฯ ซึ่งราคาขายและอัตราก าไรขั้นต้นนี้สามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ยที่บริษัทฯ 
ขายกาวและเม็ดพลาสติกพีวีซี ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก 
และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

ซื้อสินค้า 

ต้นทุนขาย 

 

เจ้าหนี้การคา้ 

 

 

63,528 

 

3,976 

 

 

48,169 

 

6,337 

 
บริษัทฯ ซื ้ออุปกรณ์นิรภัยจาก บริษัท ซ ีพีแอล กร ุ ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์นิรภัยภายในโรงงานผลิตของบริษัทฯ 
โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับราคาที่ซื้อจากคู่ค้ารายอื่น 
โดยฝ่ายจัดซื้อเป็นผู้เปรียบเทียบราคาตามนโยบายจัดซื้อของบริษัท
ฯ และน าเสนอผู้บริหารอนุมัติ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
และตามนโยบายจัดซื้อของ บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้พิจารณาการ
ท ารายการลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ำกัด 

รายได้จากการขายและบริการ 

 

ลูกหนี้การค้า 

 

328,953 

 

10,700 

 

6,337 

 

120,000 

 
บริษัทฯ คิดค่าบริการส าหรับการบริหารและจัดการของบริษัท             
เอดีบี ไบโอ จ ากัด ท้ังนี้ การท าธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนดค่าบริหารจัดการ บริษัทฯ ได้
พิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณการท ารายการและ
ธุรกรรมต่างๆ ส าหรับในอนาคต อาจมีรายการที่เกี่ยวข้องกับค่าเช่า 
หรือค่าจ้างส าหรับการผลิตเพิ ่มเติมหากมีค าสั ่งซื ้อจากลูกค้า
เพิ่มเติม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบาย
การขายของบริษัทฯ และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่
อย่างใด 
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ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2566 

บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ำกัด 
รับโอนสินคา้และทรัพย์สิน 
 
ลูกหนี้คงค้าง 
 
 
 

ค่าเช่าโรงงานและค่าบรหิารจดัการ 
 
ลูกหนี้คงค้าง 
 
 
 
 

 
ค่าการใช้เครื่องหมายการค้า 
 
ลูกหนี้คงค้าง 
 
 
 
ขายวัตถุดิบ 
ขายวัตถุดิบ 
 
ลูกหนี้การค้า 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
394,775,689 

 
352,409,987 

 
 

 
42,900,000 

 
4,173,000 

 
 
 
 
 

4,239,966 
 

1,143,989 
 
 
 

 
 

37,891,848 
 
- 
 
 

 
บริษัทฯ โอนสินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ถาวรบางส่วนประเภท
เครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยอ้างอิงจากราคาประเมินจากผู้ประเมิน
ทรัพย์สินอิสระ ในขณะที่สินค้าคงเหลือส าเร็จรูปพร้อมจ าหน่าย 
ได้พิจารณาอัตราก าไรระหว่างกันร้อยละ 5 ของมูลค่าสุทธิ 
 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่าเข่าโรงงาน และค่าบริหารจัดการกับบริษัท 
เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ตามสัญญาค่าเช่าและค่าจ้างบริหารจัดการมี
ก าหนดอายุสัญญา 1 ปี โดยค่าเช่าอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้
ประเมินอิสระ โดยมีการก าหนดค่าบริหารจัดการ บริษัทฯได้
พิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณการท ารายการ และ
ธุรกรรมต่างๆ ซึ่งยังคงใช้ทีมผู ้บริหารและทรัพยากรบุคคลจาก
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่าลิขสิทธ์การใช้เครื ่องหมายการค้า DB, 
Sparko, Dai-Ichi, Omaku, และ ADB Brand ซึ่งบริษัทฯยังคง
เป็นเจ้าของในเครื่องหมายการค้าที่จดทะเบียนอยู่ในปัจจุบันทั้งใน
และต่างประเทศ โดยค านวณจากยอดขายที่ได้รับจากการขาย
ผลิตภัณฑ์ที่มีตราเครื่องหมายการค้าดังกล่าวร้อยละ 1 ของมูลค่า
การขายสินค้านั้น 
 

บริษัทฯ ขายวัตถุดิบให้กับบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ เนื ่ องจากใน
ช่วงแรกของการโอนธุรกิจ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ยังไม่
สามารถซื้อวัตถุดิบบางประเภท หรือบางส่วนในส่งค าสั่งซื้อผ่าน
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) มาล่วงหน้า ดังนั้นบริษัทฯ
จึงขายวัตถุดิบดังกล่าวคืนกลับไปให้กับบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ 
จ ากัด 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดยได้มีการตรวจสอบกับท่ีปรึกษากฎหมายในการ
ท าธุรกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าทั ่วไปตาม
นโยบายการขายของบริษัทฯ และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด 
 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าทั ่วไปตาม
นโยบายการขายของบริษัทฯ และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าทั ่วไปตาม
นโยบายการขายของบริษัทฯ และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด 
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ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2566 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดอกเบี้ยจ่าย 
 
ลูกหนี้การค้า 
 

 
9,599,725 

 
1,047,575 

 
บริษัทฯ ค้างช าระค่าโอนสินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ถาวร
บางส่วนประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยอ้างอิงจากราคา
ประเมินจากผู้ประเมินทรัพย์สินอิสระ โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา           
ร้อยละ 3.50 ต่อปี อ้างอิงจากต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้ระยะสั้นของ
บริษัทฯ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าทั ่วไปตาม
นโยบายการขายของบริษัทฯ และไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด 

บริษัท ไทย ไวร่ิง ซิสเต็ม จ ำกัด 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขาย 

 

ลูกหนี้การค้า 

 

 

1,100,000 

 

- 

 

 

506,175 

 

- 

บริษัทฯ ขายเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound) ให้กับบริษัท 
ไทย ไวริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 โดยมีราคาขายและ
อัตราก าไรที่สามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอกและอัตราก าไร
ขั้นต้นเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ การท าธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ 
โดยมีการก าหนดราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้าน
ปริมาณการขายกับราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับ
ลูกค้ารายอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบาย
การขายของบริษัทฯ ซึ่งราคาขายและอัตราก าไรขั้นต้นนี้สามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ยที่บริษัทฯ 
ขายเม็ดพลาสติกพีวีซี ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก และไม่ได้
ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 

3) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 แบ่งการท ารายการออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  
3.1) รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ เช่น ซื้อขายสินค้า การให้บริการ ซื้อสินค้าเพื่อน าไปขายต่อ เป็นต้น 
3.2) รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่น รายการทางการค้า ซึ่งบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทฯ มักจะมีการท ารายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซื้ออุปกรณ์นิรภัย เป็นต้น 

4) มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้ การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวได้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ท้ังนี้ การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไปและการท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการ ดังนี้ 
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4.1) กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยท่ัวไป    
การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ จะต้องมีข้อตกลงทาง
การค้าที่มีราคาและเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรม สามารถเทียบเคียงราคาตลาดหรือหากไม่มีราคาตลาดให้เปรียบเทียบให้
เทียบราคาโดยอิงเกณฑ์ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเดียวกันและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยได้อนุมัติในหลักการให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติหลักการโดยก าหนดกรอบให้ฝ่ายจัดการด าเนินการในการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ ทั้งนี้ 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและ
จัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการเกี่ยวโยงกัน  

4.2) กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยท่ัวไป        
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขโดยทั่วไป ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารของฝ่ายงานต้นเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบัญชี 
ฝ่ายปฏิบัติการจะต้องน าเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท า
รายการ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) ตามหลักเกณฑ์และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

4.3) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีการท าธุรกิจระหว่างกันกับบริษัทย่อย เช่น การบริการ การเช่าพื้นที่ การซื้อขาย วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนด้านเทคนิคหรือบุคลากร เป็นต้น การด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานที่เป็นการ
ท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ก ากับดูแลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและอ านาจอนุมัติด าเนินการของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของบริษัทฯ 

4.4) นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ ซึ่งรายการนี้ได้
ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเข้าท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติ
หรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการที่ไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการนั้น
ก่อนการเข้าท ารายการระหว่างกันทุกครั้ง 

หากบริษัทฯ ประสงค์ที่จะเข้าท ารายการเกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
อาจมีความขัดแย้งในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ บริษัทฯ 
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเข้าท ารายการและความ
เหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผู้มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญ
อิสระหรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ                 
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ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี นอกจากนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเปิดเผยรายการระหว่างกัน ไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ข้อบังคบั ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5) รำยกำรที่เกี่ยวโยง 
บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เกี่ยวโยงและประกาศคณะกรรมกาตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในการการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 งบการเงิน
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สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลอื่นท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างเป็นจริง
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแลคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ เพื่อการสนับสนุนข้อมูลและ
เอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและเพียงพอที่จะ
ด ารงไว้ซึ ่งทรัพย์สิน ตลอดจน ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที ่ผ ิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ ซึ ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินการเงินรวมของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์
             ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 
ประธานกรรมการ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท แอ็พพลำย ดีบี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม
บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม และ
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญและเรื่องอื่นๆ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและ
บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท ของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 

มูลค่าสินค้าคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3(ฉ) และ 7 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือที่มี
นัยส าคัญ โดยวัตถุดิบหลักของกลุ่มบริษัทเป็น
สินค้าโภคภัณฑ์ที่มีความผันผวนของราคาตลาด
และมีความเสี ่ยงในการเสื ่อมคุณภาพ สินค้า
คงเหลือของกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่า
กว่า ซึ ่งการประมาณมูลค่าสุทธิที ่จะได้รับของ
สินค้าคงเหลือเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร ดังนั้นข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าว
เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของข้าพเจ้า รวมถึง 
 

- การสอบถามผู้บริหารและพิจารณาตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อท าความ
เข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายกระบวนการ การใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติของ
ผู้บริหารในการก าหนดราคาขาย การประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้า
คงเหลือ รวมถึงการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้อง 
 

- การสุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานแสดงอายุของสินค้าคงเหลือกับ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

- การประเมินข้อสมมติของผู้บริหารที่ใช้ในการระบุสินค้าเสื่อมคุณภาพโดย
เปรียบเทียบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับ
สินค้าคงเหลือตลอดจนการพิจารณาถึงสภาพของสินค้าคงเหลือ  
 

- การสุ่มทดสอบประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีจ าเป็นกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง และ 

 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
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ข้อมูลอื่น  

 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ี
ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อ
ข้อมูลอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ
ข้างต้นเมื่อจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ
ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผู ้บร ิหารมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้โดยถูกต้องตาม 
ที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน
การด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง
ต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน
จากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 
  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่
ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง
ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื ่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี
นัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี ความไม่
แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่
ควรหรือไม่    
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 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและ
ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 

 
(สาวิตรี องค์สิริมีมงคล) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10449 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพันธ์ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 40,555,485 101,515,605    38,016,746      99,366,954      

ลูกหนี การคา้ 4, 6 377,667,695 446,450,948    201,815,031    281,754,914    

ลูกหนี อื%น 4, 8 78,970,804 37,584,067      396,968,807    37,513,051      

สินคา้คงเหลือ 7 382,948,199 510,576,179    141,999,115    198,779,534    

สินทรัพยห์มุนเวียนอื%น -                       15,700,559      -                       15,700,559      

กลุ่มสินทรัพยที์%จะจาํหน่ายที%จดัประเภท

   เป็นสินทรัพยที์%ถือไวเ้พื%อขาย 8 -                       -                       -                       545,291,933    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 880,142,183    1,111,827,358 778,799,699    1,178,406,945 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       51,006,523 2,006,523

ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 462,306,005 495,840,808 406,544,281 432,270,829

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 43,945,011 5,554,997 22,735,397 5,554,997        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%น 847,334 1,394,626 780,873 1,394,626

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 11,712,890 11,226,927 6,115,579 6,370,330

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื%น 11,736,848 543,511 11,736,848 543,511

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 530,548,088 514,560,869 498,919,501 448,140,816

รวมสินทรัพย์ 1,410,690,271 1,626,388,227 1,277,719,200 1,626,547,761

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั น

   จากสถาบนัการเงิน 12 440,172,284 616,133,793 405,831,481 615,133,793

เจา้หนี การคา้ 4 243,368,303 238,041,807 165,530,565 178,508,167

เจา้หนี อื%น 4 29,846,084 49,342,553 15,337,582 39,603,122

ส่วนของหนี สินตามสัญญาเช่าที%ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ%งปี 12 5,411,252 1,539,238 2,814,770 1,539,238

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที%ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ%งปี 12 9,412,000 19,152,000 9,412,000 19,152,000

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                       651,609           -                       842,904           

ประมาณการหนี สินหมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 1,293,341 2,489,686 693,212 2,489,686

หนี สินหมุนเวียนอื%น 1,184,738 462,070 1,133,273        462,069           

หนี สินที%รวมในกลุ่มสินทรัพยที์%จะจาํหน่ายที%

    จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์%ถือไวเ้พื%อขาย 8 -                       -                       -                       87,077,589      

รวมหนี0สินหมุนเวยีน 730,688,002 927,812,756 600,752,883 944,808,568

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี สินตามสัญญาเช่า 12 36,179,278 2,786,035 18,090,709 2,786,035        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 -                       9,412,000 -                       9,412,000

ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 43,221,517 42,646,217 26,181,886 24,616,225

รวมหนี0สินไม่หมุนเวยีน 79,400,795 54,844,252 44,272,595 36,814,260

รวมหนี0สิน 810,088,797 982,657,008 645,025,478 981,622,828

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจาํนวน 726 ล้านหุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 362,999,962 362,999,962 362,999,962 362,999,962

    ทุนที%ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามัญจาํนวน 726 ล้านหุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 362,999,962 362,999,962 362,999,962 362,999,962

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 202,200,890 202,200,890 202,200,890 202,200,890

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 14 308,333 308,333 308,333 308,333

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 20,643,763 20,643,763 20,643,763 20,643,763

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14,386,946 57,516,557 46,540,774 58,771,985

องคป์ระกอบอื%นของส่วนของผูถื้อหุน้ 61,580 61,714 -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 600,601,474 643,731,219 632,693,722 644,924,933

รวมหนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,410,690,271 1,626,388,227 1,277,719,200 1,626,547,761

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษทั แอ็พพลาย ดบีี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 16 1,623,518,538 2,154,698,708 943,019,401 1,281,273,601
กาํไรจากอตัราแลกเปลี%ยนสุทธิ 2,833,490 -                       7,681                -                        
กาํไรจากการโอนกิจการ 8 -                       -                       19,887,804       -                        
รายไดอื้%น 4 13,593,210 11,813,905 65,699,218 4,682,507
รวมรายได้ 1,639,945,238 2,166,512,613 1,028,614,104 1,285,956,108

ค่าใช้จ่าย 4

ตน้ทุนขาย 7, 18 1,463,632,077 1,954,060,420 893,616,016 1,175,433,694
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 18 72,904,436 90,876,504 37,803,202 47,775,164
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 18 129,694,261 110,850,101 78,234,025 51,305,174
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี%ยนสุทธิ -                       3,024,478        -                        4,687,177         
รวมค่าใช้จ่าย 1,666,230,774 2,158,811,503 1,009,653,243 1,279,201,209

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (26,285,536)    7,701,110 18,960,861 6,754,899
ตน้ทุนทางการเงิน 18,686,355 13,665,164 16,418,686 6,757,600
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (44,971,891)    (5,964,054) 2,542,175 (2,701)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 1,734,510 970,235 6,459,369 917,175
ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื<อง (46,706,401)    (6,934,289) (3,917,194) (919,876)
ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที%ยกเลิก 
     - สุทธิจากภาษี 8 -                       -                       (10,311,972) (4,683,760)
ขาดทุนสําหรับปี (46,706,401)    (6,934,289) (14,229,166) (5,603,636)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

(บาท)

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

งบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษทั แอ็พพลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื<น
รายการที#อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี%ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (134)            67,875 -                  -                  
ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี%ยงกระแสเงินสด
     เฉพาะส่วนที%มีประสิทธิผล -                  7,134 -                  7,134 
ภาษีเงินไดข้องรายการที%อาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
     กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 -                  (1,427) -                  (1,427)
รวมรายการที<อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (134)            73,582         -                  5,707           

รายการที#จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานที%กาํหนดไว้ 13 4,470,987 4,200,147    2,497,444    4,200,147    
ภาษีเงินไดข้องรายการที%จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 (894,197)      (840,029)      (499,489)      (840,029)      
รวมรายการที<จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 3,576,790    3,360,118    1,997,955    3,360,118    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื<นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,576,656    3,433,700    1,997,955    3,365,825    
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (43,129,745) (3,500,589)   (12,231,211) (2,237,811)   

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนที%เป็นของบริษทัใหญ่ (46,706,401) (6,934,289)   (14,229,166) (5,603,636)   
ขาดทุนสําหรับปี (46,706,401) (6,934,289)   (14,229,166) (5,603,636)   

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที%เป็นของบริษทัใหญ่ (43,129,745) (3,500,589)   (12,231,211) (2,237,811)   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (43,129,745) (3,500,589)   (12,231,211) (2,237,811)   

ขาดทุนต่อหุ้น
ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื%อง 20 (0.064) (0.010) (0.006) (0.001)

ขาดทุนจากการดาํเนินงานที%ยกเลิก 8, 20 (0.014) (0.007)
(0.020)          (0.008)          

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที% สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี<ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินทุนจาก สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื%น
ที%ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้้น ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า การป้องกนั ของ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร งบการเงิน ความเสี%ยง ส่วนของผูถ้ือหุ้น ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ0นสุดวนัที< 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 1 มกราคม 2565 362,999,962  202,200,890  308,333         20,643,763    97,390,720    (6,161)            (5,707)            (11,868)          683,531,800   

รายการกับผู้ถือหุ้นที<บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 21 -                     -                     -                     -                     (36,299,992)   -                     -                     -                     (36,299,992)   
รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที<บันทึกโดยตรง
   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                 -                     -                     -                     (36,299,992)   -                     -                     -                     (36,299,992)   

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี
   ขาดทุน -                     -                     -                     -                     (6,934,289)     -                     -                     -                     (6,934,289)     
   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื%น -                     -                     -                     -                     3,360,118      67,875           5,707             73,582           3,433,700       
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                     -                     -                     -                     (3,574,171)     67,875           5,707             73,582           (3,500,589)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2565 362,999,962  202,200,890  308,333         20,643,763    57,516,557    61,714           -                     61,714           643,731,219   

(บาท)

งบการเงินรวม
กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื%นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

  

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี<ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื%นของ

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก สาํรอง

ที%ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า รวมส่วน

ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร งบการเงิน ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ0นสุดวนัที< 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 1 มกราคม 2566 362,999,962      202,200,890      308,333             20,643,763        57,516,557        61,714               643,731,219      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   ขาดทุน -                         -                         -                         -                         (46,706,401)       -                         (46,706,401)       

   กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื%น -                         -                         -                         -                         3,576,790          (134)                   3,576,656          
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                         -                         -                         (43,129,611)       (134)                   (43,129,745)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2566 362,999,962      202,200,890      308,333             20,643,763        14,386,946        61,580               600,601,474      

(บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม ส่วนของผูถ้ือหุน้

  

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี<ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื%นของ
ส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํรอง
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก การป้องกนั
ที%ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ความเสี%ยง รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ0นสุดวนัที< 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 1 มกราคม 2565 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           97,315,495           (5,707)                683,462,736         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที<บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 21 -                           -                           -                           -                           (36,299,992)          -                         (36,299,992)          
รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที<บันทึกโดยตรง
   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                           -                           -                           -                           (36,299,992)          -                         (36,299,992)          

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   ขาดทุน -                           -                           -                           -                           (5,603,636)            -                         (5,603,636)            

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื%น -                           -                           -                           -                           3,360,118             5,707                  3,365,825             
รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                           -                           -                           -                           (2,243,518)            5,707                  (2,237,811)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2565 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           58,771,985           -                         644,924,933         

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดบีี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี<ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก
ที%ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน
ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ0นสุดวนัที< 31 ธันวาคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 1 มกราคม 2566 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           58,771,985           644,924,933         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   ขาดทุน -                           -                           -                           -                           (14,229,166)          (14,229,166)          

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื%น -                           -                           -                           -                           1,997,955             1,997,955             
รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                           -                           -                           -                           (12,231,211)          (12,231,211)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2566 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           46,540,774           632,693,722         

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสาํหรับปี (46,706,401)     (6,934,289)       (14,229,166)     (5,603,636)       

ปรับรายการที*กระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,734,510        970,235           6,459,369        954,383           

ดอกเบี ยรับ (38,858)            (12,081)            (9,629,885)       (12,081)            

ตน้ทุนทางการเงิน 18,686,355      13,665,164      16,418,686      13,653,672      

ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 57,013,607      53,195,212      47,263,915      53,195,212      

ประมาณการหนี สินผลประโยชน์พนกังาน 13 5,466,665        5,629,879        2,845,372        5,629,879        

กาํไรจากอตัราแลกเปลี%ยนที%ยงัไม่เกิดขึ นจริง (10,521,230)     (1,744,484)       (13,356,017)     (1,811,611)       

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิต

   ที%คาดวา่จะเกิดขึ นของลูกหนี การคา้ 6 2,781,935        47,760             (368,911)          47,760             

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 7 835,202           1,111,972        (589,687)          1,111,972        

ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายที%ดิน

   อาคารและอุปกรณ์ 27,078             393,937           27,078             393,937           

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายหนี สินสัญญาเช่าสุทธิจาก

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (74,712)            -                       (35,497)            -                       

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                       97,500             -                       97,500             

กาํไรจากการโอนกิจการ - สุทธิจากภาษี 8 -                       -                       (19,887,804)     -                       

29,204,151      66,420,805      14,917,453      67,656,987      

การเปลี*ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี 5สินดาํเนินงาน

ลูกหนี การคา้ 74,513,446      (64,629,119)     88,559,476      (64,629,119)     

ลูกหนี อื%น (37,928,268)     (16,487,097)     -                   (16,394,081)     

สินคา้คงเหลือ 126,792,778    (56,339,059)     61,853,006      (55,884,395)     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื%น 15,700,559      (15,700,559)     15,700,559      (15,700,559)     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื%น (11,193,338)     969,269           (11,193,338)     969,269           

เจา้หนี การคา้ 6,914,159        (13,131,097)     (21,812,807)     (13,131,097)     

เจา้หนี อื%น (18,946,344)     (13,080,225)     (37,557,928)     (13,252,698)     

หนี สินหมุนเวยีนอื%น 722,668           462,069           671,203           462,069           

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 13 (1,616,723)       (1,447,516)       (1,400,210)       (1,447,516)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 184,163,088    (112,962,529)   109,737,414    (111,351,140)   

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (7,198,128)       (3,383,949)       (4,172,420)       (3,383,949)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 176,964,960    (116,346,478)   105,564,994    (114,735,089)   

(บาท)

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื%อซื อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       (999,900)          

เงินสดรับจากการขายที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                       897,196           -                       897,196           

เงินสดจ่ายเพื%อซื อที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ (17,438,072)     (39,521,307)     (17,039,480)     (39,521,307)     

เงินสดจ่ายเพื%อซื อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,282,244)       -                       (1,469,700)       -                       

เงินสดจ่ายเพื%อซื อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (145,460)          (573,872)          (56,060)            (573,872)          

เงินสดรับจากการโอนกิจการ 8 -                       -                       113,314,095    -                       

รับดอกเบี ย 9,638,582        12,081             9,629,885        12,081             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,227,194)     (39,185,902)     104,378,740    (40,185,802)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั นจากสถาบนัการเงิน (186,577,010)   288,222,239    (209,302,312)   287,222,239    

เงินสดจ่ายเพื%อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (19,152,000)     (41,152,000)     (19,152,000)     (41,152,000)     

เงินสดจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่า (4,084,516)       (1,995,401)       (2,471,502)       (1,995,401)       

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       (36,299,992)     -                       (36,299,992)     

ดอกเบี ยจ่าย (28,920,709)     (12,943,425)     (17,934,898)     (12,931,934)     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (238,734,235)   195,831,421    (248,860,712)   194,842,912    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี%ยน (71,996,469)     40,299,041      (38,916,978)     39,922,021      

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี%ยนที%มีต่อเงินสดและรายการ

   เทียบเท่าเงินสด 420,848           846,709           411,732           846,709           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ<มขึ0น (ลดลง) สุทธิ (71,575,621)     41,145,750      (38,505,246)     40,768,730      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที% 1 มกราคม 101,515,605    60,369,855      99,366,954      59,218,641      

ผลกระทบจากการดาํเนินงานที%ยกเลิก -                       -                       -                       (620,417)          
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที< 31 ธันวาคม 29,939,984      101,515,605    60,861,708      99,366,954      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที% สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ไม่ได้ตรวจสอบ) 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ<มเตมิ

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,555,485      101,515,605    38,016,746      99,366,954      

    เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12 (10,615,501)     -                       -                       -                       
    สุทธิ 29,939,984      101,515,605    38,016,746      99,366,954      

2. รายละเอียดที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ที%ซื อมา

       ในระหวา่งปีมีดงันี 

    ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ที%เพิ%มขึ นในระหวา่งปี 17,496,415      39,094,693      16,768,175      39,094,693      

    หัก ดอกเบี ยจ่ายที%บนัทึกเป็นตน้ทุน 10 (115,763)          (2,394)              (115,763)          (2,394)              

    บวก การเปลี%ยนแปลงในเจา้หนี ค่าซื อที%ดิน

       อาคารและอุปกรณ์ 57,420             429,008           387,068           429,008           
    ที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ที<จ่ายเป็นเงินสด 17,438,072      39,521,307      17,039,480      39,521,307      

รายการที<ไม่ใช่เงินสด

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8, 9 -                   -                   (49,000,000)     -                   

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที% สาํหรับปีสิ นสุดวนัที%

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566 
 
หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทั�วไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหนี/การคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 กลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายและส่วนงานดาํเนินงานที�ยกเลิก 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สญัญาเช่า 
12 หนี/ สินที�มีภาระดอกเบี/ย 
13 ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
14 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
15 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ขาดทุนต่อหุน้ 
21 เงินปันผล 
22 เครื�องมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัและหนี/ สินที�อาจเกิดขึ/น 

 
 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี/  
 
งบการเงินนี/ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั$วไป 
 
บริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั/งขึ/นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 4 มกราคม 2548 
และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 6 พฤศจิกายน 2560 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทั
ตั/งอยูด่งันี/  
 
สาํนกังานใหญ่ : 252 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที�หนึ�ง : 260 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 
สาขาที�สอง : 271 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที�สาม : 271/1 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที�สี�  : 816 หมู่ 7 ถนนสุขมุวิท ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัววงษเ์จริญสิน (ถือหุ้นร้อยละ 24) ครอบครัววนาไพรสณฑ ์(ถือหุ้น 
ร้อยละ 14) และครอบครัววงศต์ั/งตระกลู (ถือหุน้ร้อยละ 10) 
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาวและผลิตภณัฑย์าแนว 
โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
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2  เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 

งบการเงินนี/ จดัทาํขึ/นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง งบการเงินนี/
นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั/งนี/  ผลที�เกิดขึ/นจริงอาจ
แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้
จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที$สําคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ/นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั/นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั/นทาํใหเ้กิด 
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่
วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ/นสุดลง 

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที�ยงัไม่เกิดขึ/นจริงซึ� งเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีที� เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหนี/ สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบัญชี 
ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัรา
แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี/ สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ/นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั/น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ/นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด เฉพาะส่วนที�มีประสิทธิผล
จะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 

สินทรัพยแ์ละหนี/ สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน 
รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบั 
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั/นออกไป 
 

(ค) เครื�องมือทางการเงิน 
 

(ค.1)   การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี/ สินทางการเงินอื�นๆ (นอกเหนือจากลูกหนี/การคา้และลูกหนี/ อื�น (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) 
รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั/น และวดัมูลค่าเมื�อ
เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั/งนี/  สินทรัพยท์างการเงินและหนี/ สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที�ได้รับ
ผลกระทบทั/งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี/ สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี/ยที�แทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี/ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิด
จากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบี/ ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/น รายไดด้อกเบี/ย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ/น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
(ค.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก 
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความเสี�ยง 
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั/ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที� 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั/งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั/งหมดและไม่ได ้
คงไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี/ สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ/นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี/ สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี�ยนแปลงหนี/ สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หนี/ สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�สะทอ้น
เงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ทางการเงินและหนี/ สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  
ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจํานวนเงินที� รับรู้และกลุ่มบริษัทตั/ งใจที�จะ 
ชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั/งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี/ สินพร้อมกนั 
 
(ค.3)   อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ/นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน 
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั/นมีไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงใน
กระแสเงินสดหรือป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไร
หรือขาดทุนจะขึ/นอยูก่บัลกัษณะของรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ค.4)) 
 
(ค.4)   การป้องกันความเสี/ยง 
 
ณ วันที�กําหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี� ยงเป็นครั/ งแรก กลุ่มบริษัทได้จัดทําเอกสารเกี�ยวกับ
วตัถุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที�ใชใ้นการจดัการกบัความเสี�ยง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงและเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงรวมถึงการพิจารณาความมี
ประสิทธิผลของการป้องกนัความเสี�ยง ณ วนัเริ� มตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเสี�ยงและตลอดระยะเวลาที�
เหลืออยู่ เพื�อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงและ
เครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง 
 
การป้องกันความเสี/ยงในกระแสเงินสด 
 
เมื�ออนุพนัธ์ถูกกาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด ส่วนที�มีประสิทธิผลของการ
เปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนั
ความเสี�ยง การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนที�ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทักาํหนดให้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซื/อขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเครื� องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี� ยงสําหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเสี� ยง 
ในกระแสเงินสด การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซื/อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในสาํรองการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 
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เมื�อป้องกันความเสี� ยงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการที�ไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลัง 
เช่น สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินที�สะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเมื�อ
เริ�มแรกของรายการที�ไม่ใช่รายการทางการเงินเมื�อรับรู้รายการดงักล่าว  

 
สําหรับการป้องกันความเสี� ยงรายการคาดการณ์อื�น จํานวนเงินที�สะสมไวใ้นสํารองการป้องกันความเสี� ยง 
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดที�กระแส
เงินสดที�คาดการณ์ซึ�งไดรั้บการป้องกนัความเสี�ยงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 
เมื�อการป้องกันความเสี� ยงไม่เข้าเงื�อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี� ยงอีกต่อไปหรือเครื� องมือที�ใช้ป้องกัน 
ความเสี� ยงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกันความเสี� ยงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป  
เมื�อการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินที�สะสมในสํารองการป้องกนัความเสี�ยง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยูใ่นส่วนของเจา้ของจนกระทั�งมีการรับรู้รายการที�ไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเสี�ยง
ดงักล่าว จาํนวนเงินที�สะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของรายการที�ไม่ใช่ตวัเงิน  
สําหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดอื�น จาํนวนเงินที�สะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร 
หรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดที�กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์ซึ� งไดรั้บการป้องกนัความเสี�ยง
กระทบกาํไรหรือขาดทุน 
 
หากกระแสเงินสดในอนาคตที�มีการป้องกนัความเสี�ยงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ/นอีกต่อไป จาํนวนเงินที�สะสม
ไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
(ค.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนี3การค้า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ/นตลอดอายขุองสญัญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ/นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ/าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี/ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ/นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกว่า 180 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงานที�
ถดถอยอย่างมีนัยสําคัญของลูกหนี/  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี/ ในการจ่าย
ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั/งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
 ไล่เบี/ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 365 วนั 
 
(ค.6) การตัดจาํหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั/นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 
(ค.7) ดอกเบี 3ย  
 
ดอกเบี/ ยรับและดอกเบี/ ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี/ ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี/ ยรับและ 
ดอกเบี/ยจ่าย อตัราดอกเบี/ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั/นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี/ สิน อย่างไรก็ตาม สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที�มีการดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี/ ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี/ ยที�แทจ้ริงกบัราคาทุน 
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี/ย
จะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั/นตน้ของสินทรัพย ์
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(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
ซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(จ) ลกูหนี(การค้าและลกูหนี(อื�น 

 
ลูกหนี/ รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ� งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี/ วดัมูลค่าด้วย 
ราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ/น หนี/ สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ/น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั/งสํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี/ตามความเสี�ยง 
ดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ/นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี/ นั/นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้
สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั/งนี/  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื�อคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือที�ขายหกัตน้ทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ/นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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(ช) กลุ่มสินทรัพย์ที�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพย์และหนี(สินที�ถอืไว้เพื�อขาย 
 
กลุ่มสินทรัพยที์�ยกเลิกซึ� งประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหนี/ สินที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเมื�อมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�มูลค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพย์
นั/นต่อไป ส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ที�ยกเลิกวดัมูลค่าด้วยจํานวนที�ตํ� ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับ 
มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 
 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายจะหยดุบนัทึกค่าเสื�อมราคา 

 
(ซ) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

(ฌ) ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กลุ่มบริษทั
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการรื/ อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั/งของสินทรัพย ์สาํหรับ
เครื� องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิX ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิX ซอฟต์แวร์นั/นให้ถือว่า 
ลิขสิทธิX ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน  

 
ต้นทุนที/เกิดขึ3นในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั/น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั/น
ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ/นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ/นเป็นประจาํในการ
ซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ/น  
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ค่าเสื/อมราคา 
 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั/งนี/  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยู่ระหว่าง
การก่อสร้างและติดตั/ง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี/  
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5, 10, 20, 30 และ 40 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์   3, 5, 10 และ 15 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั/งและเครื�องใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งันี/  
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 
เครื�องหมายการคา้ 2, 4, 5, 7, 8 และ 10 ปี 

 
(ฎ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั/นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี/ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั/นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหนี/ สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก
ของหนี/ สินตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลจนถึงวันสิ/ นสุดอายุสัญญาเช่า เว ้นแต่สัญญาเช่าที� 
โอนกรรมสิทธิX ในสินทรัพยที์�เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเมื�อสิ/นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื/อสินทรัพย ์
ในกรณีนี/ จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบั
สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หนี/ สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั/งหมดตามสัญญา ทั/งนี/  กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบี/ ยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี/ ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี/ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี/ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอก
หลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 
หนี/ สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี/ยที�แทจ้ริง และหนี/ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญาเช่า 
เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี/ สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี/ เรื� องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี/จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อ
มีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มของสินทรัพยชิ์/นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมี
การดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี/จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�
สินทรัพยน์ั/นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ� งไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โ ครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี/ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

 
โ ครงการผลประโ ยชน์ที/กาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ�งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี/ สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี/ ยจ่ายของ
หนี/ สินผลประโยชนที์�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี/ สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี/ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน 
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ/น 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั/นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี/ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนกังาน
ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี/สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื/อหุ้น ณ วนัที�ให้สิทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ�มขึ/นในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที�พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื�อนไข จาํนวนที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูก
ปรับปรุงเพื�อใหส้ะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซื/อหุน้ที�แทจ้ริงซึ� งเขา้เงื�อนไขการใหบ้ริการที�เกี�ยวขอ้งและเงื�อนไขการไดรั้บ
สิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขเรื�องตลาดทุน สาํหรับพนกังานซึ�งใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัทีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

 
(ฒ) ประมาณการหนี(สิน 

 
ประมาณการหนี/ สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ/น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระผูกพันดังกล่าว 
ประมาณการหนี/ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี
ต่อหนี/ สิน ประมาณการหนี/ สินส่วนที�เพิ�มขึ/นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ณ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี/ สินในรายการที�เกิดขึ/นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ที�กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี/ สินสะท้อนผลกระทบของความเสี� ยง 
ที�ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี/ สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่านี/ ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั/นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี/   

 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื/อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี/ สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั/นหรือหนี/ สินนั/น นอกเหนือจาก
ราคาเสนอซื/อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี/ สินนั/น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั/นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ/นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ/น  

 
หากสินทรัพย์หรือหนี/ สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื/อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื/อ และวดัมูลค่าหนี/ สินและสถานะการเป็นหนี/ สินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 
หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้
รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซื/อเสนอขาย
ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี/ สินที�เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ� งใชข้อ้มูลที�ไม่
สามารถสังเกตไดซึ้� งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการ
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอดอายุของเครื�องมือทาง
การเงินแต่ต้องไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมที�ใช้หลกัฐานสนับสนุนทั/ งหมดจากข้อมูลที�สังเกตได้ในตลาด 
หรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ/นสุดลง 

 
(ด) รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�นๆ และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย
สาํหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

(ต) ภาษเีงินได้  

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ� งรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ/นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี/ สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี/ สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ/นรอบระยะเวลาที�
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั/งนี/  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี/ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) การดาํเนินงานที�ยกเลิก 

 

การดาํเนินงานที�ยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของบริษทัเป็นสายงานธุรกิจที�สาํคญัที�ยกเลิกหรือถือไวเ้พื�อขาย 
โดยจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานที�ยกเลิกเมื�อมีการขาย หรือเมื�อเขา้เงื�อนไขของการถือไวเ้พื�อขาย แลว้แต่เวลาใดจะ
เกิดขึ/นก่อน เมื�อมีการจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานที�ยกเลิก งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที�แสดงเปรียบเทียบจะถูก
ปรับปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนั/นไดถู้กยกเลิกตั/งแต่ตน้งวดที�นาํมาเปรียบเทียบ 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

(ท) กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญั 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
 

(ธ) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั/งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคล
หรือกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั/งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ 
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั/น 

 

(น) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อคณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงาน) ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ/นจากส่วนงานดาํเนินงานนั/นโดยตรงรวมถึงรายการที�
ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
4 บุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่และบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 และ 9 สาํหรับบุคคลหรือกิจการ
อื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี/  
 

 ประเทศที$จดัตั"ง/  
ชื$อกิจการหรือบุคคล สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ออล นิว วิชั�น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ซี เอส รับเบอร์ อินดสัทรี�  จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไทยไวร์ริ�ง ซิสเตม็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
   



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 ประเทศที$จดัตั"ง/  
ชื$อกิจการหรือบุคคล สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารคนสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการ 
     วางแผนสั�งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
     ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
     ทั/งนี/รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 
     (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
 

รายการที�สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ(นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย     
ขายสินคา้ - -  37,953  - 
ซื/อสินคา้ - -  6,698  - 
รายไดค่้าบริการ - -  19,920  120 
รายไดค่้าเช่า - -  23,100  - 
รายไดค่้าสิทธิ - -  4,240  - 
ค่าบริการ - -  514  201 
       
กิจการอื$นที$เกี$ยวข้องกัน     
ขายสินคา้ 4,760  5,054 1,310  1,620 
ซื/อสินคา้ 110 98 48 48 
      

ผู้บริหารสําคัญ     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

   ผลประโยชนร์ะยะสั/นของพนกังาน 23,471 24,036 20,245 19,236 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,711 1,263 1,738 864 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 26,182 25,299 21,983 20,100 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี/  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ลกูหนี(การค้า        

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 491  580  88  59 

รวม 491  580  88  59 
        

ลกูหนี(อื�น        
บริษทัยอ่ย -  -  359,693  - 

รวม -  -  359,693  - 
        

เจ้าหนี(การค้า        
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 6  -  6  - 

รวม 6  -  6  - 

        

เจ้าหนี(อื�น        
บริษทัยอ่ย -  -  71  - 
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 8  34  -  33 

รวม 8  34  71  33 
 

สัญญาสําคัญที�ทํากบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัใหม่ที�ทาํกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี/  
 

(ก) บริษทัมีสัญญาความช่วยเหลือทางการตลาดสองฉบับกับบริษทัย่อยสองแห่ง ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา 
บริษัทย่อยตกลงให้ความช่วยเหลือแก่บริษัทในการทําการตลาดและการให้ข้อมูลทางการค้าใน 
ตลาดต่างประเทศที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทั ในการนี/บริษทัตกลงจะจ่ายค่าบริการใหก้บับริษทัย่อยตามจาํนวนเงิน
ที�ระบุไวใ้นสญัญา สญัญาเหล่านี/ มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เริ�มตั/งแต่วนัที� 31 มีนาคม 2560 และสามารถ
ต่ออายุออกไปโดยอตัโนมติั เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งมีความประสงค์ที�จะขอยกเลิกสัญญา คู่สัญญาฝ่ายนั/น
จะตอ้งทาํหนงัสือแจง้ใหคู่้สญัญาอีกฝ่ายทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ/นสุดของสัญญาเป็นการล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ข) บริษทัมีสัญญาบริการฉบบัหนึ� งกบับริษทัย่อยในประเทศแห่งหนึ� ง (บริษทั เอดีบี ซีแลนท์ จาํกดั) ภายใต้
เงื�อนไขของสัญญา บริษทัตกลงให้บริการดา้นการบริหารจดัการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา ในการนี/  
บริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนให้กับบริษทัตามจาํนวนเงินที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญาฉบับนี/  
มีกําหนดระยะเวลา 11 เดือน และจะต่ออายุออกไปอีกครั/ งละ 1 ปี ทั/ งนี/ หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� ง 
มีความประสงค์จะขอเลิกสัญญานี/  คู่สัญญาฝ่ายนั/นจะตอ้งทาํหนงัสือแจง้ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 

(ค) บริษทัมีสัญญาเช่าพื/นที�ฉบบัหนึ� งกบับริษทัย่อยในประเทศแห่งหนึ� ง (บริษทั เอดีบี ซีแลนท์ จาํกดั) ภายใต้
เงื�อนไขของสัญญา บริษทัย่อยตกลงเช่าพื/นที�โรงงานและคลงัสินคา้ของบริษทั ในการนี/  บริษทัย่อยตกลงจะ
จ่ายค่าเช่ารายเดือนใหก้บับริษทัตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบันี/ มีกาํหนดระยะเวลา 4 ปี 11 เดือน 
โดยมีระยะเวลาสิ/นสุดเดือนธนัวาคม 2570 

 

(ง) บริษทัมีสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเครื� องหมายการคา้กบับริษทัย่อยในประเทศแห่งหนึ� ง (บริษทั เอดีบี  
ซีแลนท์ จาํกดั) ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญา บริษทัตกลงให้บริษทัย่อยใชเ้ครื�องหมายการคา้ในการประกอบ
ธุรกิจ ในการนี/  บริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าสิทธิรายปีให้กับบริษทัตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา ทั/ งนี/ หาก
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งมีความประสงค์ที�จะขอเลิกสัญญาฉบบันี/  คู่สัญญาฝ่ายนั/นจะตอ้งทาํหนงัสือแจง้ให้
คู่สญัญาอีกฝ่ายทราบถึงเหตุผลของยกเลิกสญัญา 

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ  834 1,658 319 37 
เงินฝากธนาคาร  39,721 99,858 37,698 99,330 

รวม  40,555 101,516 38,017 99,367 
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6 ลูกหนี"การค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 256,374  373,387 156,523 260,662 
เกินกาํหนดชาํระ      
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 101,063  59,368 45,059 21,232 
   3 - 6 เดือน 5,997  12,445 - - 
   6 - 12 เดือน 17,518  2,287 - - 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,890  1,417 1,117 1,269 

รวม 382,842 448,904 202,699 283,163 
หัก  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต      
          ที�คาดวา่จะเกิดขึ/น (5,174)  (2,453) (884) (1,408) 

สุทธิ 377,668 446,451 201,815 281,755 
 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ(น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ(นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565 2566 2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2,453 2,405  1,408 2,405 
เพิ�มขึ/น  2,782 48  - 48 
กลบัรายการ  - -  (369) - 
ตดับญัชี (61) -  - - 

รวม 5,174 2,453  1,039 2,453 
โอนไปการดาํเนินงานที�ยกเลิก - -  (155) (1,045) 

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 5,174 2,453  884 1,408 
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 113,646  144,541 50,754 68,031 
สินคา้ระหวา่งผลิต 23,772  23,609 44 69 
วตัถุดิบ 186,528  295,211 60,498 100,705 
วสัดุโรงงาน 31,971  35,649 7,745 13,201 
สินคา้ระหวา่งทาง 37,180  20,879 26,473 20,879 

รวม 393,097  519,889 145,514 202,885 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า 
         สินคา้คงเหลือ 

 
(10,149) 

 
(9,313) 

 
(3,515) 

 
(4,105) 

สุทธิ 382,948  510,576 141,999 198,780 

  
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกเป็น 
   ค่าใชจ่้าย และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

     

   - ตน้ทุนขาย 1,462,797  1,952,948 894,206 1,174,557 

   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดวา่ 
        จะไดรั้บ  

 
835 

  
1,112 

 
- 

 
877 

   - กลบัรายการปรับลดมูลค่า  -  - (590) - 

การดาํเนินงานต่อเนื$อง 1,463,632 1,954,060  893,616 1,175,434 
การดาํเนินงานที�ยกเลิก - -  55,783 778,626 

รวม 1,463,632  1,954,060 949,399 1,954,060 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

8 กลุ่มสินทรัพย์ที$จะจาํหน่ายที$จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที$ถือไว้เพื$อขายและส่วนงานดาํเนินงานที$ยกเลิก 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� 22 ธันวาคม 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการปรับ
โครงสร้างกิจการของบริษทัโดยการโอนกิจการบางส่วนไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์กาว ผลิตภณัฑ์ยาแนวและผลิตภณัฑ ์
ดีไอวาย ให้แก่บริษทั เอดีบี ซีแลนท ์จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจาํนวนรวม 
458.21 ลา้นบาท การโอนกิจการบางส่วนดงักล่าวมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายในวนัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2566 
 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการกลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่ายเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเนื�องจากมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�มูลค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชต่้อไป 
 
รายการสินทรัพยแ์ละหนี/ สินที�ถูกจดัประเภทรายการกลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไว้
เพื�อขายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี/  
 

  31 ธนัวาคม 2565 
 หมายเหตุ (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  620 

ลูกหนี/การคา้  164,696 
ลูกหนี/ อื�น  207 
สินคา้คงเหลือ  311,342 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 10 63,570 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 4,857 

รวมสินทรัพย์  545,292 

เจา้หนี/การคา้  (59,534) 
เจา้หนี/ อื�น  (9,513) 
ประมาณการหนี/ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 (18,031) 

รวมหนี"สิน  (87,078) 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิ  458,214 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ที�แสดงเปรียบเทียบไดถู้กจดัประเภทใหม่เพื�อ
นาํเสนอการดาํเนินงานที�ยกเลิกเป็นรายการแยกต่างหากจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 
 

ผลการดาํเนินงานของการดําเนินงานที�ยกเลิก  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ(นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2566 2565 
  (พันบาท) 
รายได ้  57,114 901,089 
ค่าใชจ่้าย   67,426 905,736 

ผลการดาํเนินงานจากกิจกรรมการดาํเนินงาน   (10,312) (4,647) 
ภาษีเงินได ้  - 37 

ขาดทุนสําหรับปี  (10,312) (4,684) 
    

ขาดทุนส่วนที$เป็นของบริษทัใหญ่   (10,312) (4,684) 

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท)  (0.014) (0.007) 
    

กระแสเงินสดใช้ไปในการดําเนินงานที�ยกเลิก    
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน  26,990 34,963 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน  (39,530) (39,530) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (6,896) (6,896) 

กระแสเงนิสดใช้ไปในการดําเนินงานที$ยกเลิก  (19,436) (11,463) 
 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

ผลกระทบจากการโอนกจิการบางส่วนต่อฐานะการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 กมุภาพนัธ์ 2566 

  (พันบาท)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,484 
ลูกหนี/การคา้ 168,129 
ลูกหนี/ อื�น 397 
สินคา้คงเหลือ 306,859 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 62,820 

รวมสินทรัพย์ 539,689 
เจา้หนี/การคา้ (49,499) 
เจา้หนี/ อื�น (4,779) 
ประมาณการหนี/ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (17,209) 

รวมหนี"สิน (71,487) 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิ 468,202 

  
สิ$งตอบแทนในการโอนที$ได้รับ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 395,776 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั/นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 43,314 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 49,000 

รวมสิ$งตอบแทนในการโอนกิจการที$ได้รับ 488,090 

กําไรจากการโอนกิจการ 19,888 

 
เมื�อวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทับนัทึกค่าตอบแทนจากการโอนกิจการจาํนวน 395.78 ลา้นบาท ในบญัชีลูกหนี/ อื�น
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ต่อมาในระหว่างปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดรั้บชาํระค่าตอบแทนจากการ
โอนเป็นเงินสดจาํนวน 70.00 ลา้นบาท ซึ� งทาํใหบ้ริษทัมียอดคงเหลือในบญัชีลูกหนี/ อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
เป็นจาํนวน 325.78 ลา้นบาท  

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดรั้บชาํระเงินใหกู้ย้ืมระยะสั/นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัทั/งจาํนวนแลว้ 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี/  

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ประเทศที� สดัส่วน         

ชื�อกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน 
    2566 2565  2566  2565  2566  2565 
    (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรงในประเทศ              
บริษทั เอดีบี ไบโอ จาํกดั  จดัหาวตัถุดิบยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาติและสินคา้กึ�ง ไทย 99.97      99.97  999.7 999.7  999.7  999.7 
     สาํเร็จรูปที�สามารถทดแทนพลาสติกแบบดั/งเดิม            
     เพื�อรองรับการพฒันา ผลิตและจดัจาํหน่าย            
     สินคา้ทางชีวภาพ            

บริษทั เอดีบี ซีแลนท ์จาํกดั  ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑก์าว และผลิตภณัฑ ์ ไทย 99.99      99.99  49,999.9    999.9  49,999.9  999.9 

     ยาแนว            
รวม          50,999.6       1,999.6  50,999.6      1,999.6 

              
              
              
              
              
              



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ประเทศที� สดัส่วน         

ชื�อกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน 
    2566 2565  2566  2565  2566  2565 
    (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรงในต่างประเทศ              
ADB USA Inc.  กิจกรรมลงทุน สหรัฐอเมริกา 100.00 100.00  3.5 3.5  3.5  3.5 
Sparko USA Inc.  กิจกรรมลงทุน สหรัฐอเมริกา 100.00 100.00  3.5 3.5  3.5  3.5 
รวม       7.0  7.0  7.0  7.0 
รวมทั"งสิ"น       51,006.6  2,006.6  51,006.6  2,006.6 

 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซึ�งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั/นจึงไม่มีราคาที�ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

เมื�อวนัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดม้ีการปรับโครงสร้างบริษทัโดยการโอนกิจการบางส่วนไดแ้ก่ ผลิตภณัฑก์าว ผลิตภณัฑย์าแนวและผลิตภณัฑด์ีไอวาย ใหแ้ก่บริษทั เอดีบี ซีแลนท ์
จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั และไดร้ับค่าตอบแทนบางส่วนเป็นหุน้สามญัออกใหม่จาํนวน 4,900,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 49 ลา้นบาท โดยยงัคงมี
สดัส่วนความเป็นเจา้ของร้อยละ 99.99



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

10 ที$ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 

  งบการเงนิรวม 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน               
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  64,642  338,703  447,823  24,193  14,202  17,902  907,465 
เพิ�มขึ/น  -  741  7,333  2,509  1,687  28,512  40,782 
โอน  -  6,888  30,299  -  -  (37,187)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (339)  (12,572)  (1,006)  -  -  (13,917) 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  64,642  345,993  472,883  25,696  15,889  9,227  934,330 
เพิ�มขึ/น  -  32,424  4,455  779  15,455  12,247  65,360 
โอน  -  897  7,775  -  -  (8,672)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (393)  (492)  (789)  (8,612)  -  (10,286) 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566  64,642  378,921  484,621  25,686  22,732  12,802  989,404 
               
               
               
               



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงนิรวม 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ค่าเสื�อมราคา               
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  -  (110,475)  (254,800)  (19,771)  (7,835)  -  (392,881) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  -  (14,799)  (33,350)  (2,123)  (2,406)  -  (52,678) 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  184  11,440  1,001  -  -  12,625 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  -  (125,090)  (276,710)  (20,893)  (10,241)  -  (432,934) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  -  (17,356)  (33,137)  (2,130)  (3,698)  -  (56,321) 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  393  466  788  4,455  -  6,102 

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566  -  (142,053)  (309,381)  (22,235)  (9,484)  -  (483,153) 

               
               

               
               
               
               
               



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงนิรวม 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี               
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565               
ภายใตก้รรมสิทธิX ของบริษทั  64,642  220,903  196,173  4,803  93  9,227  495,841 
สินทรัพยส์ิทธิการใช ้  -  -  -  -  5,555  -  5,555 

  64,642  220,903  196,173  4,803  5,648  9,227  501,396 

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566               
ภายใตก้รรมสิทธิX ของบริษทั  64,642  206,108  175,240  3,451  63  12,802  462,306 
สินทรัพยส์ิทธิการใช ้  -  30,760  -  -  13,185  -  43,945 

  64,642  236,868  175,240  3,451  13,248  12,802  506,251 

               
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน               
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  64,642  338,703  447,823  24,193  14,202  17,902  907,465 
เพิ�มขึ/น  -  741  7,333  2,509  1,687  28,512  40,782 
โอน  -  6,888  30,299  -  -  (37,187)  - 

โอนไปสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย  -  -  (160,851)  -  -  -  (160,851) 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (339)  (12,572)  (1,006)  -  -  (13,917) 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  64,642  345,993  312,032  25,696  15,889  9,227  773,479 
เพิ�มขึ/น  -  14,652  4,093  427  6,737  12,247  38,156 
โอน  -  897  7,775  -  -  (8,672)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (393)  (492)  (789)  (5,112)  -  (6,786) 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566  64,642  361,149  323,408  25,334  17,514  12,802  804,849 
               
               
               
               
               
ค่าเสื�อมราคา               
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  -  (110,475)  (254,800)  (19,771)  (7,835)  -  (392,881) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  -  (14,799)  (33,350)  (2,123)  (2,406)  -  (52,678) 
โอนไปสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย  -  -  97,281  -  -  -  97,281 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  184  11,440  1,001  -  -  12,625 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  -  (125,090)  (179,429)  (20,893)  (10,241)  -  (335,653) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  -  (16,493)  (25,384)  (2,097)  (2,674)  -  (46,594) 
โอนไปสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย  -  -  750  -  -  -  750 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  393  466  788  4,280  -  5,927 

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566  -  (141,136)  (203,597)  (22,202)  (8,635)  -  (375,570) 

               
               

               
               
               
               
               
มูลค่าสุทธิทางบญัชี               
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2565               



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื�องตกแต่ง        
    อาคารและ    ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
   ส่วนปรับปรุง เครื�องจกัร  เครื�องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที�ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ภายใตก้รรมสิทธิX ของบริษทั  64,642  220,903  132,603  4,803  93  9,227  432,271 
สินทรัพยส์ิทธิการใช ้  -  -  -  -  5,555  -  5,555 

  64,642  220,903  132,603  4,803  5,648  9,227  437,826 

               
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2566               
ภายใตก้รรมสิทธิX ของบริษทั  64,642  206,094  119,811  3,132  63  12,802  406,544 
สินทรัพยส์ิทธิการใช ้  -  13,919  -  -  8,816  -  22,735 

  64,642  220,013  119,811  3,132  8,879  12,802  429,279 

               
               



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั3ง 
 

สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั/ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวนเงินรวม 12.80 ลา้นบาท (2565: 9.22 
ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเครื�องจกัร รวมทั/งตน้ทุนการติดตั/ง 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ในระหว่างปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดมี้การบนัทึกดอกเบี/ยจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้างและติดตั/งเป็นจาํนวนเงินทั/งสิ/น 0.12 ลา้นบาท (2565: 0.002 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบี/ยตั/งขึ/น
เป็นทุนในอตัราร้อยละ 5.77 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.75 ต่อปี) 
 

การคํ3าประกัน 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ที�ดินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ซึ� งมีมูลค่าตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 64.64 ลา้นบาท  
(2565: 64.64 ล้านบาท) ไดถู้กนาํไปวางเป็นหลกัทรัพยเ์พื�อคํ/ าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั/นและระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน และหนงัสือคํ/าประกนั ตามที�อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 12 
 

11 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  30,760 - 13,919 - 
ยานพาหนะ  13,185 5,555 8,816 5,555 

รวม  43,945 5,555 22,735 5,555 
 

ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ�มขึ/นเป็นจาํนวน 47.86 ลา้นบาท (2565: 1.69 ล้าน
บาท) ในงบการเงินรวมและ 21.39 ลา้นบาท (2565: 1.69 ล้านบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และยานพาหนะเป็นระยะเวลา 10 เดือน ถึง 10 ปี โดยมีสิทธิ
ต่ออายสุญัญาเช่าเมื�อสิ/นสุดอายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 
 
 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ(นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      
   - อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,649  - 733 - 
   - ยานพาหนะ 3,668  2,376 2,644 2,376 
ดอกเบี/ยจ่ายของหนี/ สินตามสญัญาเช่า 1,245  229 748 229 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า  
   - เครื�องใชส้าํนกังาน 

 
561 

  
413 

 
413 

 
413 

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั/งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 5.85 ลา้นบาท (2565: 2.64 
ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและ 3.61 ลา้นบาท (2565: 2.64 ล้านบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

12 หนี"สินที$มภีาระดอกเบี"ย 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 ส่วนที�มี

หลกัประกนั
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั รวม 
 

ส่วนที�มี
หลกัประกนั 

ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี -  10,616  10,616  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะสั/นจาก 
   สถาบนัการเงิน            
   - ตัfวสญัญาใชเ้งิน 413,972  -  413,972  616,134  -  616,134 
   - หนี/ สินจากการทาํ 

     ทรัสตรี์ซีท 15,584  -  15,584  -  -  - 
หนี/ สินตามสญัญาเช่า  41,591  -  41,591  4,325  -  4,325 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 9,412  -  9,412  28,564  -  28,564 

รวมหนี"สินที$มภีาระดอกเบี"ย 480,559  10,616  491,175  649,023  -  649,023 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2566  2565 
    ส่วนที�มีหลกัประกนั 
    (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะสั/นจากสถาบนัการเงิน  
   - ตัfวสญัญาใชเ้งิน 

   
405,831 

 
615,134 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า    20,905 4,325 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    9,412 28,564 

รวมหนี"สินที$มภีาระดอกเบี"ย    436,148 648,023 

 
สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกนัหนี(สิน   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม  หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ที�ดิน 10 64,642  64,642 64,642  64,642 
 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินคํ/าประกนัดว้ยที�ดินและกรรมการของบริษทั ทั/งนี/  บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขบางประการ
เกี�ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและเงื�อนไขอื�นตามที�ระบุไวใ้นสญัญา  
 
หนี/ สินจากการทาํทรัสต์รีซีทซึ� งกลุ่มบริษทัไดอ้อกสาํหรับสินคา้ที�สั�งเขา้มาโดยใชเ้ครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันั/น
กลุ่มบริษทัจึงมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินสาํหรับสินคา้ที�มีอยู ่
 
วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้ 

 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,330.25 
ลา้นบาท (2565: 768.25 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและ 1,011.03 ลา้นบาท (2565: 768.25 ล้านบาท) ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัที�  7 พฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ� งเป็น 
จาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 1.33 ลา้นบาท เริ�มตั/งแต่มิถุนายน 2562 ถึง
พฤษภาคม 2567 
 
ณ วนัที�  17 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ� งเป็น 
จาํนวนเงิน 15.62 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 0.26 ลา้นบาท เริ�มตั/งแต่ธนัวาคม 2562 ถึง
พฤศจิกายน 2567 
 
หนี(สินตามสัญญาเช่า 

 
รายการเคลื�อนไหวในระหวา่งปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี/  
  
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566   2565   2566   2565 

   (ล้านบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม  4,325   4,634   4,325   4,634 
ซื/อสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า  45,582   1,687   19,919   1,687 
จ่ายเพื�อลดจาํนวนหนี/ สินที�เกิดขึ/น            
   จากสญัญาเช่า  (5,329)   (2,225)   (3,220)   (2,225) 
ตดัจาํหน่าย  (4,231)  -  (867)  - 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ญัญาเช่า  1,244   229   748   229 
ณ วนัที$ 31 ธันวาคม   41,591   4,325   20,905   4,325 
  

  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

13 ประมาณการหนี"สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน  
 

โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวข้องกลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี/ย ความเสี�ยงจากอตัราการเพิ�มขึ/นเงินเดือน และความเสี�ยงจากอตัราการหมุนเวียน
ของพนกังาน 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 45,136  45,154 27,105 45,154 
        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,844 4,872 2,034 4,872 
ตน้ทุนบริการในอดีต 993 - 401 - 
ดอกเบี/ยจากภาระผกูพนั 630 758 410 758 

 5,467 5,630 2,845 5,630 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั     

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,944) (405) (2,153) (405) 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (3,160) 942 (1,555) 942 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,633 (4,737) 1,211 (4,737) 

 (4,471) (4,200) (2,497) (4,200) 

อื�นๆ     

ผลประโยชนจ่์าย (1,617) (1,448) (1,400) (1,448) 
โอนไปหนี/ สินที�รวมในกลุ่มสินทรัพยที์�     
   จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพย ์     
   ที�ถือไวเ้พื�อขาย - - 822 (18,031) 

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 44,515 45,136 26,875 27,105 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.58 และ 2.65 1.89 2.58 1.89 
การเพิ�มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 51  0 - 47 0 - 47  0 - 47 

 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 9 ปี  
(2565: 9 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี/  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ/นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (2,934) (3,623) 3,318 4,143 
การเพิ�มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต 2,973 4,180 (2,670) (3,697) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (3,124) (3,814) 1,598 2,181 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ/นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ/นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (1,477) (3,623) 1,658 4,143 
การเพิ�มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต 1,479 4,180 (1,338) (3,697) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (1,577) (3,814) 731 2,181 

 
14 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
  
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี/ตั/งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี/
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์�บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื/อหุน้
ของพนกังาน ณ วนัที�ใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุน้ที�กาํหนดไวแ้ละสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายและบนัทึก
ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมๆไปกับรับรู้การเพิ�มขึ/ นของผูถื้อหุ้นตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัที� 2 
 

15 ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี/จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566
 

 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 
ที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของ

 

 ส่วนงานที� 1   เมด็พลาสติก
 ส่วนงานที� 2   กาว 
 ส่วนงานที� 3  ผลิตภณัฑย์าแนว

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานวดัโ ดยใชก้าํไร
รายงานการจดัการภายในและสอบทานโ ดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
เชื�อว่าการใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั)นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผ
การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั
ระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซื)อขายตามปกติธุรกิจ
 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว 
รายไดที้�รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

 

ข้อมลูตามส่วนงานดําเนินงาน 
  

 

) และบริษัทย่อย 

2566  

และการจาํแนกรายได้ 

บริษทัมี 3 ส่วนงานที�รายงาน ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของ
ที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื�องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี/  

เมด็พลาสติกพีวีซี  
 

ผลิตภณัฑย์าแนว 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานวดัโ ดยใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอใน
รายงานการจดัการภายในและสอบทานโ ดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั)นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผ
การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั
ระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซื)อขายตามปกติธุรกิจ 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว 
 

ส่วนงานที�รายงาน ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทัที�มีสินคา้ 
เนื�องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที�แตกต่างกนั 

ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอใน
รายงานการจดัการภายในและสอบทานโ ดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหาร 

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั)นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผล
การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั)งนี)  การกาํหนดราคา

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว ซึ� งเป็น



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566
 

 

สินทรัพย์ตามส่วนงาน 
 

สินทรัพยต์ามส่วนงานของบริษทัทั/งหมดอยูใ่นประเทศไทย
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ� งจากส่วนงานที� 
ประมาณ 367.07 ลา้นบาท (2565: 
 

การจาํแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลักและประเภทของผลิตภัณฑ์หลัก
 

 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
 

 
 
 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 

ค่าสวสัดิการพนกังาน 
โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้
โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไว้
อื�นๆ 

รวม 

) และบริษัทย่อย 

2566  

สินทรัพยต์ามส่วนงานของบริษทัทั/งหมดอยูใ่นประเทศไทย 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ� งจากส่วนงานที� 1 สาํหรับปีสิ/นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทัมี
: 406.68 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

การจาํแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลักและประเภทของผลิตภัณฑ์หลัก 

พนักงาน 

 งบการเงินรวม  
 2566  2565  
 (พันบาท) 
 143,338 145,031 
 38,275 36,487 
 5,805 4,903 

โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไว ้  5,467 5,630 
 3,687  4,321 

 196,572  196,372 

ของกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงิน

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566  2565 

 
77,036 68,432 
22,193 17,827 
3,184 2,507 
2,845 5,630 
2,875 382 

108,133 94,014 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

โ ครงการสมทบเงินที/กาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั/งกองทุนสาํรองเลี/ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื/นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน 
และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรอง
เลี/ ยงชีพนี/ ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี/ ยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุน 
โดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 
 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย      

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 
   และงานระหวา่งทาํ    

 
(14,070) 

 
(20,140) 

 
17,302 

 
79,910 

วตัถุดิบและวสัดุสิ/นเปลืองที�ใชไ้ป  1,264,951 1,755,864 741,546 970,625 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  97,520 100,103 50,551 51,984 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  48,765  47,966 40,261 25,806 

ค่าสาธารณูปโภค  34,312  36,728 25,742 26,971 

(กลบัรายการ) การปรับมูลค่าเป็น 
   มูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 

 
7 

 
835 

  
1,112 

 
(590) 

 
877 

อื�นๆ  31,319  32,427 18,804 19,261 

รวม  1,463,632  1,954,060 893,616 1,175,434 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย       

ค่านายหนา้  21,481  34,013 14,073 26,104 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  20,244  21,375 8,886 6,621 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย  20,028  24,069 11,542 12,050 

ค่าตวัอยา่งสินคา้  1,007  1,310 479 597 

อื�นๆ   10,144  10,110 2,823 2,403 

รวม  72,904  90,877 37,803 47,775 

       



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร       

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  78,808  74,894 48,696 35,409 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ  9,937  8,077 6,471 3,184 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  7,843  5,022 6,047 2,314 
(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุน 
   ดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ/น 
   ของลูกหนี/การคา้ 

 
 

6 

 
 

2,782 

  
 

48 

 
 

(369) 

 
 

(351) 
อื�นๆ   30,324  22,809 17,389 10,749 

รวม  129,694  110,850 78,234 51,305 

  
19 ภาษเีงนิได้ 

 
ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน (พันบาท) 

สาํหรับปีปัจจุบนั 3,115 1,875 1,847 2,066 
     

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว (1,380) (905) 4,612 (1,149) 

รวมภาษเีงินได้ 1,735  970 6,459 917 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

 ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษี 

เงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษี 

เงินได ้
 (พันบาท) 
กาํไรจากการป้องกนั 

ความเสี�ยงกระแสเงินสด - - - 8 (2) 6 
กาํไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 4,471 (894) 3,577 4,200 (840) 3,360 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

 ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษี 

เงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษี 

เงินได ้
 (พันบาท) 
กาํไรจากการป้องกนั 

ความเสี�ยงกระแสเงินสด - - - 8 (2) 6 
กาํไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 2,497 (499) 1,998 4,200 (840) 3,360 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง   
 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 
ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (44,972)   (5,964) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (8,994) 20 (1,193) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอื�นๆ   10,988  2,675 
ค่าใช่จ่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม  (259)  (512) 

รวม 4 1,735 16 970 

     
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,542   (3) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 508 20 (1) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอื�นๆ   6,176  1,430 
ค่าใช่จ่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม  (225)  (512) 

รวม >100 6,459 >100 917 

     



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี/  
 

 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัที$ 1  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ณ วนัที$ 31 
 มกราคม  ขาดทุน เบด็เสร็จอื�น ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2566      

สินทรัพย์ (หนี(สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (246)  (225) - (471) 
ลูกหนี/การคา้  491  544 - 1,035 
สินคา้คงเหลือ  1,863  167 - 2,030 
ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน 

 
9,027 

  
770 

 
(894) 

 
8,903 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
   เงินตราต่างประเทศ 

 
 

92 

  
 

124 

 
 

- 

 
 

216 

รวม 11,227 1,380 (894) 11,713 
     

2565     

สินทรัพย์ (หนี(สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10 (256) - (246) 
ลูกหนี/การคา้  481 10 - 491 
สินคา้คงเหลือ  1,640 223 - 1,863 
ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน 

 
9,031 

 
836 

 
(840) 

 
9,027 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
   เงินตราต่างประเทศ 

 
 

- 

 
 

92 

 
 

- 

 
 

92 
การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 

 
2 

 
- 

 
(2) 

 
- 

รวม 11,164 905 (842) 11,227 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที$ 1  การดาํเนินงาน  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ณ วนัที$ 31 

 มกราคม  ที�ยกเลิก  ขาดทุน เบด็เสร็จอื�น ธันวาคม 
 

 (พันบาท) 
 

2566       

สินทรัพย์ (หนี(สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ (246)  - (120) -  (366) 
ลูกหนี/การคา้  282 209 (314)  -  177 
สินคา้คงเหลือ  821 1,042 (1,160)  -  703 
ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 5,421 3,606 (3,153) (499)  5,375 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของการป้องกนั 
   ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
92 

  
- 

  
135 

  
- 

  
227 

รวม  6,370  4,857  (4,612) (499)  6,116 

 
 
 
 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น     

 ณ วนัที$ 1  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน การดาํเนินงาน โอนไปสินทรัพย ์ ณ วนัที$ 31 

 มกราคม  ขาดทุน เบด็เสร็จอื�น ที�ยกเลิก ที�ถือไวเ้พื�อขาย ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565        

สินทรัพย์ (หนี(สิน) ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ 10  (256) - - -  (246) 
ลูกหนี/การคา้  481 70 -  (60) (209)  282 
สินคา้คงเหลือ  1,640 115 -  108  (1,042)  821 
ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 9,031 1,128 (840) (292) (3,606)  5,421 
การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของการป้องกนั 
   ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
- 

  
92 

  
- 

  
- 

  
- 

  
92 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของการป้องกนั 
   ความเสี�ยงกระแสเงินสด 

 
2 

 
- 

  
(2) 

 
- 

 
- 

  
- 

รวม  11,164  1,149  (842) (244) (4,857)  6,370 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

20 ขาดทุนต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

สําหรับปีสิ(นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

ขาดทุนที$เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของ 
   บริษทัจากการดาํเนินงานต่อเนื$อง (46,706) 

 

(6,934) 

 

(3,917) 

 

(920) 
        

จาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจาํหน่ายแล้ว        
   ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 726,000  726,000  726,000  726,000 
        

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท) (0.064)  (0.010)  (0.006)  (0.001) 

        
ขาดทุนที$เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของ 
   บริษทัจากการดาํเนินงานที$ยกเลิก - 

 

- 

 

(10,312) 

 

(4,684) 
        

จาํนวนหุ้นสามญั ณ วนัที$ 31 ธันวาคม -  -  726,000  726,000 
        

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท) -  -  (0.014)  (0.007) 

 
 

21 เงนิปันผล  
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี/  
 

 
วนัที�อนุมติั กาํหนดจ่าย 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

2565     

เงินปันผลประจาํปี 2564 28 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.05 36,300 
 

  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

22 เครื$องมือทางการเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปนี/แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี/ สินทางการเงิน รวมถึง
ลาํดบัชั/นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี/ สิน
ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
  งบการเงินรวม 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 
เครื�องมือที�ใช้
ในการป้องกนั

ความเสี�ยง  

เครื�องมือทาง
การเงินที�วดั

มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

 

ระดบั 2 

  
 
 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
2566         

หนี(สินทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (9,412) - (8,875) 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (24,806) - (24,806) - 
     
2565         

หนี(สินทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (28,564) - (26,730) 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (8,154) - (8,154) - 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 
เครื�องมือที�ใช้
ในการป้องกนั

ความเสี�ยง  

เครื�องมือทาง
การเงินที�วดั

มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

 

ระดบั 2 

  
 
 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
2566         

หนี(สินทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (9,412) - (8,875) 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (22,757) - (22,757) - 
     
2565         

หนี(สินทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (28,564) - (26,730) 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (8,154) - (8,154) - 

 
ตารางดงัต่อไปนี/แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 
สญัญาซื/อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 
 การกาํหนดราคาสัญญาซื3อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื/อขายสัญญาซื/อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที�รายงาน และมูลค่าปัจจุบันคาํนวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์�มีสินเชื�อคุณภาพดีในสกุลเงิน 
ที�เกี�ยวขอ้ง 

 
มูลค่ายติุธรรมของหนี/ สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั/งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ/นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อ
กาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด
และการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบ
และมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั/นตอนในการบริหารเพื�อใหพ้นกังานทั/งหมด
เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเสี� ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี� ยง 
ที�กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกํากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน 
ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1)   ความเสี�ยงด้านเครดติ 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเครื�องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี/ ที�เป็นลูกคา้ 
 

(ข.1.1)   ลูกหนี/การคา้ 
 

ความเสี� ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละรายอย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของ 
การผิดนดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของ
รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงกําหนดนโยบายด้านเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกค้ารายใหม่ 
แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี/การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที� 120 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี/การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ/นรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั/งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ/นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี/คงคา้งนบั
จากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนี/แต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี/  
 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี/การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6  
 

(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจาํกดั
เนื�องจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 
(ข.2)   ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ"นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  
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ตารางต่อไปนี แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี สินทางการเงิน ณ วนัที$รายงาน 
โดยแสดงจํานวนเงินเป็นจํานวนขันต้นซึ$ งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหาก 
หกักลบตามสญัญา 
 

 งบการเงินรวม 
  กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  
ณ วันที� 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 

2566  

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์        

เงินเบิกเกินบญัชี 10,616  10,616  -  - 10,616 
ตั6วสญัญาใชเ้งิน 413,972 413,972  -  - 413,972 
หนี สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 15,584 15,584  -  - 15,584 
เจา้หนีการคา้ 243,368  243,368 -  - 243,368 
เจา้หนี อื$น 29,846  29,846 -  - 29,846 
หนี สินตามสญัญาเช่า 41,591  7,159 7,067  35,098 49,324 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 9,412  9,554 -  - 9,554 

รวม 764,389  730,099 7,067  35,098 772,264 

        

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนพุนัธ์         
สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 

 
24,806 

  
25,990 

  
- 

 
- 

  
25,990 

รวม 24,806  25,990  - -  25,990 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 
  กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  
ณ วันที� 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 

2565  

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์        

ตั6วสญัญาใชเ้งิน 616,134 616,134  -  - 616,134 
เจา้หนีการคา้ 238,042  238,042 -  - 238,042 
เจา้หนี อื$น 49,117  49,117 -  - 49,117 
หนี สินตามสญัญาเช่า 4,325  1,696 1,039  1,955 4,690 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28,564  20,069 9,537  - 29,606 

รวม 936,182  925,058 10,576  1,955 937,589 

      

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนพุนัธ์         
สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 8,154

  
8,616 

  
- 

 
- 

  
8,616 

รวม 8,154 8,616  - -  8,616 

 
  



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 

2566  

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์        
ตั6วสญัญาใชเ้งิน 405,831 405,831  -  - 405,831 
เจา้หนีการคา้ 165,531  165,531 -  - 165,531 
เจา้หนี อื$น 15,338  15,338 -  - 15,338 
หนี สินตามสญัญาเช่า 20,905  3,779 3,780  17,296 24,855 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 9,412  9,554 -  - 9,554 
รวม 617,017  600,033 3,780  17,296 621,109 
         
หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ์         
สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 22,757

  
23,890 

  
- 

  
- 

  
23,890 

รวม 22,757  23,890  -  -  23,890 
 

2565  

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์        

ตั6วสญัญาใชเ้งิน 615,134 615,134  -  - 615,134 
เจา้หนีการคา้ 178,508  178,508 -  - 178,508 
เจา้หนี อื$น 39,603  39,603 -  - 39,603 
หนี สินตามสญัญาเช่า 4,325  1,696 1,039  1,955 4,690 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28,564  20,069 9,537  - 29,606 
รวม 866,134  855,010 10,576  1,955 867,541 
         
หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ์         
สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 

 
8,154 

  
8,154 

  
- 

  
- 

  
8,154 

รวม 8,154  8,154  -  -  8,154 
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กระแสเงินสดออกซึ� งเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาที�ไม่มีการคิดลดซึ� งเกี�ยวขอ้งกบั
หนี/ สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ์ที�ถือไวเ้พื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเสี�ยง ซึ� งโดยปกติจะไม่มีการปิด
สญัญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับ
อนุพนัธ์ที�ชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั/นตน้ของอนุพนัธ์ ซึ� งชาํระเป็นเงินสด
ดว้ยจาํนวนขั/นตน้พร้อมกนั 

 

(ข.3)   ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน 
อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี/  

 
(ข.3.1)   ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวข้องกับการซื/อและการขายที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หนี/ สินทางการเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหนึ�งปี สัญญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ที�ทาํสญัญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัการซื/อและขายในสกลุเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ/น
ในภายหลงั 

 
ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15,646  49,789 15,564  49,048 
ลูกหนี/การคา้  115,864  97,161 19,465  17,001 
หนี/ สินที�มีภาระดอกเบี/ย (19,368) (52,735) (36,388)  (46,271
เจา้หนี/การคา้ (41,423) (53,383) (2,543)  - 
เจา้หนี/ อื�น (3) (191) -  (191

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที$มคีวามเสี$ยง 70,716 40,641 (3,902) 19,587 
สญัญาซื/อเงินตราต่างประเทศ (24,806) (8,616)  (22,757)  (8,616) 

ยอดความเสี$ยงคงเหลือสุทธิ 45,910 32,025 (26,659) 10,971 
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ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สกลุเงินยูโร      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 94 91 94  91 
ลูกหนี/การคา้ 1,082 1,328 -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที$มคีวามเสี$ยง 1,176 1,419 94  91 
 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั/งอยู่บนขอ้สมมติที�ว่า 
ตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี/ยเป็นอตัราคงที� 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราการ กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

 2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (3,536)  3,536  195  (195) 
เงินยโูร  5.00 (59)  59  (5)  5 
         
 2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (2,031)  2,031  (978)  978 
เงินยโูร  5.00 (71)  71  (5)  5 
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(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี/ย 
 

ความเสี� ยงด้านอัตราดอกเบี/ ยเป็นความเสี� ยงที� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี/ ยตลาด ซึ� งส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 12) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบี/ยผนัแปรทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี/ย กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสี�ยงดงักล่าวดว้ยการ
ทาํใหม้ั�นใจว่าเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี/ยคงที� โดยใชอ้นุพนัธ์และสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี/ยเป็นหลกั 
เพื�อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบี/ยสาํหรับเงินกูย้ืมบางรายการ 
 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี(ย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี(ยผันแปร      

หนี/ สินทางการเงิน 9,412 28,564 9,412  28,564 
 

23 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี/ และ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน   
อยา่งสมํ�าเสมอ และกาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที$ไม่เกี$ยวข้องกันและหนี"สินที$อาจเกิดขึ"น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      

สัญญาที/ยังไม่ได้รับรู้      
อาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 1,094 3,420 986  3,420 

รวม 1,094 3,420 986 3,420 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอื�นๆ      

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า 1,154  855 693 855 
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื/อสินคา้      
   ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 43,265 33,974 21,813  17,533 
หนงัสือคํ/าประกนัจากธนาคาร 9,300 4,763 4,763  3,097 
คาํสั�งซื/อที�ผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 54,062 59,988 48,660  31,560 

รวม 107,781 99,580 75,929 53,045 

  



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ 
 

นายภวตั วงศต์ัง้ตระกลู  (อาย ุ81 ปี) 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 มัธยมปลาย Mechanical Engineering Dept, Taichung Mechanical College ประเทศไต้หวัน 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB : - ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มีการด ารงต าแหนง่ - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : - ไม่มีการด ารงต าแหนง่ - 
สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทางตรง : 3.7027%  
 ทางอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  

 พี่ชาย นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
 ลุง นายเหว่ย ไค หวัง และ นายกัง ซู่ หลิว 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท  7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ (อาย ุ72 ปี) 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 มัธยมปลาย Chemical Engineer, Tai Chung Technical High School ประเทศไต้หวัน 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : จ ำนวน 2 แห่ง 
2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั 

2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทำงตรง : 6.8871%  
 ทำงอ้อม : 2.3878% 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  

 น้องชาย นายภวัต วงศ์ตันงตระกูล 
 ลุง นายเหว่ย ไค หวัง และ นายกัง ซู่ หลิว 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 2/2 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : -ไม่ม-ี 
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นายรตันชยั วงษเ์จรญิสิน  (อาย ุ74 ปี) 

กรรมการ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนลาซาล 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 : -ไม่ม-ี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น ท่ีท ำใหเ้กิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB : - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 5 แห่ง 

2518 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจรญิสิน จ ากัด 
2532 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ซงเม่า นันวูเว่น จ ากัด 

2533 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูช่ัน จ ากัด 
2533 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีเกินล เคมีคอล อินดัสตรี จ ากัด 
2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงงานฟอกหนังเจริญสิน จ ากัด 
2532 – 2563 กรรมการ บริษัท ซันไชน์ พลาสติก โปรดักส ์จ ากัด 
2545 – 2564 กรรมการ บริษัท แสงบูรพา รับเบอร์ จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทำงตรง : 0.0409%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  

 บิดา นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
 ลุง นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย  (อาย ุ54 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร /  

กรรมการผ ูจ้ดัการ  

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 ประกาศนียบัตรชันนสูง มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 265/2018 
 Chief Transformation Officer (CTO) 
 Director Certification Program (Diploma) 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
21 ก.พ. 66 Internal Control : IPO & Digital Assets Relating Activities ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

28 เม.ย. 66 Alternative methods of Capital Fundraising : Digital Tokens and Venture ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

28 มิ.ย. 66 โครงสร้างกิจการท่ีดีเพ่ือ IPO ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 1 แห่ง 
2562 – ปัจจุบัน เลขาธิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทำงตรง : 0.8264%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี - 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 2/2 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่มี - 
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นายเหว่ย ไค หวงั  (อาย ุ51 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ผ ูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกคอมปาวด ์ 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง)  
ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (EMBA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งชาติไทเป ประเทศไต้หวัน 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยคัมเบอร์แลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 4 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / President ADB USA Inc. 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / President SPARKO USA Inc. 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  Red Phoenix Venture 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทำงตรง : 1.0333%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร 
 หลายชาย นายภวัต วงศ์ตันงตระกูล และ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายกัง ซู่ หลิว 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นายวีระชยั วงษเ์จรญิสิน  (อาย ุ45 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม ภาคอุตสาหการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2016 

ประวัติกำรอบรมอื่น ๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 7 แห่ง 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดินง จ ากัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส จ ากัด 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมาร์ท เซนส์ อินดสัเตรียล ดีไซน์ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจริญสิน คอนโดทาวน์ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจริญสิน แคปปิตอล จ ากัด 
2555 - 2563 กรรมการ บริษัท มิราเคลิ จิวเวลรี่ จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 
 ทำงตรง : 0.23497%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  
 หลานชาย นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 
 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นายวฒิุชยั วงษเ์จรญิสิน  (อาย ุ48 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเวสมินสเตอร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 277/2019 

ประวัติกำรอบรมอื่น ๆ ในปี 2566 :  
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB : - ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 16 แห่ง 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูชั่น จ ากัด 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซงเม่า นันวูเว่น จ ากัด 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดินง จ ากัด 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษท ยู อาร์ แฟมิล่ี จ ากัด 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลีโอ คอมปะนี จ ากัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฮอเบิล ซิตีน (ประเทศไทย) จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอสเอฟ เทคนิคคอล แมททีเรียล จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แวลูเซฟ จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิมิ อินดัสเทรียล จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย นิสโชกุ จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โหย่วเหนิง (ประเทศไทย) จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอชอาร์ที นันวูเว่น จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : 

 ทำงตรง : 0.0409%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  

 ลูกชาย นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน  
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 2/2 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ (อาย ุ55 ปี) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยืนและความเส่ียง 

ประธานกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ (บัญช)ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี BJC/2547    หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 8/2557 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550  หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นท่ี 5/2561  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 18/2550 
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 

3/2551 
 หลักสูตร Ethical Leadership Program ELP22/2021 
 หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

DLCP11/2023  หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) รุ่นท่ี 15/2555  หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders RCL33/2023  หลักสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy 
(HMS) รุ่นท่ี 3/2556 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 :  
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
ปี 2566 Thai Standard on Auditing (TSA) สภาวิชาชีพบัญชีและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ปี 2566 Thai Financial Reporting Standard (TFRS) สภาวิชาชีพบัญชีและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ปี 2566 Internal Control and Internal Audit สภาวิชาชีพบัญชีและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ปี 2566 Risk Management สภาวิชาชีพบัญชีและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB : - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ปัจจุบนั จ ำนวน 3 แห่ง 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 6 แห่ง 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ ากัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ควอลิตีน แอสชัวร์รันส์ เซอร์วิส จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์ จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท โซลดิฟ จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : - ไม่มี - ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี - 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 
 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ     5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง   2/2 ครันง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการท่ีปรึกาษการลงทุน                         - ไม่มีการประชุม - 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ (อาย ุ56 ปี) 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง/ 

กรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาเอก  Mining and Minerals Engineering, Virginia Polytechnic Institute and State University, USA 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เคมีวิศวกรรม), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016   
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 265/2018 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

27,29,31 มี.ค. 66 ท่ีปรึกษา Succession Plan รุ่นท่ี 5 
อ. ธนุเดช ธานี 

People Develop Center 

17-18,29 พ.ค., 
01 มิ.ย. 66 

SET ESG Expert Pool Workshop: Training the Trainer (Coaching) SET ESG Academy 

30 ก.ย. – 25 พ.ย. 66 การบัญชีเพ่ือผู้บริหาร (Accounting for Non-accountants) รุ่นท่ี 20 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ 

27 ต.ค. 66 
SET ESG Expert Pool: Master Class-Environment, Social, and Govern-
ance (ESG), and Materiality  Reporting (MESGMR) 

SMU Academy, Singapore 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB : - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 3 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 

2535 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมระบบรางเยอรมันไทย 

2558 - 2561 กรรมการ บริษัท ทีจีจีเอส จ ากัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 : - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี - 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 2/2 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการที่ปรึกาษการลงทุน -  ไม่มีการประชุม - 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นางกาญจนา ปิยสาธิต  (อาย ุ70 ปี) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 11 พฤษภาคม 2561 (5 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016   
 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 38/2016 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 :  
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ปัจจุบนั จ ำนวน 1 แห่ง 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บริษัท บิลท์ แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :   - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี - 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 
 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครันง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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นายหยาง ชงุ เจน  (อาย ุ52 ปี) 

กรรมการอิสระ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท MBA สาขา Banking and Finance, Manchester Business School, The University of Manchester,                  
United  Kingdom 

 ปริญญาตรี B.A., Dual degrees in Business Administration and Tourism, Chinese Culture University 
ประวติักำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017  

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 :  - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่นที่ท ำใหเ้กิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ ADB :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 1 แห่ง 

2543 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จ ากัด (มหาชน) 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี - 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริษัท  7/7 ครันง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ : - ไม่มี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกบัผ ูบ้รหิาร ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

ผ ูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีและเลขานกุารบรษิทั 
 

นายจิรวฒัน ์อคัรานพุรพงษ ์ (อาย ุ47 ปี) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน/กรรมการบรหิาร (ผูร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ) 
 

กำรศึกษำ 

 ปริญญาโท Master of Science in Accountancy, University of Illinois at Urbana Champaign, IL, USA 

 ปริญญาโท Master of Business Administration, California State University Fullerton, CA, USA 

 ปริญญาตรี สาขาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวติักำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

12 มิ.ย. 66 ESG Risks Management Workshop ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
27 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 2 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ ADB USA Inc. 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ SPARKO USA Inc. 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.0466%  
 ทำงอ้อม : -ไม่มี- 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี- 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริหาร          5/5 ครันง(ร้อยละ 100) 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี- 
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นายพิรยิะ ม่วงครา้ม  (อาย ุ45 ปี) 

กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสี่ยง/ ผ ูอ้ านวยอาวโุสการฝ่ายเทคนิค 
 

กำรศึกษำ 

 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีวัสดุ (ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 

วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
23 ก.พ. 66 Bioplastics : From Globle to Local-Legislation and Market สมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย 

23 มี.ค. 66 Forwarding to Plastics Supply Chain Sustainability 2023 สถาบันพลาสติก 

30 มี.ค. 66 
Circular Economy Talks : From Vision to Action (จากวิสัยทศัน์ เดินหน้าสู่การ
พัฒนา) 

National Accreditation Council 

11 พ.ค. 66 Bioplastics and Application Plastic & Rubber Thailand 2023 
25 พ.ค. 66 ทางเลือกของบรรจุภณัฑ์พลาสติกกับการปรับตัวสู่ความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม Ropak connect 

27 พ.ค. 66 The Balancing Act: How Plastics Industry Thrive without Killing the Earth อาร์เอ็กซ์ เทรดเด็กซ ์

06 มิ.ย. 66 
เทรนด์ เทคโนโลยีและนวตักรรมดา้นเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) และองค์
ความรู้ด้านคาร์บอนฟุตปรินนและกา๊ซเรือนกระจก 

สถาบันพลาสติก 

12 มิ.ย. 66 ESG Risks Management Workshop ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
15 มิ.ย. 66 Bio-Packaging Global Trends สมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย 
18 ก.ค. 66 Economy in Rocky Road, Sunrise or Sunset to be reviewed PTTGC 
25 ก.ค. 66 Chemical Compliance on Consumer Products TUV 
27 ก.ค. 66 ตลาดคาร์บอนเครดติไทย โอกาสของภาคธุรกิจ Carbon Market Club 

11 ส.ค. 66 
The AVC Sustainability Forum 2023 : Moving Forward to Vinyl Sustaina-
bility- The Episode of Additive system for Wire and Cable application 

AVC 

12 ก.ย. 66 Sustainability in Packaging: Global Regulatory Trends TUV 
21 ก.ย. 66 Bioplastics as part of Circular Economy   สมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities 
คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / 

ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์

21 พ.ย. 66 
ติดอาวุธอุตสาหกรรมไทยต่อยอดธุรกิจด้วยการออกแบบตามหลักคดิเศรษฐกิจ
หมุนเวียน CE Design in Action 

MTEC 

29 พ.ย. 66 PVC Formulation Asia 2023 AMI 
13 ธ.ค. 66 Bioplastics: รู้ลึก รู้จริง แบบไม่ทินงภาระให้โลก สมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย 
15 ธ.ค. 66 Carbon Management for Executive Training Course BSI 
ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 1 แห่ง 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.0500%  
 ทำงอ้อม : -ไม่มี- 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  
- ไม่ม ี- 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 คณะกรรมการบริหาร        5/5 ครันง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน 2/2 ครันง  (ร้อยละ 100) 

และความเสี่ยง                     
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี- 
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นายศิรพิงษ ์ลือวงศว์ฒันา  (อาย ุ53 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการแผนกขายผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

กำรศึกษำ 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบนั 
20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง -  

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.0001%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี- 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :   - ไมม่ ี- 
 
 

นางสาวณฎัฐา ลิขิตรจุานนท ์ (อาย ุ60 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
 

กำรศึกษำ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชันนสูง สาขาการตลาด วิทยาลัยเกริก 
ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 

วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.0165%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี- 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี- 
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นางวิจิตรา ทบับรุ ี (อาย ุ59 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการส านกัควบคมุภายในและบรหิารระบบ 

กำรศึกษำ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชิการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 18/2017 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 80/2017 
 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 15/2017 
 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 45/2018 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
15 พ.ค. 66 ข้อก าหนดของระบบ ISO13485:2016 Perry Johnson Registrars, Inc. 
12 มิ.ย. 66 ESG Risk management workshop ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

13 มิ.ย. 66 การบริหารความเสี่ยงภาคปฏิบัติกับการประยุกต์ใช้องค์ประกอบทันง 5 ของ ERM สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น : ปัจจุบัน จ ำนวน 2 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ ADB USA Inc. 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ SPARKO USA Inc. 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.2641%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี – 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี– 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี– 
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นางสาวสิรสิดุา สจุรยิานรุกัษ ์ (อาย ุ48 ปี) 

รกัษาการผ ูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและการพฒันา 

กำรศึกษำ 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 86/2018 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

27 มี.ค. 66 ท าความรู้จัก ChatGPT AI สุดล นาและการใช้งาน     นายวิทยุต พรมมา / ADB 
06 เม.ย. 66 ที่ปรึกษา Succession Plan อาจารย์ธนุเดช ธาน ี

12 มิ.ย. 66 ESG Risk management workshop ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
09 ส.ค. 66 Career Path in Action อาจารย์ธนุเดช ธาน ี

30 ส.ค. 66 รู้ทัน รู้จริง กฏหมายแรงงานยุคใหม่ ส านักงานประกันสังคม 
20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

08 พ.ย. 66 Business and Climate Change บจก. เซาท์ โพล คาร์บอน (ประเทศไทย) 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  

 ทำงตรง : 0.0984%  
 ทำงอ้อม : - ไม่มี – 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี–  
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี– 
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นายเฉิน เจ่ิง เสี้ยน  (อาย ุ49 ปี) 

รกัษาการผ ูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรศึกษำ 
 ปริญญาตรี สาขาสิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีแห่งประเทศจีน  

ประวัติกำรอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 :   
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  - ไม่มี – 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่มี – 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี– 
 

นางนกจินดา นนทอ์าสา  (อาย ุ44 ปี) 

ผ ูจ้ดัการแผนกบญัชี (ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี) 

กำรศึกษำ 
 ปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 
28 มี.ค. 66 Advance Transfer Pricing และมาตรฐานการบัญช ี2566 สรรพกรสาส์น 
21 พ.ย. 66 วิธีปิดงบการเงินอย่างถูกต้องและทันเวลา แอคเค้าตินง โค้ช 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  - ไม่มี – 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี-   
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี– 
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นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธญักจิ  (อาย ุ31 ปี) 

เลขานกุารบรษิทั / นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ ผ ูจ้ดัการหน่วยงานพฒันาธรุกิจใหม่ 

กำรศึกษำ  

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยศิลาปกร 

ประวัติกำรอบรมโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 114/2020 

ประวัติกำรอบรมอื่นๆ ในปี 2566 
วันที่อบรม หลักสูตร ผู้สอน/สถำบัน 

13 ก.ย. 66 SEC Capital Market Regional Seminar 2023 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
4 ต.ค. 66 การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

20 ต.ค. 66 Turning risk into opportunities คุณเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ / ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี : 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/หน่วยงำนอื่น :  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 

สัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวำคม 2566 :  - ไม่ม ี– 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร :  - ไม่ม ี– 
ข้อพิพำททำงกฎหมำยในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ :  - ไม่ม ี– 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิทั 

เลขานุการบริษัท ต้องปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ โดยเฉพาะ ดังนีน 

1) ให้ค าแนะน าเบืนองต้นแก่กรรมการ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ๆ ของบริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่
กรรมการ  

2) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ ให้ข้อมูลและผลักดันคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตาม รวมทันงให้
มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักการดังกล่าว  

3) จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4) จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  
5) บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทันง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
6) ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก าหนดกฎหมาย  
7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานทางราชการ  
8) ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทและเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือ

หุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  
9) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

10) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
11) ติดตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่ เกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจบริษัทฯ และกรรมการ เพื่อการให้

ค าแนะน าเบืนองต้น  
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12) ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท 
13) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนีน 

ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี 
ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

14) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 

15) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนันน 

16) หน้าท่ีอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาตามความเหมาะสม รวมทันงหน้าที่อื่นใดที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ให้เลขานุการบริษัทจดทะเบียนต้องปฏิบัติ 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผ ูบ้รหิารในบรษิทัท่ีเกี่ยวขอ้ง  

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

กรรมกำร/ผู้บริหำร 

  น
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บมจ.แอ็พพลาย ดีบี  I II,VI,C II II,VII,D II,VII,M II,VII,M II,VII III, IV III,V III,V III 

บจ.โรงฟอกหนังเจริญสิน 
  

II 
        

บจ.ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูชั่น 
  

I 
   

II,D 
    

บจ.ซงเม่า นันวูเว่น 
  

I 
   

II 
    

บจ.อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน 
  

II 
        

บจ.อีเกินล เคมีคอล อินดัสตรี 
  

II 
        

บจ.เจริญสิน โฮลดินง 
     

II II 
    

บจ.ยู อาร์ แฟมิล่ี 
      

II 
    

บจ.ลีโอ คอมปะนี 
      

II 
    

บจ.ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม 
      

II 
    

บจ.เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส 
     

II II 
    

บจ.สมาร์ท เซนส์ อินดัสเตรียล ดีไซน์  
     

II 
     

บจ.เจริญสิน คอนโดทาวน์ 
     

II 
     

บจ.มิมิ อินดัสเตรียล 
      

II 
    

บจ.แวลูเซฟ 
      

II 
    

บจ.ไทย นิสโชกุ 
      

II 
    

Red Phoenix Venture 
    

II 
      

บมจ.สหกลอิควิปเมนท์ 
       

III,V 
   

บมจ.ซี.พี.แอล.กรุ๊ป 
       

III,V 
   

บมจ.อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 
       

III 
   

บจ.เจริญสิน แอสเสท 
       

III,V 
   

บมจ.บิลท์ แลนด์ 
         

II,III 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

กรรมกำร/ผู้บริหำร 
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บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส 
          

M 

บจ.เจริญสิน แคปปิตอล 
     

II 
     

สมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 
        

II 
  

บจ.เฮอเบิล ซิตีน (ประเทศไทย) 
      

II 
    

บจ.ทีเอสเอฟ เทคนิคอล แมททีเรียล 
      

II 
    

สมาคมระบบรางเยอรมัน-ไทย 
        

II 
  

บจ.ควอลิตีน แอสชัวร์รันส์ เซอร์วิส 
       

II 
   

บจ.คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน        II    

บมจ.ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิ่งทอ        II    

บจ.คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์        II    

บจ.โหย่วเหนิง (ประเทศไทย)       II     

บจ.เอชอาร์ที นันวูเว่น       II     

บจ.โซลดิฟ        II    
 

หมำยเหต ุ:     
I = ประธานกรรมการ  II = กรรมการ III = กรรมการอิสระ IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ V = กรรมการตรวจสอบ 
VI = ประธานกรรมการบริหาร VII = กรรมการบริหาร C = ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร             D = กรรมการผู้จัดการ M = ผู้บริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผ ูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีบริษัทย่อย 4 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc., SPARKO USA Inc., บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั และ
บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำร 
รำยชื่อบริษัทย่อย 

ADB USA Inc. SPARKO USA Inc. บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ำกัด บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ำกัด 
1 นายหวัง วนาไพรสณฑ ์   I I,M 
2 นายเหว่ย ไค หวัง II,M II,M M II 

3 นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน   II,M II,M 
4 นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน    II 

5 นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ ์ II II   
6 นางวิจิตรา ทับบุร ี II II   

7 นายพิริยะ ม่วงคร้าม   II,M  
8 นายกัง ซู่ หลิว   II,M D 
9 น.ส. พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย   M  

หมำยเหต ุ:     
I = ประธานกรรมการ  II = กรรมการ III = กรรมการอิสระ IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ V = กรรมการตรวจสอบ 
VI = ประธานกรรมการบริหาร VII = กรรมการบริหาร C = ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร             D = กรรมการผู้จัดการ M = ผู้บริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน                   

ของบรษิทั (Compliance) 

บริษัทฯ ใช้บริการ บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมีนางวิจิตรา ทับบุรี เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ฯ (Compliance) มีคุณสมบัติวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน (ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

รายละเอียดเกี่ยวกบัประวติัการท างานและการศึกษาของบคุลากรหลกัของบรษิทั แอสเซนท ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั 

บุคลากรของบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด มีความเป็นอิสระจากการด าเนินงานของกิจการ มีคุณสมบัติ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่สามารถตรวจสอบภายในได้ตามหลักการ COSO 2013 Framework ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและมีจริยธรรม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 

1. คุณภคอร อัศวะทัชชภร  (กรรมกำรผู้จัดกำร) 

วุฒิกำรศึกษำ : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประสบกำรณ์ : ด้านระบบควบคุมภายใน สถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 20 ปี 
กำรอบรม : 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 
2. หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
3. หลักสูตร 7 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต 

2. คุณณรงค์ศักดิ์ วังทะพันธ์  (Manager) 

วุฒิกำรศึกษำ : ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร 
ประสบกำรณ์ : ตรวจสอบภายในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรมและบริการ 
กำรอบรม : 1. หลักสูตร อบรม COSO 2013 Internal Control Certificate 

2. หลักสูตร ยกระดับกระดาษท าการ เชี ่ยวชาญสอบทาน ต้านคอร์รัปชัน (Working Paper for Better 
Corruption Prevention) 

3. หลักสูตร IT Audit for Non IT Auditor ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
4. หลักสูตร การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที่ 2/2561 ของสภาวิชาชีพบัญช ี
5. หลักสูตร ITGC (Information Technology General Control : In-house) 
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ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้มีการรายงานทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมิน ราคา
ทรัพย์สินไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท” หัวข้อย่อย “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเต็มและจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบบัเต็มท่ีบรษิทัไดจ้ดัท า 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม                 
มีจรรยาบรรณและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นและการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรสังคมและประเทศชาติ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจและจัดท าคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ยึดถือไว้เป็นหลักปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินงาน บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องต่อกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดย
สื่อสารต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนได้รับทราบและศึกษาท าความเข้าใจและน านโยบายและคู่มือนี้ไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่นโยบายและคู่มือดังกล่าวนี้ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่               
คู่ค้า ลูกค้าและผู้ร่วมด าเนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณของบริษัทฯ ต่อไป 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ฉบับเต็มได้จากบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.adb.co.th ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ” 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหารและวิศวกรรม พร้อมทั้งคุณสมบัติที ่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  3 ท่าน โดยมี ดร.มงคล                   
เหล่าวรพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ และนางกาญจนา ปิยสาธิต เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี             
นางวิจิตรา ทับบุรี ผู้อ านวยการส านักควบคุมภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน
ตามที่ก าหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเว็ปไซต์ของบริษัท www.adb.co.th) ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดและแนวทางปฎิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประทเศไทยและได้รายงานผลการปฎิติงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั ้ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน              
ทุกครั้ง ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญคณะผู้บริหารด้านการเงินของบริษัทและผู้สอบบัญชี หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระต่างๆ รวมทั้งได้เชิญผู้บริหารอื่นเข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับหัวข้อ              
การประชุม  เพื่อร่วมเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ในปีนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เหตุผลเพราะไม่มีเรื่องสงสัยหรือหัวข้อปรึกษาพิเศษ
แต่อย่างใด ผลจากการประชุมแต่ละครั้งได้น าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือทราบทุกครั้งโดยในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปี และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในประเด็นที่มี
สาระส าคัญ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญ การประมาณการทางบัญชีที่ส่งผลต่อข้อมูลทางการเงินและรายงานทางการ
เงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระส าคัญและได้รับค าชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการและผู้อ านวยการส านัก
ควบคุมภายในจนเป็นที ่พอใจว่าการจัดท างบการเงินรวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงาน
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องส าคัญจากการ
ตรวจสอบ (Key Audit Matters (KAM)) รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 
ซึ่งในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระส าคัญและไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังที่กล่าวข้างต้น สามารถ
กล่าวได้ว่า ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการท าหน้าท่ี งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ เชื่อถือได้มีความโปร่งใส
และสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สอดคล้องกับ
กฎหมายและประกาสที่เกี่ยวข้อง ก่อนที่จะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2. ทบทวนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมกระบวนกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ 
ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากรายงานของ             
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและผู้สอบบัญชี รวมถึงการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าโดยมีความเห็นว่าระบบการ
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ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ สามารถสร้างความมั่นใจได้อย่างสมเหตุผลว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

3. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ตามที่
ระบุไว้ในคู่มือการท างาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ถูกต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
มาตรฐานสากลในการปฎิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมให้ความเห็น
ชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีที่จัดท าขึ้นโดยมุ่งเน้นพิจารณาความเสี่ยงเป็นส าคัญ (Risk-Basesd Approach) 
พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็น ค าแนะน าเพื่อการปรับปรุง
การควบคุมภายในให้เหมาะสม รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผนการ
ตรวจสอบมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่า บริษัทฯ ได้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลทั้งทั้งบริษัท
และบริษัทย่อย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

5. กำรสอบทำนรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญ
ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัยพ์แห่งประเทศไทยเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความ
ถูกต้องในเบื้องต้นและผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีได้พิจารณานั้น มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยได้ปฎิบัติตามกระบวนการท างานภายในที่ก าหนดและตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

6. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ, นโยบายประมวลจริยธรรมธุรกิจ, นโยบายเผยแพร่ข้อมูล, นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น, นโยบายบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการตรวจสอบและเห็นว่ากฎบัตรฉบับปัจจุบันและการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้ปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริต  โดยแก้ไขสาระส าคัญในส่วนของหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงานต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเห็นว่ากฎบัตรกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ครบถ้วน ได้
อ้างอิงแนวทางปฏิบัติของหลักการก ากับกิจการที่ดีและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้น ามาปรับใช้โดยสมบูรณ์แล้ว 

8. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่
ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี 

9. การพิจารณา เสนอแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ จารณาคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฎิบัติงาน ทักษะความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ รวมถึงค่าตอบแทนการ
สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อื
หุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ฯ โดยนางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10449 และ/หรือ นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ 
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6112 และ/หรือ นายสุเมธ แจ้งสามสี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9362 ของ 
ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต    

10. กำรสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและพิจำรณำข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชัน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานที่เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี การจัดให้มีระบบการับเรื่องร้องเรียน 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง 
เพื่อให้สามารถแจ้งข้อมูลต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในเรื่องเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การกระท าผิดกฎหมายหรือไม่
เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในได้โดยสะดวกทั้งทางอีเมล์ 
เว็ปไซต์ ไปรษณีย์และทางกล่องรับแจ้งเบาะแสะและข้อร้องเรียน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยผู้แจ้งข้อมูล
และถอืเป็นความลับ 

11. กำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงาน และ
ก ากับให้บริษัทด าเนินการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก าชับให้บริษัทติดตามกฎหมายที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการประกาศใช้ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
ตามกฎหมาย ข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 
 
 
                           ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ์  

                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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